&

AN .
Plikt-och
A L provningsverket ARSREDOVISNING 2023




2

Generaldirektoren har ordet

Fragor som ror yttre och inre sékerhet -totalforsvar
respektive rattsvasende, har fortsatt statt hogt

péa den politiska agendan under det ar som gétt.
Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina har fatt
langtgdende konsekvenser for Europas sakerhet
och den europeiska sdkerhetsordningen och har
stallt nya krav pa var beredskap och var kris-
hanteringsformaga. Sverige ar paverkat med ett
Okat hot fran cyberangrepp och andra hybridhot,
inklusive paverkan fran frammande makts under-
rattelseinhdmtning. | olika sammanhang varnar
ocksa Forsvarsmakten for att situationen snabbt
kan eskalera och paverka Sverige dven militart.
Plikt- och prévningsverket har darfor fortsatt att
under 2023 genomfora sdkerhetshojande atgarder
samt lagt ett stort fokus pé kontinuitetshantering
och att hoja den egna férméagan att kunna verka vid
hojd beredskap och ytterst i krig.

Under 2023 har myndigheten fortsatt att stodja
det militara forsvaret med saval personalforsorj-
ning som bemanningsstdd, genom att kalla och
monstra totalforsvarspliktiga for inskrivning till
grundutbildning med varnplikt. Vi har l6pande (dm-
nat stod till Férsvarsmakten vad galler redovisning
av personalen i krigsforbanden och vid repetitions-
utbildning. Under 2023 har vi lamnat expertstod
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inom medicin och psykologi i arbetet med att
utvardera effekterna av den uppdaterade kravpro-
filen for att bli antagen till polisutbildningen.

Behovet av stdéd avseende bemanningen av total-
forsvaret i vrigt har varit stort dven under 2023.
Vi noterar att Rysslands invasion av Ukraina har
bidragit till att aktdrer som inte tidigare arbetat
med sin krigsorganisation eller krigsplacering
nu skyndsamt vidtar atgarder for att sdkerstalla
att det finns bemanning dven vid hojd beredskap
ellerikrig. Vid arsskiftet 2023/24 var totalt lite
drygt 500 000 individer krigsplacerade i Sverige
i antingen det militéra eller de civila delarna av
totalforsvaret.

Plikt- och provningsverket har skrivit in drygt 6 300
totalforsvarspliktiga till Forsvarsmaktens 6 000
utbildningsplatser avseende grundutbildningsom-
gang 2023 (GU23). | januari 2023 borjade vi skicka
ut brev till cirka 107 000 ungdomar fodda ar 2005
med information om totalférsvarsplikten och med
en uppmaning att ldmna uppgifter om sig sjélva via
monstringsunderlaget.

Antalet genomférda provningar under 2023 var
drygt 35 000, vilket ar i enlighet med uppdrag i
regleringsbrev med mera.



Vid sidan av de ordinarie uppdragen har ett viktigt
arbete under aret genomfoérts i samverkan med
MSB, namligen att forbereda for en ateraktivering
av civilplikten inom bland annat omradet radd-
ningstjanst.

Det nya préovningskontoret i Goteborg etablerades
hésten 2022 och under 2023 har kontoret fortsatt
att vaxa i enlighet med plan i syfte att fran och med
2024 kunna genomfdra minst 10 000 provningar
per ar. Det har inneburit ett fortsatt engagemang

i introduktion och utbildning av nya medarbetare i
metoder och processer samt etablering av former
for ledning med mera.

For att mota det utokade verksamhetsuppdraget
och for att senast 2025 kunna ménstra med malet

8 000 inskrivna till grundutbildning med varnplikt
har myndigheten vaxt och fokuserat pa rekrytering
och kompetensférsorjning. Myndigheten hade vid
utgangen av aret 355 medarbetare.

Vi har fortsatt haft fokus pa att utveckla det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet och det ar mycket glad-
jande att arets medarbetarundersokning fortsatt
visar pa ett gott resultat.

Jag vill tacka alla medarbetare for goda insatser i
en fortsatt utmanande tid. | en mork tid paminns vi
alla om myndighetens unika och viktiga uppdrag
for att stérka Sveriges yttre och inre sdkerhet. Med
kraft fortsatter vi darfor tillsammans vart arbete
pa det nya aret.

Christina Malm, generaldirektor

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2023

3



4

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2023



Innechall

OM PLIKT- OCH PROVNINGSVERKET .....ooouusseeeeeessssssssssssssssssessssssssssssssmssssssssssssssssssssmssssssssssssssssses 6
RESULTATREDOVISNING ....covttreereerseseaseessesessssssessesssssesssssssssesssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssessesssssssssssanes 8
Plikt- och prévningsverkets samlade resultat........eeessneenesese s sssessssssees 9
StOd till bEMANNINGSANSVAIIZA .ottt e ss bbb s s esas e s 12
StOd till PErsONAlfOrSOrINING ..ottt et ee e ee st es s e e s aeen 16
REZLEINGSDIEV 2023t b es s sr s bbbt es 30
SARSKILD ATERRAPPORTERING .oovoeeseeeeeeeeseessssscessesseesssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssseon 32
KOMPETENSTOrSOITNINEG covuceteeeeeetrreee e sa s es s sss e e s e sa s s e s e ansnnnnas 33
Avgiftshelagd VErkSAMNETt ... e s s es s s asbees 36
QI aT=a L E=T R 2= ] ] 1oL L= A1 7= N 37
FINANSIELL REDOVISNING ....couetrreeerersersesetsessssssssss st ssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssnsans 42
Sammanstallning over vAsentliga UPPGITLEr e 43
RESULLATIAKNING cuvececcetrece et sa s ea st se s bbb ee et a s st s 44
BaAlaNSIAKNING ...ttt s e ss s s s s es s as s ee e s e et ee st en e ne s s ss s 45
ANSLAZSIEUOVISNING oeucteereereseeree e bee s s sss s sss s se s es s s s s e s s s s ns s es s as s s anes 46
FINANSIELLA VILLKOK w.ueeeeecereeereses st s s sss s ns s s snsenses 46
I ==L TUT o o] Y] oY ¥ == PP 47
N0 =Y O 48

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2023 |

5



OM PLIKT-OCH PROVNINGSVERKET

1. Om Plikt- och provningsverket

Totalforsvarets plikt- och provningsverk (Plikt- och
provningsverket) ar en expertmyndighet under
Forsvarsdepartementet. Myndigheten arbetar for
att starka Sveriges beredskap inom omradena inre
och yttre sdkerhet. Genom bemanningsstod till
totalforsvarets aktorer sakerstalls beredskapen

i handelse av kris och krig, och genom monstring
och inskrivning till grundutbildning med varnplikt
byggs totalforsvaret starkare och mer resilient. Det
enskilt viktigaste for myndigheten under férsvars-
inriktningsperioden 2021-2025 &r att bidra till att
den operativa formagan i krigsforbanden 6kar och
att den samlade férmagan i totalforsvaret starks.

Plikt- och prévningsverket lamnar bemanningsstod
till Forsvarsmaktens krigsforband och bemannar
krigsorganisationen med varnpliktiga, anstallda
och avtalspersonal. For det 6vriga totalforsvaret ar
Plikt- och provningsverkets uppgift att pa uppdrag
av myndigheter, kommuner, regioner och andra
aktorer registerhalla krigsplacerad personal. P4 sa
satt sakerstalls att respektive aktors krigsorganisa-
tion ar bemannad, ndgot som ar avgérande for att
Sverige som helhet ska ha ett fungerande totalfor-
svar.

Plikt- och prévningsverket lamnar vidare ett stod till
personalforsorjning till det militara forsvaret, bland
annat genom inskrivning till varnplikt efter moénst-
ring eller prévning, samt stod till andra myndigheter
inom totalforsvaret vad géller personalforsorjning.

Av alla provningar ar nastan atta av tio for grundut-
bildning med varnplikt, nastan tva av tio provningar
ar relaterade till antagning till polisutbildningen.

Myndigheter, regioner, kommuner och organisa-
tioner har en viktig uppgift i att planera for att
verksamheten ska kunna bedrivas ocksa under hojd
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Uppdrag -utdrag fran instruktion
och regleringsbrev

| forordning (2010:1472) med instruktion for
Totalforsvarets plikt- och provningsverk bestams
myndighetens uppdrag - vad Plikt- och prov-
ningsverket ska gora och vad myndigheten far
gora. Regleringsbrevet faststaller bland annat
kapacitet for delar av Plikt- och prévningsverkets
l6pande verksamhet for kommande ar.

Plikt- och provningsverket ansvarar for att myn-
digheter och andra som har bemanningsansvar
inom totalforsvaret far stod och service i fragor
som avser bemanning med totalforsvarspliktiga
som skrivs in for varnplikt eller civilplikt. Stod
och service ska ldamnas till de bemanningsansva-
riga aven i fraga om totalforsvarspliktigas tjanst-
goring och om redovisning av annan personal
inom totalforsvaret.

Totalférsvarets plikt- och provningsverk ska
vidare utféra utredning om personliga forhallan-
den, monstra, skriva in och slutligen krigsplacera
totalforsvarspliktiga enligt lagen (1994:1809) om
totalférsvarsplikt samt tillhandahalla urvalstester
av dem som ansokt till militar utbildning inom

Forsvarsmakten.

Vidare har Plikt- och prévningsverket att ansvara
for att information om vad lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt innebar sprids till den som ar
skyldig att monstra.

Ett av myndighetens mer omfattande uppdrag,
som genomfors enligt instruktionen och precise-
ras i regleringsbrevet, ar uppdraget att ansvara
for antagningsprocessen till polisutbildningen.
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beredskap och krig, sa kallad totalférsvarsplane- verkets verksamhet i allt stérre utstrackning tas i
ring. Uppdraget ar att stérka respektive organisa- ansprak. En storre krigsorganisation utékar behovet
tions beredskap. For att ge ytterligare verktyg for av bemanningsstod till krigsforbanden och till
totalférsvarets aktorer att starka sin beredskap ovriga totalforsvaret, liksom stérre utbildningsvoly-
har beslut om att dteraktivera delar av civilplikten mer kraver fler inskrivna till varnplikt eller civilplikt
tagits 2023, dar de forsta civilpliktiga kommer att efter antingen monstring eller prévning.

skrivas in under 2024. Under 2023 har Plikt- och
provningsverket, tillsammans med framfor allt Myn-
digheten for samhallsskydd och beredskap (MSB),
arbetat for att forbereda inforandet av civilplikt.

Plikt- och provningsverkets verksamhet leds fran
huvudkontoret i Karlstad. Inskrivning, monstring
och prévning genomfoérs pa ndgot av myndighetens
provningskontor, lokaliserade i Goteborg, Malmo
Sammantaget innebéar de olika delarna av forstark- och Stockholm. | figur 1 synliggdrs myndighetens
ningen av totalforsvaret att Plikt- och provnings- organisation.

Figur 1. Plikt- och provningsverkets organisation 2023
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SAMLAT RESULTAT

2. Plikt- och provnings-
verkets samlade resultat

Avsnittet ar en sammanfattning av hela myndighetens verksamhet och ekono-
miska resultat for ar 2023.

2.1 Samlad resultatbedomning

Plikt- och provningsverket bedémer att myndigheten, i férhallande till regering-
ens uppdrag och mal for myndigheten, har uppnatt ett samlat tillfredsstallande
resultat for 2023.

Bedomningen grundar sig pé resultatredovisningen for myndighetens verksam-
heter, det ekonomiska resultatet och 6vrig relevant aterrapportering.

Myndigheten har till Forsvarsmakten lopande redovisat lédget i krigsférbanden.
Vidare har myndigheten till 6vriga aktérer inom totalforsvaret ldmnat stéd och
service géallande bemanningsstod av krigsplacerad personal.

Under aret har myndigheten monstrat och prévat och skrivit in till grundutbild-
ning med varnplikt enligt de volymer som regleringsbrevet anger. Plikt- och
provningsverket for lopande en dialog med Forsvarsmakten for att pa basta satt
mota deras behov i fragor om personalférsorjning. Dari inbegrips aven provningar
for Officersprogrammet for en framtida forsorjning av officerare.

Till de totalforsvarspliktiga som ar skyldiga att monstra har Plikt- och prévnings-
verket riktat information s& att kunskapsnivan om varnplikten och monstringen
tryggas. Informationen har natt malgruppen och kunskapsnivan har enligt ge-
nomfdrda matningar hojts.

For provande for antagning till polisutbildningen har myndigheten tillhandahallit
prévningstider i enlighet med myndighetens regleringsbrev. Plikt- och prévnings-
verket har erbjudit prévningstider l6pande under aret for att erbjuda provande en
mojlighet till provning nar det passar den enskilde som bast.
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2.2 Ekonomiskt resultat

Resultatredovisningen ar indelad i verksamheterna Stéd till bemanningsansvariga
och Staod till personalférsorjning. Inom dessa verksamheter finns tva respektive fem

delverksamheter som antingen ar finansierade via anslag eller avgifter.

Tabell 1: Ekonomiskt resultat/kapitalférandring per verksamhet 2023 (tkr)

Verksamhet Intékter Kostnader | Resultat/
kapital-
forandring

Utfall Varav: Utfall
Anslag! Ovriga
intakter2

Stod till bemanningsansvariga

Bemanningsstad till krigsforbanden 21795 21742 53 21795 0

Bemanningsstod till totalforsvaret i ovrigt 10 591 10 566 25 10 591 0

Summa 32386 32308 78 32386 0

Stod till personalforsorjning

Personalforsorjning till det militara forsvaret 327 661 326 861 800 327 661 0

Foérsvarsmakten, 6vriga uppdrag 6533 6 533 6622 -89

Forsvarshogskolan, prévning till Officersprogrammet 541 541 6271 -860

Polismyndigheten, antagningsprocessen till 110 247 110 247 115191 -4 944

polisutbildningen

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 4 319 4319 5212 -893

Summa 454171 326 861 127 310 460 957 -6 786

TOTALT 486557 | 359169 | 127388 493 343 -6 786

Totalt enligt resultatrakningen 486 557 359169 | 127 388 493 343 -6 786

De totala intakterna 2023 uppgick till 486 557 tkr och de totala kostnaderna till
493 343 tkr. Differensen, 6 786 tkr, utgors av ett underskott i den avgiftsbelagda

verksamheten.

Plikt- och prévningsverkets verksamhet finansierades 2023 till 74 procent med

anslag och till 26 procent med avgifter.

De totala kostnadernas fordelning mellan verksamheten Stéd till bemannings-
ansvariga och Stod till personalférsérjning ar 7 procent respektive 93 procent.

1 Den totala anslagsférbrukningen framgar av anslagsredovisningen, sida 46.
2 Intakter av avgifter och andra erséattningar, intakter av bidrag och finansiella intakter.
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Tabellen nedan visar totala intdkter och kostnader under aren 2021-2023 samt dess
fordelning mellan verksamheter och delverksamheter.

Tabell 2: Intédkter och kostnader per verksamhet 2021-2023 (tkr)

Verksamhet 2023 2022 2021
Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | % Intakter | Kostnader| %

Stadd till bemanningsansvariga

Bemanningsstod till krigsforbanden 21795 21795 4,4| 25987 25987 6,0| 24940 24 940 6,7
Bemanningsstod till totalférsvaret i 10 591 10 591 2,2 6947 6947 1,6 6972 6972 1,9
ovrigt

Summa 32 386 32 386 6,6| 32934 32934 76| 31912 31912 8,6

Staod till personalforsorjning
Personalforsorjning till det militara 327 661 327661| 66,4| 288379 288379 66,9| 250076 250076 676
forsvaret

Forsvarsmakten, évriga uppdrag 6 533 6 622 1,3 1800 2235 0,5 1509 2 096 0,6
Forsvarshogskolan, provning till 5411 6271 1,3 4810 5398 1,3 4374 4374 1,2
Officersprogrammet

Polismyndigheten, antagnings- 110 247 115191 23,3| 101500 98274 22,8| 88500 79278| 214
processen till polisutbildningen

Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare 4 319 5212 11 3579 4121 1,0 1297 2168 0,6
Summa 454171 460957| 93,4|400068| 398407| 92,4|345756| 337992 91,4
TOTALT 486 557| 493343|( 100,0| 433 002 431341)|100,0| 377668 | 369904 | 100,0

De totala kostnaderna har 6kat med 14 procent mellan aren 2022 och 2023, motsva-
rande 62 002 tkr. Okningen forklaras framst av de utdkade verksamhetsuppdragen.
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3. Stod till bemanningsansvariga

Plikt- och prévningsverket placerar ratt person

pa ratt plats i Forsvarsmaktens krigsorganisation.
Detta gors pa uppdrag av Forsvarsmakten och ar
en planeringsatgard for tjanstgoring under hojd be-
redskap eller ytterst i krig. Darutover krigsplacerar
myndigheten alla individer som fullgjort grundut-
bildning med varnplikt.

P& uppdrag av Férsvarsmakten kallar Plikt- och
provningsverket krigsplacerad personal till repe-
titionsutbildning med stod av lag (1994:1809) om
totalforsvarsplikt. Myndigheten hanterar ockséa
anstkan om uppskov med repetitionsutbildning och
anstkan om ekonomiskt stod under utbildningen.

3.1 Bemanningsstod
till Forsvarsmaktens
krigsforband

Under 2023 har Plikt- och prévningsverket tillsam-
mans med Forsvarsmakten arbetat med att konti-
nuerligt sakerstalla att prioriterade krigsférband
med tillhérande mobiliseringsreserver &r beman-
nade med krigsplacerad personal. Detta innefattar
bland annat en arlig omorganisation, omsattning
och bemanning av krigsorganisationen, att kalla
och redovisa varnpliktiga vid repetitionsutbildning
samt att [6pande krigsplacera forsvarsmaktsan-

Figur 2: Bemanning av krigsorganisationen —
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stallda, avtalspersonal och varnpliktiga och inte
minst att skota registervard av krigsférband och
personal. Figur 2 askadliggor Plikt- och provnings-
verkets roll och uppgifter géallande bemannings-
stod och krigsplaceringar samt hur detta hanger
samman med monstring/prévning och utbildningar
hos Férsvarsmakten.

Plikt- och provningsverket redovisar l6pande
uppfyllnadslaget i krigsorganisationen till
Forsvarsstaben och stridskrafterna. Utifran
uppfyllnadslaget i krigsforbanden planerar
Forsvarsmakten sitt utbildningsbehov. Behovet
formedlas till Plikt- och préovningsverket som kall-
lar totalférsvarspliktiga till monstring. Avgangar
ur krigsforbanden sker l6pande beroende pa
upphéavd inskrivning pa grund av aldersskal (47 ar)
eller tioarsregelns.

3.1.1 Krigsplacering

| samband med den arliga omorganisationen och
omsattningen av krigsférbanden har Plikt- och
provningsverket bemannat krigsorganisationen
enligt Férsvarsmaktens uppdrag och krav. Resul-
tatet av den arliga omorganisationen for 2023
redovisas i slutet av det forsta kvartalet 2024, och
darefter redovisas krigsplaceringslaget kvartals-
vis till Forsvarsmakten enligt dverenskommelse
mellan myndigheterna. For att kvalitetssédkra
arbetet med bemanningen av krigsorganisationen
besdker Plikt- och prévningsverket l6pande for-
band samt utbildningsgrupper inom hemvéarnet.

3.1.2 Tjanstgoring

Plikt- och provningsverket stodjer Forsvarsmak-
tens krigsforbandschefer vid all form av tjanstgo-
ring efter grundutbildning. Tjanstgoringsformerna
ar repetitionsutbildning, beredskapstjanstgoring
eller krigstjanstgoring och vilken som nyttjas
beror pa beredskapslage och uppgift. Stodet i
fredstid bestar framst av att kalla in och redovisa
varnpliktiga och fackmassigt bista i arbetet infor
och i samband med att individerna installer sig for

3 Tioarsregeln innebar att, enligt lag (1994:1809) om
totalférsvarsplikt, ingen ska vara krigsplacerad langre an tio
ar efter sin senaste tjanstgoringsdag, eller efter det datum
som krigsplacerande myndighet angett om krigsplaceringen
forlangts.

e A

Personal fran Plikt- och prévningsverket beséker vid flerta-
let tillfallen Férsvarsmaktens olika férband. Har ett besok
pa P7 i Revingehed.

tjanstgoring. Under hojd beredskap ska Plikt- och
provningsverket dven redovisa Forsvarsmaktens
anstallda personal, ndgot som ofta 6vas i samband
med krigsforbandsovningar.

Vid repetitionsutbildning bestker Plikt- och prov-
ningsverkets personal forbanden, foretradesvis i
samband med inmonstringen, for att sdkerstélla
att rutiner och reglementen foljs samt for att se till
att faststallda tjanstgdringshandlingar hanteras
pa ratt satt. Detta ar en beredskapsatgard som
sakerstaller ratt hantering i ett skarpt lage.

Under 2023 har 1143 individer fullgjort repeti-
tionsutbildning och darmed fatt forlangd krigspla-
cering i ett krigsforband.

Tabell 3: Antal repetitionsutbildade
Repetitionsutbildade 2023 2022 2021
Antal 1143 1814 | 1226
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3.1.3 Upphéavd inskrivning

Enligt lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt kan en
individ vara inskriven med varnplikt i hogst tio ar
sedan senaste tjanstgoringstillfalle, eller langst
till och med utgéngen av det 47:e levnadsaret.
Plikt- och provningsverket har under aret upphéavt
2 554 individer fran inskrivning med varnplikt. Av
dessa ar 2 139 sddana som under 2020 fick en for-
langd inskrivning for varnplikt i syfte att genomga
repetitionsutbildning fore 31 december 2023 dar
inskrivning annars skulle upphéavass+.

Tabell 4: Antal beslut gallande upphéavd inskrivning

Upphéavd inskrivning 2023 2022 2021

Antal 2554 545 441

3.1.4 Kompetenshdjande verksamhet

For att starka beredskapsformagan har Plikt- och
provningsverket under 2023 fortsatt att halla
utbildningar for Forsvarsmaktens personal i
krigspersonaltjanst. Dessa omfattar tva typer av
centralt arrangerade kurser:

- Krigspersonaltjanst for Férsvarsmakten
avseende krigsplacering och tjanstgoring.
Kursen syftar till att kunna genomfora arligt
krigsplaceringsarbete for ett krigsforband
samt att forbereda for och kunna genomfora
tjanstgoring med dess ingdende delar i sam-
verkan med Plikt- och provningsverket.

- Krigspersonaltjanst for Férsvarsmakten
avseende bemanning och krigsplacering av
hemvarnsforband. Kursen syftar till att kunna
genomfdra motsvarande arbete med Hemvar-
nets avtalspersonal.

Utover dessa kurser har myndighetens personal
genomfort ett stort antal utbildningar och dialoger
med Forsvarsmaktens forband och chefer.

4 Under 2020 hemstallde Forsvarsmakten om forlangd
krigsplacering for individer vars krigsplacering annars skulle
ha upphort. Férlangningen syftade till att ge Forsvarsmakten
ytterligare tre ar (senast 2023-12-31) for att repetitionsutbilda
de varnpliktiga. Plikt- och prévningsverket (d& med namn
Rekryteringsmyndigheten) fattade beslut om att forlanga
krigsplaceringen for 5 093 varnpliktiga, déar myndigheten
identifierat att krigsplacering med lagre kvalificerad tjanst ar
mojlig. Flertalet av dessa fick en forlangd krigsplacering redan
2016 med liknande skal. Dnr 02023/0220.
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3.2 Bemanningsstod till
totalforsvaret i ovrigt

Plikt- och provningsverket for register éver alla
krigsplacerade i Sverige for att sakerstélla att
ingen har fler an en (1) krigsplacering, det vill saga
endast ar ianspraktagen av en totalforsvarsaktor.

Plikt- och provningsverket har under 2023 fortsatt
sitt arbete med att [Amna bemanningsstod till det
ovriga totalforsvaret. Myndigheten har noterat att
arbetet med totalforsvarsplaneringen i samhal-
let intensifierats. Det har avspeglat sig i ett 6kat
intresse for Plikt- och provningsverkets tjanster
for registrering av ianspraktagna personer for
krigsplacering i myndighetens register.

3.2.1 Totalforsvarsplanering

Den stadiga 6kningen av drenden for behandling i
Plikt- och provningsverkets register éver krigspla-
cerade har under aret inneburit att 886 organisa-

tioner har varit aktiva gentemot myndighetens re-
gister genom, exempelvis disponibilitetskontroller
eller genom att registrera personal. Det motsvarar
en 6kning med 58 procent jamfort med 2022.

Den nya strukturen for civilt férsvar som besluta-
des 2022 har foranlett ett 6kat arbete gentemot
sektorsansvariga myndigheter och beredskaps-
myndigheter. Flera sektorer har kommit langt i sitt
arbete. Det har inneburit att sektorerna identifie-
rat nya organisationer som behover delta i total-
forsvarsarbetet. En foljd av detta &ar att manga av
dessa organisationer soker kontakt med Plikt- och
provningsverket for att registrera personal i myn-
dighetens register. Antalet aktorer som registrerat
personal i Plikt- och prévningsverkets register

har under aret 6kat med 97 procent jamfoért med
foregdende ar.

Tabell 5: Antal verksamma aktorer avseende
totalférsvarsplanering (avseende personal)

2023 2022 2021

Aktiva aktorers 886 560 163
398 *

varav registrerande® 785

* D& myndigheten under 2022 andrade sattet att redovisa finns
inga siffror att redovisa for 2021.

5 Organisationer som varit aktiva mot Plikt- och
prévningsverkets register genom disponibilitetskontroller,
registreringar, samrad eller forteckningar.

6 Organisationer som registrerat krigsplacerad personal i Plikt-
och prévningsverkets register.
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Utvecklingen visar att antalet organisationer som
varit aktiva gentemot myndighetens register eller
som ocksa genomfort registrering av personal
har 6kat betydligt de senaste tva aren. Baserat pa
siffrorna forvantar sig Plikt- och provningsverket
en fortsatt 6kning av antalet registrerande orga-
nisationer. En fordelning baserat pa sektor visar
att 6kningen av registrerande aktorer finns pa
alla omrdden utom géllande lansstyrelser, dar alla
redan har registrerat sin personal i myndighetens
register.

Tabell 6: Registrerande aktorer

2023 2022 2021
Myndigheter 56 43 31
Lansstyrelser 21 21 21
Regioner 17 15 8
Kommuner 131 105 66
Ovriga 560 96 *
Summa 785 280 *

* Da myndigheten under 20?2 andrade sattet att redovisa finns
inga siffror for kategorin Ovriga under 2021, och foljaktligen
heller ingen Summa.

For att sdkerstélla att Plikt- och provningsverkets
register halls aktuellt har myndigheten fortsatt

att teckna 6verenskommelser med de aktérer som
registrerar krigsplacerade i myndighetens system.
Myndigheten arbetar aktivt med att halla registren
aktuella och skickar pdminnelser till de organisa-
tioner som inte uppdaterat sitt register.

| 6verenskommelsen framgar rutiner for register-
vard och uppdatering sa att registret halls aktuellt.
Vid utgéngen av 2023 fanns totalt 751 6verens-
kommelser tecknade. Den markanta 6kningen av
antalet 6verenskommelser 2022 som var ett resul-
tat av Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina
har under 2023 accentuerats &n mer.

Tabell 7: Antal 6verenskommelser

Overenskommelser 2023 2022 2021

Antal 751 381 187

Tjanstgoringsformer —varnplikt
och civilplikt

Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt reglerar
totalforsvarets fyra tjanstgoringsformer.
Inkallelser till tjanstgoring ska goras av Total-
forsvarets plikt- och prévningsverk, om inte
regeringen foreskriver nagot annat.

Grundutbildning:

Grundutbildningen ska ge de kunskaper och
fardigheter som krigsuppgiften kraver. Alla
svenska medborgare ar skyldiga att genomfora
grundutbildning fran borjan av det ar nar den
totalforsvarspliktige fyller 19. Grundutbildning
genomfors efter utredning av personliga forhal-
landen.

Repetitionsutbildning:
Repetitionsutbildningen ska vidmakthalla och
utveckla skickligheten for krigsuppgiften.
Omfattning for varje totalférsvarspliktig skall
bestammas av krigsuppgiften och behovet att
ova det forband eller den verksamhet dar han
eller hon ar krigsplacerad.

Beredskapstjanstgoring:

Om det behovs for Sveriges forsvarsberedskap,
far regeringen foreskriva att totalférsvars-
pliktiga som har krigsplacerats skall fullgora
beredskapstjanstgoring. Regeringen beslutar nar
beredskapstjanstgoringen skall upphora.

Krigstjanstgoring:

Totalforsvarspliktiga som har krigsplacerats ar
skyldiga att fullgora krigstjanstgoring under hojd
beredskap. Regeringen skall for varje tillfalle
besluta hur manga totalférsvarspliktiga som
skall kallas in till krigstjanstgoring. Regeringen
beslutar nar krigstjanstgoringen skall upphora.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2023
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3.2.2 Civilplikt

Plikt- och provningsverket har under aret arbetat med forberedelser infor ateraktive-
ring av civilplikt inom kommunal raddningstjanst och elforsérjningsomradet. Myndig-
hetens forberedelser har bland annat omfattat processkartlaggning, framtagande av
processbeskrivningar, utveckling av systemstdd och deltagande i extern samverkan.
Den externa samverkan har framst skett med Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) men dven med Affarsverket svenska kraftnat (Svenska kraftnat)
som under hosten fick ett uppdrag att analysera behovet av civilplikt inom elférsorj-
ningsomradet.”

3.3 Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intakter och kostnader for verksamheten Stéd till bemannings-
ansvariga under aren 2021-2023 samt dess fordelning mellan verksamhetens olika
delar.

Verksamheten svarar for sju procent av Plikt- och provningsverkets totala omséatt-
ning. Samtliga delverksamheter har finansierats via anslag.

Tabell 8: Intdkter och kostnader i verksamheten Stod till bemanningsansvariga (tkr)

Verksamhet 2023 2022 2021

Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | % Intékter | Kostnader | %
Bemanningsstad till 21795 21795 44| 25987 25987 6,0 24940 24 940 6,7
krigsforbanden
Bemanningsstad till 10 591 10 591 2,2 6947 6947 1,6 6972 6972 1,9
totalforsvaret i dvrigt
Summa 32386 32386 6,6 | 32934 32934 76 31912 31912 8,6

7 Uppdrag om analys av civilplikt inom elférsorjningen, KN2023/04096.
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4. Stod till personalforsorjning

Plikt- och provningsverket stodjer flera av total-
forsvarets verksamheter vad géller personalfor-
sorjning. Det galler forsorjning av det militara
forsvaret, framst monstring och provning till
grundutbildning med varnplikt, men &ven proévning
till Officersprogrammet for Forsvarshogskolans
rakning. Plikt- och provningsverket stodjer ocksa
personalforsorjningen av totalférsvaret i dvrigt,

Tabell 9: Antal prévningar

genom att svara for antagningsprocessen till
polisutbildningen och for provningar for Tullverket,
Sjofartsverket med flera.

Under aret har Plikt- och provningsverket genom-
fort drygt 35 000 prévningar, dar moénstring och
provning till grundutbildning med varnplikt utgor
77 procent och prévningar till polisutbildningen
15 procent.

Prévningar 2023 2022 2021
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal 35 300 11200 24100 | 30200 8400* 21800 | 27800 11150 16 650

* Andelen kvinnor som monstrat/prévat till grundutbildning har beraknat pa helér minskat mellan aren 2021 och 2022, fran 38 % till
20 %. Det mest korrekta i sammanhanget ar egentligen att titta pa en arskull och andelen kvinnor respektive méan, i och med att en
arskull loper under tva kalenderar. | &rsredovisningen redovisas uppgiften pa helar. Tittar man pa andelen kvinnor per arskull s&
ar tendensen att andelen kvinnor ékar. Anledningen till att andelen kvinnor sjunkit mellan 2021 och 2022 pé helar ar ett tekniskt
fel i myndighetens it-system. Det gjorde att myndigheten under varen 2021 enbart kallade kvinnor under en period, de blev alltsa
Overrepresenterade under 2021 darav 38 % (som &r en hog andel jamfort med arskullen). Under 2022 blev det saledes farre kvinnor
kallade i arskullen vilket gjorde att andelen sjonk till 20 % (som ar lagt jamfort med arskullen). Sammanfattningsvis sé ar den

procentuella andelen kvinnor for arskullen i nivd med tidigare ar.

Figur 3: Personalforsorjning av krigsorganisationen

.
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Monstringsunderlag

Monstring

Utbildning (Férsvarsmakten)

Utryckningsrapportering

18

4.1 Personalforsorjning till
det militara forsvaret

Plikt- och prévningsverket genomfér monstring
och inskrivning av totalférsvarspliktiga med stod
av lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Myndig-
heten prévar dven de som sjalva ansokt om prov-
ning till grundutbildning med varnplikt.

Den monstring och provning Plikt- och prévnings-
verket genomfort under 2023 avser monstring och
provning till grundutbildning med varnplikt 2023
och 2024 (GU23 och GU24) och grundutbildning
med varnplikt 2024 och 2025 (GU24 och GU25).

Plikt- och provningsverket har dven prévat de som
sokt till andra utbildningar inom Forsvarsmakten
sa som grundldggande officersutbildning, sarskild
officersutbildning (SOFU) med flera. Myndighe-

Figur 4: Fran monstring till krigsplacering

2021 2022

2023 | 2024

ten har dven pa uppdrag av Forsvarshogskolan
genomfort prévningar till Officersprogrammet.

| figur 3 dskadliggors Plikt- och provningsverkets
roll och uppgifter for monstring och inskrivning
och hur de hanger samman med utbildningar hos
Forsvarsmakten och bemanning av krigsforban-
den.

4.1.1 Monstring och provning till
grundutbildning med varnplikt

Plikt- och prévningsverket har under aret monstrat
och provat drygt 27 000 totalforsvarspliktiga till
grundutbildning med varnplikt. Regleringsbrevets
mal om att genomfdra prévning och moénstring av
upp till 24 500 totalforsvarspliktiga har darmed
uppnatts.

2025 2026

Plikt- och prévningsverket ansvarar for att monstra och skriva in till grundutbildning med varnplikt. Det gor myndighe-

ten utifran Férsvarsmaktens utbildningsbehov. De ménstrande som skrivits in till en befattning genomgar utbildning

i Forsvarsmaktens regi. Efter att utbildningen genomforts utryckningsrapporteras de till Plikt- och provningsverket

for att placeras i krigsforband eller i personalreserven som varnpliktiga. Figur 4 visar processen fran monstring till

krigsplacering.
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Tabell 10: Antal moénstrande och prévande till GU

Moénstring/prévning 2023 2022 2021
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal 27100 7 800 19300 | 21100 4300 16800 19 800 7600 12200

4.1.1.1 Grundutbildning med varnplikt 2023 och 2024

Malet i regleringsbrevet ar att fylla cirka 6 000 utbildningsplatser till grundut-
bildning med varnplikt 2023 och paborja att fylla utbildningsplatserna till grund-
utbildning med varnplikt 2024. For att kompensera for avbrott fore och under
utbildningen finns cirka tio procent fler befattningar att skriva in till, en in- och
utryckningsreserv. Plikt- och prévningsverket har skrivit in drygt 6 300 totalfor-
svarspliktiga till Férsvarsmaktens 6 000 utbildningsplatser.

Av de som skrevs in till en befattning till GU23 kallades 83 procent med stod

av lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt, Ovriga 17 procent skrevs in efter att de
sjalva gjort en ansdkan om att préva till grundutbildning med varnplikt. | den
samlade redovisning som Plikt- och prévningsverket ldmnat till regeringen finns
fordjupad information frdn monstringen och prévningen for de aktuella grundut-
bildningarnas.

Till skillnad mot tidigare ar kallade Plikt- och prévningsverket cirka 1 000 indi-
vider som varit negativt installda till varnplikt. Arets utvardering efter avslutad
monstring av arskull fddda 2004 visade att installningen hos de moénstrande
paverkade monstringsresultatet. De moment som paverkar godkédnnandegraden
mest ar de som kraver en enskild beddmning, inte momenten direkt beroende av
individens enskilda prestatione.

Monstrande fodda 2004 kan ocksa skrivas in till befattningar med utbildnings-
start under 2024 (GU24). Inskrivning till grundutbildning 2024 pagéar och avslutas
i april.

4.1.1.2 Grundutbildning med varnplikt 2024 och 2025

| januari 2023 skickades monstringsunderlaget till drygt 107 000 totalforsvars-
pliktiga fodda ar 2005. Utifran hur ungdomarna svarade selekterade och kallade
Plikt- och prévningsverket cirka 24 400 individer, motsvarande 23 procent av
arskullen, till ménstring infor GU24 (7 000 utbildningsplatser) och GU25 (8 000
utbildningsplatser). De som selekteras for att ménstra ar de som bedéms ha béast
forutsattningar att genomfora grundutbildning med varnplikt. Selekteringspro-
cessen syftar till att valja ut de som ska kallas till ménstring. Monstringen av de
totalforsvarspliktiga fodda 2005 startade i maj 2023 och pagar till april 2024.

Tabell 11: M6nstringsunderlag

Monstringsunderlag 2023 2022 2021
Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Man Totalt Kvin- Man
nor
Antal totalférsvarspliktiga ~ 107100 52700 54400 | 106200 52000 54200104200 51200 53000
Inkomna svar 103300 50800 52500| 102400 50100 52300100700 49400 51300
Kvalificerande svar 37600 14400 23200| 36400 14700 21700| 37500 16200 21300
Kallade 24 400 7600 16800 19400 5900 13500| 16200 5500 10700

8 Ensamlad redovisning fér grundutbildning med varnplikt 2023 och 2024 1.0, dnr. 02023/004:3.2.
9 Utvardering monstring fodda 2004. En rapport med fokus pa de kallade totqlfﬁrsvarspliktiga som
angett sig vara negativt installda till varnplikt i ménstringsunderlaget, dnr. 02023/1484.

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2023 | 19



STOD TILL PERSONALFORSORINING

Figur 5: Monstringsprocessen

Mdénstringsunderlag Selektering och Ménstring Nominering och Infér utbildning Utbildningen startar
kallelse inskrivning

MONSTRINGSUNDERLAG

Sveriges totalférsvarspliktiga ungdomar som fyller 18 under aret besvarar ett webbaserat monst-
ringsunderlag. Fragorna galler bland annat halsa, fysiska forutsattningar, skolgang, intressen och
installning till att genomfora grundutbildning med varnplikt.

SELEKTERING OCH KALLELSE

Utifran de uppgifter som de totalforsvarspliktiga lamnar i monstringsunderlaget gor Plikt- och
provningsverket en bedémning, en selektering, av vilka som har bast forutsattningar att genom-
fora en grundutbildning med varnplikt. Vid den sammantagna bedomningen tar myndigheten de
medicinska och fysiska forutsattningarna samt individens installning till att genomféra grundut-
bildning med vérnplikt i beaktande. De totalforsvarspliktiga som selekterats kallas till ménstring
drygt tva manader fore monstringstillfallet.

MONSTRING

Vid monstringen far den totalforsvarspliktige genomga tester, undersékningar och bedémningar
vid ndgot av Plikt- och prévningsverkets provningskontor. Monstringen bestar bland annat av
teoretiskt prov, fysiologiska tester, medicinska understkningar och bedémningar samt samtal
med psykolog.

For att Plikt- och préovningsverket ska kunna bedéma tjanstbarheten, och skriva in till vissa
befattningar med séarskilda krav, behover den totalforsvarspliktige genomgé fordjupade eller
sarskilda tester, prov och bedémningar, s& kallad utokad monstring.

NOMINERING OCH INSKRIVNING

Forsvarsmakten har manga befattningar med varierande kravnivéer. Plikt- och provningsverkets
uppdrag &r att placera den som &r bast lampad pa ratt befattning. Vid monstringen skrivs de
totalforsvarspliktiga som uppfyller kraven in preliminart pa en befattning. Ytterligare en till tva
befattningar, som motsvarar den monstrandes monstringsvarden, dokumenteras som andra- och
tredjehandsalternativ. De som sjalva ansokt om prévning till grundutbildning med varnplikt (egen
ansokan) kan i detta lage valja att genomgéa grundutbildning med varnplikt, och skrivas in prelimi-
nart till en befattning, eller vélja att avbryta sin ansokan. Inskrivningssamtalet om utbildning och
befattning gérs med en inskrivningshandlaggare anstélld vid Plikt- och provningsverket.

Fyra ganger per ar sker en nominering dar de monstrande samt de som sjalva ansokt om att fa
proéva till grundutbildning med varnplikt skrivs in till sin slutliga placering. Befattningarna forde-
las jamnt 6ver monstringsperioden och nomineringstillfallena, sé att bast lampad skrivs in till ratt
befattning, oavsett nar i tid de monstrar. Vid nomineringen konkurrerar de totalférsvarspliktiga
med sina monstringsvarden. Om det vid nomineringstillfallet finns fler preliminart inskrivna till
en befattning &n det finns tillgangliga platser, kommer de med lagst varden till befattningen att
konkurrera med sina varden till de alternativa befattningarna. De individer som har godkanda
varden, men som inte har statt sig i konkurrensen om béast lampad vid nomineringen skrivs in till
utbildningsreserven. Innan den totalforsvarspliktige far beslut om inskrivning kontrolleras hen
mot Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister*.

INFOR UTBILDNING

Infor utbildningsstart skickar Plikt- och provningsverket underlag till Forsvarsmakten, Forsak-
ringskassan och Pensionsmyndigheten. Avisering for registerkontroll skickas till den militéara
underrattelse- och sakerhetstjansten (Must) och till Polismyndigheten**. Plikt- och provningsver-
ket skickar kallelse till utbildning till den varnpliktige.

*

Kontrollen gjordes av Plikt- och prévningsverket fram till oktober da Forsvarsmakten tog dver
samtlig hantering géllande sakerhetsprévningar.

** Aviseringen gjordes av Plikt- och provningsverket fram till oktober manad da Forsvarsmakten
tog over samtlig hantering gallande sékerhetsprovningar.
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4.1.1.3 Utdokad monstring

Plikt- och prévningsverket ansvarar for hela monst-
ringsprocessen. Utokad monstring genomfors for
befattningar dar specifika forméagor och fardighe-
ter kravs. Huvuddelen av den utékade ménstringen
genomfors hos Forsvarsmakten pa respektive
forband, men det ar Plikt- och provningsverket som
ansvarar for metoder och kvalitet. Personal fran
myndigheten féljer alltid den utokade monstringen
pa plats.

For stridsbatsforare genomfors den uttkade
monstringen vid myndighetens provningskontor i
samband med ordinarie monstring. Under aret har
193 individer genomfort den utdokade monstringen
for stridsbatforare, varav 24 kvinnor och 169 man.

4.1.1.4 Anmalan om brott mot
totalforsvarsplikt

Plikt- och provningsverket gér en anméalan om
brott mot totalférsvarsplikten till Aklagarmyn—
digheten for de som tagit del av kallelsen till
monstring men som uteblir utan giltigt skal. Av

de totalforsvarspliktiga fodda 2004 gjordes 168
anmalningar, av dessa var 43 kvinnor och 125 man.
Monstring av totalforsvarspliktiga fodda 2005
pagar varfor ndgot varde for antalet atalsanmalda
annu inte kan redovisas for hela arskullen.

4.1.1.5 Kommunikation kring varnplikten

Plikt- och provningsverket har ett sarskilt ansvar
for att informera de som ska svara pd monstrings-
underlaget om innebdrden av lagen om totalfor-
svarsplikt. Myndigheten ska aven informera den
totalforsvarspliktige om vad skyldigheten att
monstra och genomfora grundutbildning innebar
och rattigheten att anséka om att vara vapenfri.©

For att 6ka kunskapen om totalforsvarsplikten
infor utskicket av monstringsunderlaget genomfor
Plikt- och prévningsverket en informationskam-
panj. Kampanjen far stor spridning och nar stora
delar av malgruppen.

Plikt- och provningsverket mater de totalforsvars-
pliktigas kdnnedom och attityder kring monstring
och varnplikt fore och efter den arliga informa-
tionskampanjen for att utvardera effekten av
genomforda informationsinsatser.

10 Plikt- och provningsverket har ett kommunikationsuppdrag
som framgar bade i lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt
och i myndighetens instruktion, foérordning (2010:1472) med
instruktion for Totalférsvarets plikt- och prévningsverk.

i plil
| proé

Under det gangna aret har myndigheten deltagit pa flera
maéssor riktade till ungdomar och allménhet. Montern ar
ofta vélbesdkt och manga besékare far svar pa sina fragor

om monstring och varnplikt.

Plikt- och prévningsverket noterar att informa-
tionskampanjerna ger god effekt, exempelvis har
det for totalforsvarspliktiga fodda 2005 skett en
tydlig 6kning i andelen som kanner till att det &r
obligatoriskt att gora varnplikt om man blir utta-
gen, fran 66 till 94 procent, efter arets kampanj.

Riktade insatser till malgruppen

Efter selekteringen av vilka som ska kallas till
monstring skickade Plikt- och provningsverket
Monstringshandboken till alla som fatt besked om
att de kallats. Handboken beskriver ménstrings-
processen och tidigare varnpliktiga delar med sig
av sina erfarenheter av att géra grundutbildning
med varnplikt. Det finns dven information om vad
krigsplacering innebéar. | samband med utskicket
genomfordes kampanjer i sociala medier.

| en sluten grupp pa Facebook kan de som ska
monstra skapa kontakt infér ménstringen genom att
bland annat dela férvantningar och stalla fragor till
varandra. Facebookgruppen for den aktuella arskul-
len hade under aret 6ver 7 000 medlemmar.

Plikt- och provningsverket genomforde tillsam-
mans med Forsvarsmakten tva webbinarier for
de monstrande med syfte att berdtta mer om hur
monstringen gar till och de olika befattningarna i
Foérsvarsmakten.
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Plikt- och prévningsverket var inbjudna att delta pa Pliktradets arliga Varnplikts-
kongress. Generaldirektér Christina Malm héll ett anférande dér hon bland annat
tackade for god samverkan och patalade styrkan i att ha ett system fér med-

inflytande, sérskilt i dessa utmanande tider.

4.1.1.6 Avbrott under grundutbildning med varnplikt

En del av de totalforsvarspliktiga som paborjar grundutbildning med varnplikt av-
bryter den. Ett avbrott kan initieras av den totalforsvarspliktige sjaly, av Plikt- och
provningsverket eller av Forsvarsmakten.

Beslut om att avbryta utbildningen fattas av Plikt- och provningsverket. | vissa
situationer kan dven Forsvarsmakten fatta beslut om avbrott, vilket regleras i
Plikt- och préovningsverkets foreskrift (TRMFS 2017:1). Nedan redogors for de
olika anledningarna som finns till att en utbildning avbryts. Antalet beslut som
Plikt- och provningsverket fattat under 2023 omfattar delar av GU22, GU23 och

Gu24.

Tabell 12: Antal avbrott

Anledning avbrott 2023 2022 2021

Totalt Kvinnor Man| Totalt Kvinnor Man| Totalt Kvinnor Man
Ansdkan om avbrott 7 1 6 3 0 3 3 1 2
Upphévd inskrivning 350 77 273 352 93 259 360 96 264
Ratt att vara vapenfri 12 5 7 16 2 14 7 2 5

Ansékan om avbrott

Under pagéaende utbildning kan den totalforsvarspliktige anséka hos Plikt- och
prévningsverket om att fa avbryta sin utbildning, till exempel pa grund av studier,
arbete eller andra sociala skal. Under 2023 fattade myndigheten sju sadana beslut,

varav samtliga ett beslut avsag en kvinna och sex beslut avsag man.

22 |
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Upphavd inskrivning

Utbildningen kan &ven avbrytas pa grund av att Plikt- och provningsverket uppha-
ver inskrivningen for varnplikt. Den vanligaste anledningen ar att den totalfor-
svarspliktige beddms ha en varaktig nedsattning av den fysiska eller psykiska
prestationsformagan. Andra, mindre vanligt forekommande anledningar, &r att
den totalforsvarspliktige inte beddms vara l@mplig ur sdkerhetssynpunkt eller av
andra skél inte beddms vara lamplig att slutféra utbildningen. Under 2023 upp-
havde myndigheten inskrivningen for 350 varnpliktiga, varav 77 kvinnor och 273
man, och ddrmed avbrots deras utbildning.

Ratt att vara vapenfri

Eftersom det i dagslaget inte finns nagra vapenfria alternativ avbryts utbildning-
en om en totalférsvarspliktig under pagédende grundutbildning beviljas ratt att
vara vapenfri. Under 2023 avbrots utbildningen for tolv totalforsvarspliktiga efter
att ha beviljats ratt att vara vapenfria. Av dessa var fem kvinnor och sju man.

4.1.1.7 Rad och stod

Totalforsvarspliktiga och sokande till Férsvarsmaktens och Forsvarshdgsko-
lans utbildningar kan vanda sig med fragor, framst per telefon och e-post, till
Plikt- och provningsverkets kontaktcenter.

Kontaktcenter har under 2023 totalt haft 45 400 kontakter avseende personal-
forsorjning till det militéra forsvaret. Den vanligaste orsaken till kontakt &r fragor
om monstringsunderlaget och ombokning av ménstringstid pa grund av sjukdom.
For de som gjorde en egen ansdkan om att prova for grundutbildning med varn-
plikt var den vanligaste kontaktorsaken fragor gallande intyg.

Tabell 13: Antal kontakter

Kontaktcenter 2023 2022 2021
Antal kontakter 45400 | 40500 | 36 000

4.1.1.8 Kompetenshoéjande verksamhet

Under 2023 har Plikt- och prévningsverket genomfort utbildning i myndighetens
it-system Atlas under tva tillfallen for Forsvarsmaktens personal. Utbildningen
syftar till att Forsvarsmaktens personal ska kunna anvanda Atlas vid hanteringen
av varnpliktiga som genomfor grundutbildning.

Kompetenshojande verksamhet for egen personal aterrapporteras under kapitlet

Kompetensforsorjning.

4.1.1.9 Kostnad per monstrad eller provad

Plikt- och provningsverket har under aret genomfort fler monstringar av varn-
pliktiga inom befintlig provningskapacitet. Detta innebar en lagre kostnad per
monstrad eller provad.

Tabell 14: Kostnad per monstrad eller prévad

Kostnad per 2023 | 2022 2021
monstrad eller prévad
Styckkostnad, kr 12077 | 13668 | 12622

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2023 | 23



STOD TILL PERSONALFORSORINING

4.1.2 Forsvarshogskolan, provning till Officersprogrammet

P& uppdrag av Forsvarshogskolan utfor Plikt- och préovningsverket medicinska
undersokningar, fysiska och psykologiska tester samt psykologiska bedémningar
av de som soker till Officersprogrammet. Personal fran Férsvarshogskolan ge-
nomfor, inom ramen fOr processen, professionsintervjuer.

Provningen genomfors i tva steg. Det forsta steget utgors av inskrivningsprov
samt medicinska undersokningar och tester. Om den prévande &r godkand i det
forsta steget gar den vidare till steg tva. Det andra steget utgors av psykologisk
beddmning och professionsintervju.

Provningen avslutas med en kommission dar de prévandes resultat diskuteras av
psykologer och professionsintervjuare. Det ligger till grund for Forsvarshogsko-

lans beslut om antagning. Under 2023 har Plikt- och provningsverket genomfort
601 provningar till Officersprogrammet, varav 189 kvinnor och 412 man.

Tabell 15: Provning till Officersprogrammet

Provning till 2023 2022 2021
Officersprogrammet

Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Maéan

Antal 601 189 412 | 561 180 381 | 573 163 410

4.1.3 Forsvarsmakten, ovriga uppdrag

Forutom att stddja det militara férsvaret med personalforsorjning genom monst-
ring och proévning till grundutbildning med varnplikt genomfér myndigheten dven
provningar till dvriga uppdrag inom Forsvarsmakten.

4.1.3.1 Grundlaggande officersutbildning

Under 2023 har Plikt- och prévningsverket genomfort provningar for antagning
till grundlaggande officersutbildning. Har ingar specialistofficersprogrammet,
reservofficersutbildning och anpassad reservofficersutbildning.

Prévningen bestar av medicinska undersokningar, fysiska och psykologiska tes-
ter samt psykologiska bedémningar. De sokande har tidigare genomfort grundut-
bildning med varnplikt eller grundlaggande militar utbildning.

Tidigare provade Plikt- och prévningsverket enbart de som vid ansokningstillfal-
let inte var aktiva inom Forsvarsmakten. P4 Forsvarsmaktens uppdrag provar
Plikt- och provningsverket numera samtliga som séker utbildningen, vilket for-
klarar det 6kade antalet som provats for grundldggande officersutbildning under
2023.

Under 2023 genomforde Plikt- och préovningsverket 861 prévningar for grundlag-
gande officersutbildning, varav 212 kvinnor och 649 man.

4.1.3.2 Grundlaggande soldatutbildning for internationell
tjanstgoring

Plikt- och prévningsverket genomfor provningar till soldatutbildning for interna-
tionell tjanstgoring. Under 2023 genomforde myndigheten 22 sddana prévningar
av individer som sokt befattningar i Forsvarsmakten utan att tidigare ha genom-
gatt varnpliktsutbildning, grundutbildning eller grundldggande militar utbildning.
Av de provande var 13 kvinnor och 9 man.

11 Inskrivningsprovet (I-provet) ar ett begavningstest som bland annat testar logiskt tankande,
rumsuppfattning och ordférstaelse.
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4.1.3.3 Militarobservator och stabspersonal

Plikt- och prévningsverket har testat och bedomt de som sokt befattning som
militdrobservator eller stabspersonal i internationella insatser. Myndigheten
genomfor de psykologiska delarna av prévningen, medan de medicinska under-
sokningarna hanteras av Forsvarsmakten. Den psykologiska delen bestar av
intervju och tester. Plikt- och provningsverket har genomfort 18 prévningar, varav
2 kvinnor och 16 man.

4.1.3.4 Sarskild officersutbildning och officer med sarskild
kompetens

Plikt- och prévningsverket har provat for olika befattningar at Forsvarsmakten
och genomfort provningar till sarskild officersutbildning (SOFU) och officer med
sarskild kompetens (OFSK). | den senare ingar meteorologer, ldkare och forsvars-
ingenjorer. Plikt- och provningsverket har prévat 57 individer, varav 11 kvinnor och
46 man.

Tabell 16: Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag

Forsvarsmakten, 6vriga uppdrag 2023 2022 2021

Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man

Grundlaggande officersutbildning 861 212 649 76 17 59 81 5 76
Grundlaggande soldatutbildning, 22 13 9 15 8 7 5 4 1
internationell tjanstgoring

Militarobservator och stabspersonal 18 2 16 16 1 15 29 2 27
SOFU och OFSK 57 1 46 72 17 55 63 20 43

4.2 Personalforsorjning till totalforsvaret i
ovrigt
Plikt- och prévningsverket lamnar stod avseende personalforsorjning till andra

myndigheter inom totalférsvaret, bland annat Polismyndigheten, Tullverket och
Kustbevakningen.

4.2.1 Polismyndigheten

Provningar till polisutbildningen genomfors i enlighet med uppdrag i reglerings-
brevet. Myndigheten ska kunna genomféra 8 800 provningar for Polismyndighe-
tens behov i syfte att kunna fylla 1 020 utbildningsplatser till polisutbildningen
varje termin och for prévningar till den funktions- respektive verksamhets-
integrerade polisutbildningen samt deltidspolisutbildningen. Fran och med
januari 2023 genomfors dven provningar for polisutbildningen pa provningskon-
toret i Goteborg.

4.2.1.1 Antagningsprocessen till polisutbildningen

Plikt- och prévningsverket har under aret haft en provningskapacitet om 8 800
provningar for Polismyndighetens behov. Antalet individer som har bokat en tid
och genomfort préovningen har dock inte motsvarat denna kapacitet. Myndigheten
har under aret genomfort cirka 5 700 provningar, 5 107 for antagningsprocessen
till polisutbildningen, 418 for den funktionsinriktade respektive 102 fér den verk-
samhetsintegrerade polisutbildningen och 100 for deltidspolisutbildningen.
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For antagningsprocessen till polisutbildningen har Plikt- och prévningsverket
under aret genomfort provning till tre utbildningsstarter: hostterminen 2023

respektive var- och hostterminen 2024. Under 2023 har drygt 1600 godkénts
i samtliga prévningsmoment och accepterat platsen till polisutbildningen for

nagon av de tre utbildningstarterna.

Tabell 17: Antagningsprocessen till polisutbildningen

Antagningsprocessen till 2023 2022 2021
polisutbildningen

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man
Ansokningar 22500 10400 12100| 28300 13100 15200 |28800 13500 15300
Behoriga sokande far boka 10 900 5400 5500| 14200 7000 7200 | 13000 6600 6400
tid for provning
Bokat tid for prévning 5900 2600 3300 7500 3300 4200| 7600 3600 4000
Genomfort provningen 5100 2300 2800 6 500 2800 3700| 6700 3100 3600
Antagna till polisutbildningen 1600 600 1000 1900 700 1200 1500 600 900

Som en foljd av de uppdaterade medicinska och psykologiska kraven for antag-

ning till polisutbildningen och uppdatering av normgruppen for begavningstestet

som anvands i urvalet till polisutbildningen, bestallde Polismyndigheten en ut-

vardering. Utvarderingen, som genomfdrts av Plikt- och prévningsverket, presen-

terades under hosten 2023.

Plikt-och prévningsverket har, efter onskemal fran Polismyndigheten, genomfort
provning i anslutning till eller under en helg vid tva tillfallen under 2023: maj och
oktober. Provningshelgerna genomfordes pa samtliga provningskontor i syfte att

mojliggdra for fler sbkande att genomfora provning till polisutbildningen.
271 personer valde att genomfdra prévningen vid dessa tillfallen, 133 kvinnor och

138 man till 615 platser som fanns tillgédngliga for bokning. Prévningarna som
genomfordes var for bade uppdrag for ordinarie polisutbildningen och for den

funktionsinriktade polisutbildningen.

Under aret har myndigheten, tillsammans med Polismyndigheten, arbetat for att
ta fram en ny process for antagningarna till de funktions- och verksamhetsinte-
grerade polisutbildningarna. Nya funktioner har tagits fram i it-systemet Atlas
for att minska manuell hantering hos bada myndigheterna. Den nya processen

kommer att driftsattas i borjan av ar 2024.

Polisprovningen genomfors enligt en "fallucke-princip” som innebar att de

provande maste bli godkanda i ett moment for att gé vidare till ndsta moment i
provningen. Myndigheten fick en forfragan fran Polismyndigheten om det fanns

mojlighet att lata provande till polisutbildningen fa fortsatta provningen trots un-

derkanda resultat pa muskel- och/eller arbetsprov cykel.? Med en sadan losning
skulle prévande som ligger en niva under godkdnnandeniva pa muskelstyrketes-

tet och arbetsprov cykel fa fortsatta prévningen.

Polismyndighetens syfte ar att fler sbkande ska bli motiverade att vilja gora en
ny ansokan efter att sparrtiden gatt ut, da de fatt mojlighet att genomfora fler

moment i prévning. Kravet pa en godkand lakarbeddmning kvarstar dock. Det har

sa kallade differentierade avslutet implementerades i prévningen den 31 augusti

2023 och 164 personer fick fullfolja provningen varav 128 var kvinnor och 36 man.

12 Konsekvenser att [ata underkanda prévande fortsatta i provningskedjan (02023/0335).
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Figur 6: Fran ansokan till antagningsbesked - polisprocessen

00000O

Ansodkan Boka tid fér prévning Medicinsk och Sékerhetsprévning Avslutande samtal/ Utbildningen startar
psykologisk prévning antagningsbesked

ANSOKAN

Den som vill soka till polisutbildningen skapar ett konto pa Plikt- och prévningsverkets portal
och gor en ansokan via Min sida. En forsta kontroll gors att den sdkande ar 18 &r och svensk
medborgare.

De som uppfyller grundkraven géar vidare i processen och ska besvara ett webbaserat fragefor-
muléar (ansokan del 2) som innehéller fragor om bland annat halsa, fysik och andra personliga
forutsattningar. En forsta bedomning gérs om den sokandes maojligheter att klara polisutbild-
ningen och att arbeta som polis, utifrdn de krav som Polismyndigheten faststallt. Formularet
analyseras omgéende och den sékande far svar direkt pd om hen gér vidare i processen.

For de som blir godkénda efter anstkan del 2 genomfors en kontroll av att den grundlaggande
och sarskilda behérigheten uppfylls. Detta gor myndigheten med hjalp av Universitets- och
hogskoleradet. Sokande som inte uppnar behorigheten har mojlighet att komplettera sina betyg
och far instruktioner om hur de ska ga tillvaga.

BOKA TID FOR PROVNING

De som gar vidare efter anstkan del 2 och som uppfyller behorigheten far boka en tid for prov-
ning via Min sida. Sékande som inte ar narboende till provningskontoren kan ocksa boka resa
och boende som bekostas av Polismyndigheten.

MEDICINSK OCH PSYKOLOGISK PROVNING

Prévningen omfattar ett begévnings- och personlighetstest, fysiologiska tester, medicinska
undersokningar och bedémningar, intervju med psykolog samt drogtest.

SAKERHETSPROVNING

| samband med den medicinska och psykologiska prévningen genomfér Polismyndigheten

en sakerhetsprévning med de som ar godkanda i samtliga prévningsmoment. Sakerhetsprov-
ningen bestar av en sakerhetsprovningsintervju och registerkontroll, dar intervjun genomfors pa
Plikt- och provningsverkets provningskontor av personal fran Polismyndigheten.

AVSLUTANDE SAMTAL

De som klarar alla moment i prévningen har ett obligatoriskt avslutande samtal med en an-
tagningshandlaggare. Vid det samtalet far den s6kande en preliminar antagning och far valja

vilken termin den vill pabdrja utbildningen, larosate och utbildningsform (campus eller distans)
samt vid vilket polisomrade den sokande ska genomfora sin aspirantutbildning. Den sékande
har upp till tva terminsstarter att valja pa. Den sokande har ockséd mojlighet att fa en reserv-
plats. Antagningen ar preliminar i vantan pa resultat pa drogtest och sékerhetsprovning. For
prévande som inte klarat av ett moment ar det avslutande samtalet frivilligt.

ANTAGNINGSBESKED

Nar resultat fran drogtest och sdkerhetsprovning ar klara och godkanda far den sokande ett
antagningsbesked via Min sida och instruktioner om att bekrafta antagningen.
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Av dessa blev 110 godkanda pa psykologbeddmningen, 91 kvinnor och 19 mén. De
har personerna har fatt en sparrtid pa tre manader och kan efter det géra en ny
ansOkan och goéra om muskel- och/eller arbetsprov cykel, samt vid godkéant resul-
tat fa fullfolja provningen och goéra ett drogtest och sékerhetsprovningsintervju.

| borjan av aret genomfordes samverkan med Polismyndigheten om regeringsupp-
draget att ta fram forslag pa hur polistatheten kan 6kas som motsvarar genomsnit-
tet i EU, som Polismyndigheten fick den 22 december 2022. Plikt- och prévnings-
verkets roll i samverkan var att diskutera provningskapacitet for ett eventuellt
utokande av provningsplatser for polisutbildningen. Polismyndigheten foreslar
bland annat att polisutbildningen ska bli betald i ndgon form, att tre olika inrikt-
ningar ska inféras for polisutbildningen och att utbildningskapaciteten ska oka.=

| &r har myndigheten dven genomfoért en sa kallad omprovsomgéng dar personer
som genomforde provningen under varen och som blev underkanda pa fys- eller

muskeltestet fick mojlighet att komma tillbaka efter att sparrtiden gatt ut. Detta
for att ha mojlighet att kunna paborja utbildningen pa varterminen. Varterminen

2024 paborjar 100 personer den funktionsinriktade polisutbildningen, 42 perso-

ner den verksamhetsintegrerade polisutbildningen och 24 personer deltidspolis-
utbildningen.

4.2.1.2 Funktionsinriktad polisutbildning

Plikt- och préovningsverket genomfor frén och med 2019 préovningar for den funk-
tionsinriktade polisutbildningen.

Tabell 18: Antagningsprocessen till den funktionsinriktade polisutbildningen

2023 2022 2021
Totalt Kvinnor Méan | Totalt Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Méan
Nominerade 625 413 212 1617 1125 492 316* 221 95
Genomfort prévningen 418 282 136 1001 705 296 251 172 79
Godkanda i prévningen 169 94 75 372 225 147 m 70 41
* Data for arsredovisningen 2021 togs ut pa ett annat satt an for 2022 och 2023 och skiljer sig darfor fran
vad som redovisats tidigare. Siffran 4r nu framtagen p&d samma satt som 2022 och 2023 for att det ska
bli jamforbart.
Efter genomford provning redovisar Plikt- och prévningsverket de nominerades
resultat varpad Polismyndigheten beslutar om vilka som ska fa genomféra utbild-
ningen.
4.2.1.3 Verksamhetsintegrerad polisutbildning
Fran och med 2021 genomfor Plikt- och prévningsverket prévningar for den verk-
samhetsintegrerade polisutbildningen.
Tabell 19: Antagningsprocessen till den verksamhetsintegrerade polisutbild-
ningen
2023 2022 2021
Totalt  Kvinnor Méan | Totalt Kvinnor  Man | Totalt Kvinnor Man
Nominerade 191 18 78 687 385 302 209 130 79
Genomfort prévningen 102 70 32 341 195 146 74 46 28
Godkanda i prévningen 45 27 18 104 47 57 13* 7 6

* Data for samtliga redovisade under 2021 aterfinns ej. Det &r en differens pa en person. Orsaken till
varfor datan inte gar att aterfinna ar oklar.

13 Regeringsbeslut Uppdrag till Polismyndigheten att ldmna underlag fér ékad polistathet
(02022/1630).
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Efter genomford provning redovisar Plikt- och
provningsverket till Polismyndigheten de prévan- Polisutbildning
des resultat. Utifran det beslutar Polismyndighe- Malgrupp: Svenska medborgare fyllda 18 &r.

ten vilka som ska fa genomfora utbildningen. Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundlag-

. . . . gande och sarskild behorighet, kérkort, simkunnighet,
4.2.1.4 DeltldSpOIISUtblldmngen fysiska, medicinska och psykologiska krav, drogtest

For att 6ka antalet studenter till polisutbildningen och sakerhetsprovning.

har Polismyndigheten tagit fram ytterligare en vag Antagningsansvar: Plikt- och prévningsverket ansvarar

in for att utbilda sig till polis, deltidspolisutbild- o el e I e b e [
ningen. Studenten arbetar halvtid och studerar drag av Polismyndigheten.

parallellt pa polisutbildningen. Under aret har en
pilot genomforts och ytterligare en omgang kom-
mer att genomforas under ar 2024.

Utbildningstid: Utbildning under tva ar, foljt av sex
manaders aspirantutbildning.

Tabell 20: Antagningsprocessen till deltidspolis- Funktionsinriktad polisutbildning (FPU)
utbildningen Malgrupp: Civilt anstallda inom Polismyndigheten och
externt sokande.

2023
- - Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundlag-
Voielt  Feduney b gande och sarskild behorighet, minst 120 hogskolepo-
Nominerade 464 225 239 ang, korkort, simkunnighet, fysiska, medicinska och
Genomfért prévningen 100 57 43 psykologiska krav, drogtest och sékerhetsprovning.
Godkanda i prévningen 30 11 19 Antagningsansvar: Polismyndigheten gor urvalet vid
respektive polisregion.
Efter genomfo6rd provning redovisar Plikt- och Utbildningstid: Utbildning under ett ar, fljt av sex
provningsverket de provandes resultat varpa mé&naders aspirantutbildning.
Polismyndigheten beslutar om vilka som ska fa
genomféra utbildningen. Verksamhetsintegrerad polisutbildning
(VPU)
4.2.1.5 Rad och stod Malgrupp: Civilt anstéllda inom Polismyndigheten.
Sokande till polisutbildningen kan vanda sig med Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundlag-
fragor, framst per telefon och e-post, till Plikt- och gande och séarskild behérighet, kérkort, simkunnighet,
prévningsverkets kontaktcenter. fysiska, medicinska och psykologiska krav, drogtest

Under 2023 har myndigheten haft 10 900 kontak- B0 S EMIBER BN,

ter inom detta omrade, dar den vanligaste fragan Antagningsansvar: Polismyndigheten beslutar om
galler intyg. antagning efter att den anstallde anmalt intresse.

Utbildningstid: Utbildning under tva och ett halvt ar
Tabell 21: Antal kontakter och sex m&naders aspirantutbildning*. Kombinerar
studietakt 50 procent med arbete pa 75-80 procent.

Kontaktcenter 2023 2022 2021

Antal kontakter 10900 | 12700 12100 Deltidspolisutbildningen (DPU)

Malgrupp: Civilt anstéllda inom Polismyndigheten.

Antagningskrav: Svenskt medborgarskap, grundlag-
gande och sarskild behorighet, kérkort, simkunnighet,
fysiska, medicinska och psykologiska krav, drogtest
Under 2023 har myndigheten haft kapacitet och sakerhetsprévning.

att genomfora 8 800 provningar i enlighet med Antagningsansvar: Polismyndigheten beslutar om
regleringsbrevet. Kostnaden per prévad har 6kat antagning efter att den anstallde anmalt intresse.
eftersom antalet provningar till polisutbildningen
har varit betydligt farre &n féregdende ar, 5 700 ar
2023 jamfort med 7 800 ar 2022.

4.2.1.6 Kostnad per provad till
polisutbildningen

Utbildningstid: Utbildning under tva och ett halvt ar
och sex manaders aspirantutbildning. Kombinerar stu-
dietakt 50 procent med arbete pa 75-80 procent.

* | forra arets arsredovisning stod det felaktigt utbildning
under tre ar foljt av aspirantutbildning.
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Tabell 22: Kostnad per provad till polisutbildningen

Kostnad per provad 2023 | 2022 2021
Styckkostnad, kr 20114 | 12 561 11298

Kostnaden per provad ar for samtliga ar framtagen utifran totalkostnaden for
delverksamheten Polismyndigheten, antagningsprocessen till polisutbildningen
dividerat med antalet prévande. | kostnaden ingar dven kostnader sdsom kontroll
gentemot Universitets- och hogskoleradet, personalkostnader for administrativ
personal, handldggning av olika d&renden samt administration och utveckling av
antagningsprocessen.

4.2.2 Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare

Plikt- och prévningsverket genomfor pa uppdrag av civila uppdragsgivare prov-
ning i samband med rekrytering av personal till deras verksamheter.

For Tullverket har Plikt- och provningsverket genomfoért medicinska undersok-
ningar och tester samt psykologiska tester och bedémningar for tullaspiranter.
De medicinska testerna omfattar ett konditionstest och matning av muskelstyrka.
Myndigheten har ocksd genomfort psykologiska tester och bedémningar vid re-
krytering av chefer. Totalt 197 har individer provats, varav 85 kvinnor och 112 méan.

For Sjofartsverket har Plikt- och provningsverket genomfort provningar vid rekry-
tering av lotsar, chefer, helikopterforare och ytbargare. Totalt har 60 psykologiska
tester och bedémningar genomfoérts for 8 kvinnor och 52 man.

For Kustbevakningen har Plikt- och prévningsverket genomfort medicinska under-
sokningar och tester samt psykologiska tester och bedémningar vid rekrytering

av aspiranter. De medicinska testerna omfattar ett konditionstest och méatning av
muskelstyrka. Myndigheten har ocksa genomfort psykologiska tester och bedém-
ningar vid rekrytering av chefer och batforare samt fysiska tester, som bestar av ett
konditionstest och métning av muskelstyrka, vid rekrytering av piloter till Kustbe-
vakningens flyg. Totalt har 139 individer provats varav 35 kvinnor och 104 man.

For Polismyndigheten har Plikt- och provningsverket genomfoért psykologiska
tester och bedomningar till den forstarkta regionala insatsstyrkan i Polisregion
Syd. Totalt har 19 individer provats, varav 1 kvinna och 18 man.

Under aret har Plikt- och provningsverket arbetat med ett nytt uppdrag for Saker-
hetspolisen som ar en del av deras ordinarie rekryteringsprocess. Uppdraget inne-
bar att sokanden till Sdkerhetspolisens befattningar genomfor ett begavningstest
hos Plikt- och provningsverket. En helt ny process har tagits fram fér uppdraget.

Tabell 23: Ovriga uppdrag, civila uppdragsgivare

Civila uppdragsgivare 2023 2022 2021

Totalt  Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Tullverket 197 85 12 231 12 19 101 54 47
Sjofartsverket 60 8 52 83 8 75 47 10 37
Kustbevakningen 139 &3 104 69 12 57 0 0 0
Statens inspektion for forsvars- 7 1 6 0 0 0 2 1 1
underrattelseverksamheten
Forsvarsunderrattelsedomsto- 0 0 0 0 0 0 2 2 0
len
Polismyndigheten (insats- 19 1 18 50 0 50 21 0 21
styrka)
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4.3 Intakter och kostnader

Tabellen visar totala intadkter och kostnader for verksamheten Stéd till personal-
férsérjning under aren 2021-2023. Verksamheten svarar for 93 procent av Plikt- och
prévningsverkets totala omséattning. Delverksamheten Personalférsérjning till det
militéra forsvaret har finansierats via anslag. Ovriga delverksamheter har finansie-
rats via avgifter. Okningen avseende kostnader och intakter forklaras framst av
utokade verksamhetsuppdrag.

Tabell 24: Intakter och kostnader i verksamheten Stod till personalférsoérjning (tkr)

Stod till personalférsorjning 2023 2022 2021

Intékter | Kostnader | % | Intékter | Kostnader | % | Intékter | Kostnader| %

Personalforsorjning till det 327 661 327 661| 66,4| 288 379| 288379|66,9| 250076| 250076 67,6
militara forsvaret

Forsvarsmakten, dvriga uppdrag 6 533 6 622 1,3 1800 2235 0,5 1509 2096| 0,6

Forsvarshogskolan, provning till 541 6 271 1,3 4810 5398 1,3 4374 4374 1,2
Officersprogrammet

Polismyndigheten, antagnings- 110 247 115191| 23,3| 101500 98274]22,8| 88500 79278 21,4
processen till polisutbildning

Ovriga uppdrag, civila upp- 4 319 5212 1,1 3579 4121 1,0 1297 2168| 0,6
dragsgivare

Summa 454171 460957)93,4| 400068 | 39840792,4|345756| 337992| 91,4
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3. Regleringsbrev 2023

5.1 Monstring och
grundutbildning med
varnplikt

Plikt- och préovningsverket har under aret lamnat
tva lagesredovisningar och en samlad redovis-
ning for grundutbildning med varnplikt 2023 och
grundutbildning med varnplikt 2024.1

5.2 Provningskapacitet for
polisutbildningen

Plikt- och provningsverket har under aret tillhan-
dahallit en prévningskapacitet som mojliggjort en
uppfyllnad av 1020 utbildningsplatser per termin
till polisutbildningen samt for prévningar till de
funktions- respektive verksamhetsintegrerade
polisutbildningarna. Under aret har myndigheten
erbjudit ndstan 14 000 provningstider, varav 9 000
under varen och 5 000 under hosten. Av dessa har
sammantaget 5 700 nyttjats.

5.3 Informationssakerhet

Plikt- och provningsverket har den 21 april redo-
visat till Regeringskansliet (Forsvarsdepartemen-
tet) hur myndigheten arbetat for att forvalta och
utveckla sin informationsséakerhet och for hur
myndigheten planerar att méta framtida behov.

5.4 Totalforsvarsplanering

Plikt- och provningsverket kommer att redovisa
till Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet)
senast den 22 februari 2024 vilka atgérder som

14 Monstring och prévning till grundutbildning med varnplikt
2023 och 2024, dnr 2023/0043.

15 Plikt- och prévningsverkets arbete med
informationssakerhet, dnr 2022/1633.
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vidtagits och planeras att vidtas for att starka
myndighetens forméaga att verka under hojd be-
redskap.

5.5 Nyanlanda
arbetssokande och personer
med funktionsnedsattning
for praktik

Plikt- och provningsverket har lamnat en redovis-
ning till Statskontoret avseende uppdraget till
statliga myndigheter om att ta emot nyanlédnda
arbetsstkande och personer med funktionsned-
sattning for praktik.s

Myndigheten har inte tagit emot ndgra nyanlanda
arbetssokande eller stallt ndgra praktikplatser till
forfogande for personer med funktionsnedsatt-
ning.

5.6 Planering for utokad
provningskapacitet

Plikt- och provningsverket kommer i samband
med budgetunderlaget for 2025-2027 att redo-
visa skalbara forslag p& hur myndigheten kan
Oka kapaciteten i antal provningar om regeringen
fattar beslut som kan medfora ett 6kat antal
varnpliktiga, polisaspiranter eller inférande av
civilplikt. Aven forslagens samhallsekonomiska
konsekvenser och berdknade kostnader kommer
att beskrivas.

16 Svar till Statskontoret pa enkaten Praktik i staten, dnr
2023/0270.
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6. Kompetensiorsorjning

Plikt- och provningsverket arbetar kontinuerligt
for att sdkerstalla att myndigheten har ratt kom-
petens for att fullgdra uppdraget enligt instruk-
tion, regleringsbrev eller annat regeringsbeslut.

Bedomningen ar att atgarderna sammantaget
bidragit till en god kompetensférsdrjning som sa-
kerstaller att Plikt- och prévningsverket kan utféra
sitt uppdrag.

6.1 Attrahera och rekrytera

Myndigheten har under 2023 fortsatt rekrytera
och bemanna organisationen. Under aret har 46
nya rekryteringsprocesser startat, vilka till stor del
varit ersattningsrekryteringar. Under aret har 71
nya medarbetare paborjat sin anstéllning och 36
har avslutat sin anstallning.

Beddmningen ar att det funnits ett stort intresse
for myndighetens lediga anstéllningar och till-
gangen pa kompetens har i de allra flesta fall varit
god.

Plikt- och prévningsverket har under aret aktivt
marknadsfort it-verksamheten genom annon-
sering, produktion av rekryteringsfilmer, som
utstallare pa massor och i sociala medier. Det

har bidragit till att utmaningarna att rekrytera it-
kompetens inte har varit lika patagliga under 2023
som under 2022. Ddremot har myndigheten mott
vissa svarigheter att rekrytera kompetens med ak-
tuell militar bakgrund. Svarigheterna bedéms bero
pa att Forsvarsmakten ar i ett expansivt skede.

6.2 Kompetensutveckling

Plikt- och prévningsverket har vid tva tillfallen ge-
nomfort myndighetsgemensamma introduktions-
dagar for nyanstallda. Myndigheten har dven ge-

nomfort ett antal interna utbildningar for berorda

grupper, till exempel inom diarieforing, juridik och
sakerhet. Utover myndighetsgemensamma utbild-
ningar och interna utbildningar i grupp genom-
fors individuella kompetensutvecklingsatgéarder
som 6verenskoms mellan chef och medarbetare.
Plikt- och prévningsverket har genomfort totalt tre
utbildningar for psykologer i intervju- och beddém-
ningsteknik. Kursen omfattar tio lararledda helda-
gar med forelasningar, seminarier samt praktiska
moment rérande intervjuer och urvalsbeddémning.

6.3 Likabehandling

Plikt- och prévningsverket arbetar for en inklude-
rande och hallbar arbetsmiljo for att uppratthalla
effektivitet och kvalitet i organisationen. Myndig-
heten fortsatter arbeta for att vara en attraktiv
arbetsgivare, for redan anstéallda och for framtida
medarbetare. Plikt- och provningsverket ska vara
en arbetsplats fri fran diskriminering, krankande
sarbehandling och trakasserier. Ett systematiskt
arbete pagar for att uppratthalla en god arbets-
milj6 och for ett jamstallt arbetsklimat och kompe-
tensutveckling inom omradet.

Myndigheten deltar tillsammans med andra
forsvarsmyndigheter i Samverkansradet for
jamstalldhet och jamlikhet. Radet &r ett forum for
samverkan och erfarenhetsutbyte for att utveckla
myndigheternas arbete med jamstalldhet och
jamlikhet.

6.4 Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Plikt- och provningsverket arbetar aktivt med ar-
betsmiljofragor, dels pd myndighetsdvergripande
nivd genom arbetsmiljokommitténs arbete, dels
i direktsamverkan mellan chef och medarbetare.
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Totalt for myndigheten visade den under aret genomférda medarbetarundersok-
ningen pa ett gott resultat. Utifrdn undersokningens resultat ska varje enhet ta
fram en handlingsplan som ligger till grund fér kommande forbattringsarbeten.

Plikt- och provningsverket har under hosten pabarjat en dversyn av arbetssatt,
roller och ansvar inom férvaltning och utveckling av myndighetens it-system.
Oversynen som beraknas vara klar i april ska identifiera utvecklingsomraden och
ligga till grund for forbattringsatgarder.

6.5 Personalstatistik

Plikt- och prévningsverket har under aret fortsatt 6kat antalet anstallda enligt
den faststallda bemanningsplanen.

Myndigheten har en férhallandevis jamn konsfordelning. Dock ar fler tidsbegran-
sat anstéallda man, vilket avser anstéallda fran Férsvarsmakten som tjanstgér som
inskrivningshandlaggare.

Medelaldern vid myndigheten var 45 ar vid utgangen av 2023 vilket ar i paritet
med tidigare ar.

Tabell 25: Anstéllda Plikt- och prévningsverket per den 31 december

2023 2022 2021
Anstallda 355 323 266
varav kvinnor 185 52 % 175 54 % 142 53 %
varav man 170 48 % 148 46 % 124 47%
Tillsvidareanstéllda 344 306 246
varav kvinnor 181 53 % 171 56 % 136 55%
varav mén 163 47 % 135 44 % 110 45%
Tidsbegransat anstéllda 1 17 20
varav kvinnor 4 36% 4 24% 6 30%
varav man 7 64% 13 76% 14  70%
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6.6 Sjukfranvaro

Myndighetens sjukfranvaro har minskat under aret, bade bland kvinnor och man
och ide olika aldersgrupperna, och uppgar till 4,12 procent. Myndigheten har haft
fler anstéllda som varit sjukfranvarande under 2023 i jamforelse med 2022. De
som varit sjuka har haft en kortare franvaro jamfért med foregaende ar.

Antalet anstallda som varit sjuka 60 dagar eller mer under 2023 har inte 6kat i
forhallande till 2022 men sjukperiodernas langd har 6kat. Detta medfor en 6kad
andel ldngtidssjuka i forhallande till total sjukfranvaro.

Tabell 26: Sjukfranvaro

Sjukfranvaro i procent 2023 2022 2021

Sjukfranvaro, totalt 412 4,64 4,04
-varav kvinnor 515 5,90 5,27
—varav man 2,97 3,1 2,60

—varav 29 ar eller yngre - - -

—varav 30-49 ar 3,59 4,35 4,31
-varav 50 ar eller &ldre 5,07 5,23 3,78
Andel ldngtidssjuka av total sjukfranvaro 4278 40,99 44,06

(60 dagar eller mer)
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Tabell 27: Avgiftsbelagd verksamhet dar avgifterna disponeras (tkr)

/. Avgiltsbelagd verksamhet

Tabellen visar intakter, kostnader och utfall for Plikt- och prévningsverkets avgiftsbelagda verksamhet
samt berdknad budget i 2023 &rs regleringsbrev.

Utfallet i den avgiftsbelagda verksamheten 2023 &r ett underskott om 6 786 tkr.

Det utgdende ackumulerade utfallet ar ett avgiftsoverskott pa 3 408 tkr och motsvarar tre procent av
2023 ars omsattning inom avgiftsbelagd verksamhet. Tilldtet ackumulerat 6verskott &r tio procent.

Uppdrags- 2021 2022 2023
verksamhet Acku- Utfall Utfall Utfall | Budget | Utfall Budget Utfall Budget | Utfall | Acku-
mulerat | intékter | kostna- netto intédkter | intakter | kostna- kostna- netto netto mulerat
utfall der der der utfall
Forsvarsmakten -3468 1800 2235 -435 1500 6533 1000 6 622 500 -89 -3992
Forsvarshégskolan -203 4810 5398 -588 4800 541 4200 6271 600 -860 -1651
Polismyndigheten 14215 | 101500 98274 3226 | 110000 | 110247 121 500 115191 | -11500 | -4 944 12 497
Ovriga civila -2011 3579 4121 -542 2600 4319 2000 5212 600 -893 -3446
Summa 8533 | 111689 110 028 1661| 118900 | 126510 | 128700 | 133296 | -9800 | -6 786 3408
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8. Ovrig aterrapportering

8.1 Insatser for hog kvalitet
och sdkerhet inom medicin
och psykologi

En viktig del i kvalitetsarbetet ar att kontinuerligt
sdkerstalla en hog kvalitet, sdkerhet och ratts-
sédkerhet inom de medicinska och psykologiska
verksamheterna.

Under aret har arbetet med den systematiska
uppféljningen av kvalitet och produktivitet fortsatt
och forstarkts ytterligare. De processer som im-
plementerats i verksamheten har setts éver och de
fortbildningsbehov som framkommit via dessa har
tillgodosetts.

Ett flertal utbildningar, bedomningsoévningar,
erfarenhetsutbyten och informationstraffar om
exempelvis nya rutiner, metoder och krav som ror
prévningsverksamheten har genomforts inom
bade den psykologiska och medicinska verksam-
heten. Noterbart ar att den tredje modulen i psy-
kologernas kompetensutveckling inom omradet
urvalspsykologi utvecklades och genomfordes for
forsta gangen i slutet av aret.

Under hosten 2023 genomfordes andra omgangen
av Urvalspsykologiskt natverk for myndigheter
inom totalférsvaret pa provningskontoret i Stock-
holm. Natverkets syfte ar att utgdra en arena for
utbyte av erfarenheter och kunskap inom omradet
urvalspsykologi och framja kunskapsutveckling.
Totalt deltog ett 50-tal psykologer och verksam-
hetsforetradare fran sju olika myndigheter.

Under den internationella militarpsykologiska kon-
ferensen International Military Testing Association
(IMTA) presenterade foretradare for Plikt- och
provningsverket en studie som undersdkte kopp-
lingarna mellan bakgrundsvariabler i monstrings-
underlaget med resultatet pa inskrivningsprovet
(I-provet) i syfte att utveckla nya metoder. Studien
visade att det finns férutsattningar att estimera

resultat pa |-provet utifran bakgrundsvariabler
med viss traffsdkerhet.

Psykologer fran myndigheten har under aret
deltagit i ett NORDEFCO"-projekt avseende kart-
laggning och jamforelse av de nordiska landernas
officersurval med fokus péd urvalskriterier, proces-
ser, metoder och validitet.

Den digitalisering av rutinerna for avvikelsehan-
tering som genomfordes under 2022 har haft
goda effekter och 6kat graden av struktur kring
arbetet med att dtgarda problem och forbattra
arbetssatten. Vidare har insatser genomforts for
att medvetandegora processerna for avvikelse-
hantering hos saval chefer som medarbetare for
att 6ka bendgenheten att rapportera avvikelser i
verksamheten.

Ett arbete med att folja upp bedomningar pagar
i syfte att sakerstalla en likvardighet oavsett var
monstring eller prévning genomfors.

8.2 Utveckling av
inskrivningsprovet

Arbetet med att utveckla ett nytt |-prov baserat

pa moderna tekniska och metodologiska forut-
sattningar fortsatter. Malet ar ett effektivt prov
med goda mategenskaper och god testsakerhet.
Arbetet sker i samarbete med Forsvarshogskolan
som under aret har fortsatt med att ta fram nya
uppgifter till I-provet. Parallellt med detta har
Plikt- och provningsverket fortsatt utvecklingen av
it-systemet som ska hantera provet. Driftsattning
av det nya |-provet kommer att ske under 2025.

17 Det nordiska forsvarssamarbetet (NORDEFCO) bestar av
Danmark, Finlad, Island, Norge och Sverige. NORDEFCO:s
Overgripande syfte &r att stérka deltagarnas nationella
forsvar, utforska gemensamma synergieffekter och
underlatta effektiva gemensamma lésningar.
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8.3 Sakerhetsprovning av
totalforsvarspliktiga

Fran och med den 1 oktober 2023 genomfor For-
svarsmakten sékerhetsprovning av de monstrande
som skrivits in preliminart, i enlighet med den
reviderade sdkerhetsskyddslagen (2018:585).®

Den tidigare grundutredningen som genomfordes
av Plikt- och prévningsverket ar borttagen. | stal-
let genomfor Forsvarsmakten grundutredningen
innehallande bland annat en sékerhetsintervju pa
respektive provningskontor efter att den monst-
rande har blivit preliminart inskriven.

Tillsammans med Forsvarsmakten har under 2023
nya rutiner och processer utvecklats. Plikt- och
provningsverket och Forsvarsmakten har ocksa
reglerat forvantningar och ansvarsférhallanden i
en 6verenskommelse.®

8.4 Information och
samverkan

Intresset for myndigheten ar fortsatt stort och un-
der aret har Plikt- och provningsverket informerat
olika aktorer med intresse av Plikt- och prévnings-
verkets verksamhet, ett urval presenteras nedan.

Plikt- och provningsverket ser ett 6kat interna-
tionellt intresse for Sveriges aterinférande av
varnplikten. Myndigheten har valkomnat tre besok
fran Nederlanderna, vid ett av bestken var stats-
sekreteraren vid Forsvarsdepartementet vard for
sin kollega med motsvarande roll i Nederlanderna.
Besdket medforde fler besdk for mer verksam-
hetsnéara fragor. Plikt- och provningsverket har
aven deltagit vid ett besok fran Georgien vid For-
svarsmakten for att informera om myndighetens
verksamhet.

Polismyndighetens nye HR-direktor och Polismyn-
dighetens nationella samordnare med flera be-
sokte provningskontoret i Stockholm i juni for att
fa information om antagningsprocessen till polis-
utbildningen och en fordjupad information om den
psykologiska prévningen. Polisforbundets styrelse
och kansli besokte préovningskontoret i Stockholm
i februari och fick information om myndighetens
uppdrag, antagningen till polisutbildningen och

18 Lagom &ndring i sékerhetsskyddslagen (2018:585).
19 Overenskommelse mellan Plikt- och prévningsverket och
Forsvarsmakten, dnr 2023/1587.
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en rundvandring med information om den psykolo-
giska och medicinska prévningen.

| mars besdkte ministern for civilt férsvar och
dennes statssekreterare huvudkontoret i Karl-
stad. Utbver en presentation av myndighetens
verksamhet diskuterades aktuella fragor sdsom
civilplikt och krigsplacering i de civila delarna av
totalforsvaret. Civilplikten och myndighetens stod
till det civila forsvaret stod aven pa agendan nar
nya lansradet vid lansstyrelsen i Varmland besokte
huvudkontoret i Karlstad i september och lands-
hovdingen i Vastra Gotaland besdkte provnings-
kontoret i Goteborg i april.

Foérsvarsmaktens nye flygvapenchef besokte
prévningskontoret i Stockholm i november. Okade
varnpliktsvolymer liksom motivation och intresse
hos de totalforsvarspliktiga diskuterades. Ny-
tilltradde chefen Must besdkte huvudkontoret i
Karlstad under hosten for att fa information om
pliktprocessen och processen for sakerhetsprov-
ning, myndighetens arbete med bemanningsstod
till krigsfoérbanden samt arbetet med sékerhets-
skydd.

Under &ret har myndigheten ocksa haft besok av
och deltagit pa externa moten med flera frivillig-
organisationer.



OVRIG ATERRAPPORTERING

Forsvarsmaktens flygvapenchef beséker myndighetens prévningskontor i Stockholm.
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VASENTLIGA UPPGIFTER

9. Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

2023 2022 2021 2020 2019
Laneram Riksgéldskontoret
Beviljad 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000
Utnyttjad totalt' 123 809 117 239 105 454 118 539 92 808
Kontokrediter Riksgéldskontoret
Beviljade kontokrediter 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
Maximalt utnyttjade kontokrediter 0 0 0 613 0
Rantekonto Riksgédldskontoret
Ranteintakter 1095 398 0 0 0
Rantekostnader 73 0 0 1 65
Avgiftsintakter
Budgeterade avgiftsintakter enligt 118 900 111200 104 000 104 000 98 500
regleringsbrev
Totala avgiftsintédkter som disponeras av 126 229 111708 97191 105110 85958
myndigheten
Anslagskredit
Beviljad 10 541 10 015 8 867 6275 6188
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslagssparande 2237 22 294 19 371 3986 4372
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st)? 318 265 242 219 185
Medelantalet anstallda (st)® 348 297 262 239 204
Driftkostnad per arsarbetskraft 1440 1504 1402 1366 1479
Arets kapitalférandring -6 786 1661 7764 -6 743 -12 877
Balanserad kapitalférandring 10194 8533 769 7512 20389

1 Vid arets slut var laneramen utnyttjad till ett belopp som ar 475 tkr hogre an anlaggningstillgdngarnas bokforda varde.

Fran och med 2020 galler andrade regler for ldneupptag till anlaggningstillgangar. Reglerna innebar att en upp-
skattning av arets sena investeringar ska inkluderas vid december méanads laneupptag. Det verkliga véardet av arets sena
investeringar visade sig bli ndgot lagre 4n vad som hade uppskattats.

2 Beraknat som antalet anstallda reducerat med anstallningsomfattningarna. Paverkas av om anstéllda har bérjat,
slutat eller varit tjanstlediga under perioden. Reducering har gjorts for delpension. Grunddata for vardet ar
tidsanvandningsstatistik hamtat fran Arbetsgivarverkets webbportal.

3 Berdknat som ett medelvarde av fyra kalenderdagar (1 februari, 1 juni, 31 augusti och 1 november).
Antal anstallda 2023-12-31 var 355.
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10. Resultatrakning (tkr)

2023 2022
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag Not 1 359169 320253
Intdkter av avgifter och andra ersattningar Not 2 126 229 111708
Intékter av bidrag Not 3 64 632
Finansiella intéakter Not 4 1095 407
Summa intakter 486 557 433002
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 -288 942 -242 805
Kostnader for lokaler Not 6 -67 299 -51707
Ovriga driftkostnader Not 7 -101 733 -104173
Finansiella kostnader Not 8 -4184 -825
Avskrivningar och nedskrivningar Not 9 -31186 -31830
Summa kostnader -493 343 -431 341
Verksamhetsutfall -6 786 1661
Arets kapitalférandring Not 10 -6 786 1661
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BALANSRAKNING

11. Balansrakning (tkr)

2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar Not 11

Balanserade utgifter for utveckling 61609 49 526

Réattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 305 343
OO -1 ). SO 49869

Materiella anlaggningstillgangar Not 12

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 26 206 32726

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 35215 34 800

Kortfristiga fordringar Not 13

Kundfordringar 133 26

Fordringar hos andra myndigheter 19 330 18 072

Ovriga kortfristiga fordringar 22 6
eeeeereeeeeeeeeeessensmmmmmmmmmmmmmnnensseessanssssssssssssssssssssssons sorreeeeecersemesneeen R 19484 18104

Periodavgransningsposter Not 14

Forutbetalda kostnader 25 096 20137
eereeeseesssessssssssssssssssssssssssmmmmmnnsrsseesseseseeeeeeerssssons sesssssssessssmnneerrn 2509 .. 20137

Avrékning med statsverket Not 15

Avrakning med statsverket -1563 -21625
eereeeseesesssssssssssssssssnssssssosssesmnnnnnsnrnsesssesesseeeeeeerns eonsrnsersrsnsmeerre R 1563 ..:21625

Kassa och bank Not 16

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 15372 44 479

15372 44 479

SUMMA tillgangar 181723 178 490

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital Not 17

Statskapital 27 27

Balanserad kapitalforandring 10194 8533

Kapitalforandring enligt resultatrakningen -6 786 1661
O 3435 10221

Avsattningar Not 18

Ovriga avsattningar 3199 2639
OO OO .- OSSO 2639

Skulder m.m.

Lan i Riksgéaldskontoret Not 19 123 809 117 239

Kortfristiga skulder till andra myndigheter Not 20 9 956 10128

Leverantorsskulder Not 21 17 294 18 493

Ovriga kortfristiga skulder Not 22 4706 4239
erreeereessssesssssssssssssssssssssssnmmmnnsssnessesseseeeeeeresrsnns sessssssssrsssmrnecrre 185766 ..150099

Periodavgransningsposter Not 23

Upplupna kostnader 19 323 15 531

19 323 15531
SUMMA kapital och skulder 181723 178 490
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12. Anslagsredovisning (tkr)

Anslag Ingdende Arets tilldel- Omdispone- |Indragning|Totalt Utgifter |Utgaende
overforings-|ning enligt rat anslags- disponibelt overforings-
belopp regleringsbrev |belopp belopp belopp

Utgiftsomrade 6 1:6

Totalforsvarets plikt-och 22 294 351386 0 12278 361401| -359 164 2237

prévningsverk (ramanslag) ap.1

SUMMA totalt 22 294 351386 0 -12 278 361401|-359164 2237

Anslagsforbrukningen bestar av:

Intékt av anslag, 359 164 tkr.

Arets férandring av semesterléneskuld per 31 december 2008, 5 tkr.*
13. Finansiella villkor (tkr)

Villkor Belopp Utfall

Anslagskredit 10 541 0

Kredit pa réantekonto 17 000 0

Laneram for anlaggningstillgangar 140 000 123 809

4 Semesterloneskulden som fanns vid tidpunkten fér budgetforandringen ska lopande anslagsbelastas
vid uttag av intjanad semester innan denna tidpunkt. Efter arets forandring av denna semesterloneskuld

kvarstar 674 tkr.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

14. Tillaggsupplysningar

14.1 Beskrivning av redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt god redovisningssed och i enlighet med férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring (FBF) samt forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
(FAB).

Arsredovisningen omfattar perioden 1januari-31 december 2023 och bestar av resultatredovisning,
finansiell redovisning med sammanstallning dver vasentliga uppgifter, resultatrdkning, balansrakning,
anslagsredovisning samt tilldggsupplysningar och noter.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till féljd av detta kan summeringsdif-
ferenser férekomma.

Kostnader och intdkter har redovisats mot anslagsfinansierad respektive avgiftsbelagd verksamhet. De
kostnader som inte direkt har kunnat hadnforas till korrekt verksamhet och finansieringsform, har forde-
lats genom tidredovisning samt overheadfordelning.

Leverantorsfakturor som har varit hanfoérbara till redovisningsaret men som inkommit till myndigheten
efter 31 december 2023 och fram till och med brytdagen den 5 januari 2024, har skuldbokforts och belas-
tat arets redovisning.

Kundfakturor som har stallts ut fram till den 31 december 2023 har fordringsbokforts.

14.2 Vardering av fordringar och skulder

Myndighetens fordringar och skulder har efter sarskild prévning varderats till det belopp som beréknats
bli betalt.

14.3 Periodavgransningsposter

Som periodavgransningspost har bokforts leverantérsfaktura eller motsvarande underlag som inkommit
till myndigheten efter den faststallda brytdagen 5 januari 2024. Fakturor som overstigit 50 tkr exklusive
moms har bokforts som periodavgransningsposter.

14.4 Vardering av anldaggningstillgangar

Alla anskaffningar med en ekonomisk livslangd om minst tre ar och ett anskaffningsvarde pa minst ett
halvt prisbasbelopp har redovisats som anlaggningstillgdngar. Reparations- och underhéllsarbeten pa
annans fastighet har redovisats som anlaggningstillgang nar anskaffningsvardet varit minst 50 tkr. Utgif-
ter for utveckling har aktiverats som immateriell anlaggningstillgdng nar vardet har berdknats uppga till
minst 300 tkr. Linjar avskrivning har gjorts pa anskaffningsvardet utifran den bedémda ekonomiska livs-
langden. Avskrivning har gjorts fran och med den tidpunkt da tillgangen har tagits i bruk. Avskrivningar
har skett manadsvis. Féljande avskrivningstider har tillampats:

Immateriella tillgangar 5ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5ar
Maskiner, tekniska anldggningar 5ar
|T-utrustning* 3ar
Serverutrustning 5ar
Mobler, 6vriga inventarier 10 ar

* Persondatorer har kostnadsbokforts direkt vid inkop.
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15. Noter
15.1 Resultatrdkning

Not 1-Intdkter av anslag

2023 2022
06 01 006 Totalforsvarets plikt-och provningsverk 359164 320 415
Arets forandring av semesterloneskulden intjanad fore 2009 5) -162
Summa 359169 320253

Nettoforandringen avseende semesterloneskulden intjanad foére 2009 omfattar
minskning av skulden men samtidigt en 6kning av sociala avgifter. Denna post har
belastat anslaget men inte bokforts som kostnad i resultatrakningen.

Not 2 - Intakter av avgifter och andra ersattningar

2023 2022
Intékter av offentligrattsliga avgifter 0 3
Intdkter av uppdragsverksamhet 126 219 111 689
Intakter, icke statliga medel 0 3
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 10 13
Summa 126 229 111708

Intakter fordelade per verksamhet

2023 2022
Uppdrag Forsvarsmakten 6519 1800
Uppdrag Forsvarshogskolan 5394 4810
Uppdrag Polismyndigheten 110 000 101 500
Uppdrag 6vriga civila 4 316 3598
Summa 126 229 111708

Forandringen beror framst pa 6kade intékter fran Polismyndigheten som erséattning
for den provningskapacitet som har tillhandahallits i antagningsprocessen for polis-
utbildningen och fran Forsvarsmakten for 6kat antal provningar till grundlaggande
officersutbildning. Not har anpassats till Regleringsbrevets uppstallning for den av-
giftsbelagda verksamheten, vilket har medfoért en omrakning av jamforelsetal for 2022.

Not 3 -Intakter av bidrag

2023 2022
Bidrag fran statliga myndigheter 64 632
Summa 64 632

Arets bidragsintakter avser omstallnings- och kompetensstod fran Forsakringskassan.

Not 4 -Finansiella intakter

2023 2022
Ranta pa réantekonto i Riksgaldskontoret 1095 398
Ovriga finansiella intakter 0 9
Summa 1095 407

Rantesatsen for Riksgaldskontorets rantekonto har under aret 6kat fran 2,5 procent till
4 procent vid arets slut.
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NOTER

Not 5 - Kostnader for personal

2023 2022
Lonekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal) -189 024 -157 728
Varav arvoden 17 tkr (31 tkr 2022)
Sociala avgifter -101 734 -82 806
Aktivering av lonekostnader for egenutvecklade 7272 4083
anlaggningstillgangar
Ovriga kostnader for personal -5 456 -6 354
Summa -288 942 -242 805

Lénekostnaderna har dkat till foljd av fler anstallda. Myndigheten har bedrivit
immateriella projekt i storre omfattning an féregdende ar vilket forklarar 6kningen
av aktivering av lonekostnader for egenutvecklade anlaggningstillgéngar.

Not 6 - Kostnader for lokaler

2023 2022
Lokalkostnader -67 299 -51707
Summa -67 299 -51707

Okningen av kostnader for lokaler beror till storsta delen pa en helarseffekt for
provningskontoret i Goteborg som dppnade i augusti 2022 och till foljd av utokade
lokalytor vid provningskontoren i Stockholm och Malmo.

Not 7 - Ovriga driftkostnader

2023 2022
Reparationer och underhall -1430 -1388
Reaforlust vid avyttring av anléggningstillgang 0 -16
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -146 -233
Resor, representation, information -26 024 -26 750
Kop av varor -10 343 -14 450
Kop av tjanster -7/8 265 -67167
Aktivering av utgifter for egenutvecklade
anlaggningstillgédngar 14 476 5832
Summa -101 733 -104 173

Kop av konsulttjanster har okat, dels for att starka upp i linjearbetet for utveckling
av myndighetens interna it-system nar fler av ordinarie personal har arbetat i
projekt och dels for kompetensforstarkning. Myndigheten har bedrivit immateriella
projekt i storre omfattning an foregdende ar vilket forklarar 6kningen av aktivering
av utgifter for egenutvecklade anlaggningstillgangar.

Not 8 - Finansiella kostnader

2023 2022
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret -73 0
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret -4107 -822
Ovriga finansiella kostnader -3 -4
Summa -4184 -825

Rantesatsen for Riksgaldskontorets avistakonto har under aret 6kat fran 2,5 procent

till 4 procent vid arets slut.
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Not 9 - Avskrivningar och nedskrivningar

2023 2022
Balanserade utgifter for utveckling -9 665 11014
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar -261 -208
Forbattringsutgifter pa annans fastighet -12 530 -13 468
Maskiner, inventarier, installationer -8729 -7 140
Summa -31186 -31830
Not 10 - Arets kapitalforandring
2023 2022
Avgiftsfinansierad verksamhet, 6ver-/underskott
Uppdrag Forsvarsmakten -88 -435
Uppdrag Forsvarshogskolan -860 -588
Uppdrag Polismyndigheten -4 945 3226
Uppdrag ovriga civila -892 -542
Summa -6 786 1661
15.2 Balansrdkning
Not 11 -Immateriella anlaggningstillgangar
2023-12-31 2022-12-31
Balanserade utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 216 255 207 210
Arets anskaffningar 21748 10912
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 1572 -1 866
Summa anskaffningsvarde 236 431 216 255
Ingdende ackumulerade avskrivningar -166 729 -157 576
Arets avskrivningar -9 665 -11014
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 1572 1861
Summa ackumulerade avskrivningar -174 822 -166 729
Utgaende bokfort varde 61609 49 526
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingédende anskaffningsvarde 2064 1854
Arets anskaffningar 223 210
Summa anskaffningsvarde 2288 2064
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1722 -1514
Arets avskrivningar -261 -208
Summa ackumulerade avskrivningar -1983 -1722
Utgaende bokfort varde 305 343

Av balanserade utgifter for utveckling avser 40 239 tkr pagaende utvecklingsarbeten

som annu inte har tagits i drift.
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Not 12 - Materiella anldggningstillgangar

2023-12-31 2022-12-31
Forbattringsutgifter pd annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 69 331 53 400
Arets anskaffningar 6 010 15931
Summa anskaffningsvarde 75 341 69 331
Ingdende ackumulerade avskrivningar -36 606 -23137
Arets avskrivningar -12 530 -13 468
Summa ackumulerade avskrivningar -49 136 -36 606
Utgaende bokfort varde 26 206 32726
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 65 502 50983
Arets anskaffningar 9144 16 390
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -2413 -1872
Summa anskaffningsvarde 72232 65 502
Ingdende ackumulerade avskrivningar -30 701 -25 421
Arets avskrivningar -8729 -7 140
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 2413 1860
Summa ackumulerade avskrivningar -37 017 -30 701
Utgaende bokfort varde 35215 34 800

Av tillgdngarnas anskaffningsvarde avser 277 tkr pagaende forbattringsutgifter pa annans
fastighet for ombyggnationer som &nnu inte har tagits i bruk.

Not 13 - Kortfristiga fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 8 536 8 634
Kundfordringar hos andra myndigheter 10 767 9422
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 27 17
Summa inomstatliga fordringar 19 330 18 072
Kundfordringar, utomstatliga 133 26
Fordringar hos anstéllda 22 6
Summa utomstatliga fordringar 155 32
Summa 19 484 18104
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Not 14 - Periodavgransningsposter

2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyreskostnader, utomstatliga 16 604 14 906
Ovriga férutbetalda kostnader, utomstatliga 8 390 5181
Ovriga forutbetalda kostnader, inomstatliga 102 50
Summa 25096 20137

Okade forutbetalda hyreskostnader beror framst pa utokade lokalytor i Stockholm och Malmé.
Utokning av verksamheten och antalet anstallda har genererat 6kade forutbetalda kostnader
for bland annat licenser.

Not 15 - Avrakning med statsverket

2023-12-31 2022-12-31

Anslag i réntebarande fléde

Ingédende balans -22 294 -19 371
Redovisat mot anslag 359 164 320 415
Anslagsmedel som tillforts réntekonto -351 386 -333 842
Aterbetalning av anslagsmedel 12278 10 504
Skuld avseende anslag i rantebarande flode -2237 -22294

Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag

Ingdende balans 669 831
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln 5) -162
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har

redovisats mot anslag 674 669
Summa -1563 -21625

Anslagsforbrukningen bestar av:
Intdkt av anslag, 359 169 tkr (320 253 tkr 2022).

Not 16 - Kassa och bank

2023-12-31 2022-12-31
Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 15372 44 479

Summa 15372 44 479

Rantekontokredit enligt regleringsbrev: 17 000 tkr.

Behallningen pa rantekontot har minskat till féljd av 6kade kostnader.

Not 17 - Myndighetskapital

Balanserad kapital-  Kapitalférandring
Stats- forandring, avgifts- enligt resultat-
kapital belagd verksamhet rakningen Summa
Utgéende balans 2022 27 8533 1661 10 221
Ingdende balans 2023 27 8533 1661 10 221
Foregaende ars kapital-
forandring 0 1661 -1661 0
Arets kapitalforéandring 0 0 -6 786 -6 786
Summa arets forandring 0 1661 -8 447 -6 786
Utgaende balans 2023 27 10194 -6 786 3435
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Not 18 - Avsattningar

2023-12-31 2022-12-31

Avsattning for lokalt omstallningsarbete

Ingédende balans 2639 2167
Arets forandring 560 472
Utgaende balans 3199 2639

Inga beslut om att ta i ansprak medel for kompetensutvecklingsatgarder har fattats under
2023.

Not 19 -Lan i Riksgaldskontoret

2023-12-31 2022-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingdende balans 117 239 105 454
Under aret nyupptagna lan 37 731 43616
Arets amorteringar -31160 -31830
Utgaende balans 123 809 117 239
Beviljad ldneram enligt regleringsbrev 140 000 140 000
Utnyttjad [aneram 123 809 117 239

Lan i Riksgaldskontoret har 6kat dels pa grund av investeringar for egenutvecklade it-system
och dels for forbattringar pd annans fastighet i samband med lokalutokningar.

Av laneskulden till Riksgéaldskontoret berdknas 25 922 tkr vara kortfristig skuld. Vid ldneupp-
tag i december ska arets sena anskaffningsutgifter uppskattas och inkluderas i ldneupptaget.
Jamfort med anlaggningstillgdngarnas slutliga bokforda varde ar lanet 475 tkr hogre.

Not 20 - Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2023-12-31 2022-12-31
Utgaende mervardesskatt 491 415
Arbetsgivaravgifter 5239 4536
Leverantorsskulder, andra myndigheter 4226 5177
Summa 9956 10128

Not 21 -Leverantorsskulder

2023-12-31 2022-12-31
Leverantorsskulder 17 294 18 493

Summa 17 294 18 493
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Not 22 - Ovriga kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Personalens kéllskatt 4706 4237
Skuld till bank, nettolén 0 2
Summa 4706 4239

Not 23 - Periodavgransningsposter

2023-12-31 2022-12-31
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter 18 544 14 675
Ovriga upplupna loner inkl. sociala avgifter 103 82
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga 481 615
Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga 195 160
Summa 19 323 15531

Okningen av upplupna kostnader beror framst p& en tkad semesterléneskuld vilket ar en

effekt av fler anstallda.
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15.3 Ovrigt

Not 24 - Uppgifter om radsledamoter och ledande befattningshavare enligt
7 kap. 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag

Redovisning av utbetald ersattning till ledande befattningshavare samt uppgift om
uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

Namn

Ersattning 2023

Andra uppdrag

Myndighetsledning

Christina Malm,

Generaldirektor Plikt- och prévningsverket
Insynsrad

Lili Andre,

Riksdagsledamot Kristdemokraterna

Anna Asp,

Rattschef Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap

Erik Ezelius,

Riksdagsledamot Socialdemokraterna
Mikael Granholm,

Generaldirektdér Férsvarsmakten

Jarl Holmstrom,

Bitradande regionpolischef Polisregion
Syd, Polismyndigheten

Lars PUss,

Riksdagsledamot Moderaterna

Lon (kr) | Ovriga skatteplik-

tiga ersattningar
och férmaner (kr)

1403 613 5835

3800

1900

1900

1900

3800

Ledamot i Fortifikationsverkets styrelse
Ledamot i Arbetsgivarverkets styrelse

Ledamot i Bolagsverkets insynsrad
Ledamot i Polismyndigheten region Mitts
insynsrad

Ledamot i Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskaps insynsrad

Ledamot i stiftelsen Folkteatern, Gavleborg

Ledamot i Totalférsvarets folkrattsrad

Ledamot i Radio Tidaholms Aktiebolag

Ledamot i Riksdagsdirektorens rad

Ledamot i Exportkontrollradet
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Arsredovisningens
undertecknande

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Karlstad den 20 februari 2024

Christina Malm
Generaldirektor
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Foto: Plikt- och prévningsverket (sida 3, 13, 21, 22 och 41).

PLIKT- OCH PROVNINGSVERKETS ARSREDOVISNING 2023 | 57



Plikt-och provningsverket
Box 31, 651 02 Karlstad
Tel 0771-24 40 00
www.pliktverket.se



	ar2023_utkast_240221.pdf
	ar2023_finansiell_redovisning_240219.pdf



