Pliktverkets riktlinjer

Riktlinjer for Pliktverkets uppvaktning av 2008:3
medarbetare

Generaldirektoren faststaller dessa riktlinjer for tillampning vid arbetsgivarens
uppvaktning av medarbetare. Riktlinjerna ska tillampas fran och med den 1 januari
2009 och samtidigt upphor Riktlinjer for Pliktverkets uppvaktning av medarbetare
2007:1 att galla.

Personalvard

Pliktverket uppvaktar tillsvidareanstalld medarbetare pa forsta arbetsdagen och
under langvarig sjukdom med en enklare blomsterbukett upp till ett varde av 200
kronor.

Pliktverket uppvaktar tillsvidareanstallda samt visstidsanstéllda medarbetare med
en sammanhangande anstallningstid av minst sex manader vid uppvaktningstillfallet
pa 50 arsdagen med blommor upp till ett véarde av 200 kronor. Uppvaktas
medarbetaren pa arbetsplatsen bjuder Pliktverket pa tarta till kaffet.

Vid medarbetares dodsfall kondolerar Pliktverket med blommor till make/
maka/sambo/partner och krans vid kistan upp till ett sammanlagt vérde av 2 400
kronor.

Julgava

GD beslutar efter sarskild provning om julgava till samtliga anstéllda. Gavans vérde
far inte dverstiga vardet for julgava enligt Inkomstskattelagen (1999:1229) och
Skatteverkets allmanna rad (2008 = 400 kr).

Minnesgava
Vid langre tids anstallning (NOR)

Medarbetare med 30 ars anstallningstid uppvaktas enligt Férordningen (1974:225)
”For nit och redlighet i rikets tjanst”. Pliktverket kompletterar uppvaktningen med
blommor upp till ett varde av 200 kronor.

Arbetstagare som gar i pension uppvaktas for nit och redlighet i rikets tjanst enligt
forordningen om 25 ars anstallning kan tillgodoraknas vid avgangen.

Uppvaktningen genomfors efter onskemal av medarbetaren i samband med en
personalfest eller under en lunch tillsammans med nagra av dennes kollegor eller
vid en personalsamling med kaffe och tarta pa arbetsplatsen.

Anstallningen upphor

Arbetstagaren som gar i pension avtackas vid en personalsamling med tarta samt
blommor upp till ett varde av 200 kronor. Arbetstagaren uppvaktas ocksa med tva
ljusstakar fran Skultuna.
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Medarbetare som ségs upp pa grund av arbetsbrist och varit anstalld minst sex ar
da anstallningen upphor uppvaktas med en minnesgava (lika for alla) enligt sérskilt
beslut av GD samt blommor upp till ett varde av 200 kronor. Om medarbetaren gar i
pension da anstallningen upphor far denne tva ljusstakar fran Skultuna istéllet for en
minnesgava samt blommor upp till ett véarde av 200 kronor.

Ovrigt
Pliktverkets gavor far inte utgdras av alkohol eller presentkort som kan lésas in mot
pengar eller kontanta medel.

Om gavobeloppen enligt inkomstskattelag (1999:1229) 6verskrids eller gava
overlamnas utan att anstallningen pagatt i minst sex ar blir hela beloppet en
skattepliktig forman. Vardet pa formanen beraknas enligt marknadsvardet d.v.s.
priset som gavan kan kopas for pa orten inklusive moms.
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