Pliktverkets
riktlinjer

Riktlinjer for Pliktverkets arbete med
jamstilldhet

Generaldirektoren faststiller dessa riktlinjer for Pliktverkets arbete med
jamstilldhet. Riktlinjerna ska tillimpas fr.o.m. den 1 juni 2005.

Syfte

Pliktverkets arbete med jimstilldhet syftar till att sikerstilla lika rittigheter
och mojligheter f6r alla medarbetare i Pliktverket och de mianniskor som vi
moter oavsett om de dr kvinnor eller min.

Jamstilldhetslagen (1991:433) och Arbetsmiljoverkets foreskrift Atgirder
mot krinkande sirbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17) ir grunden for
verkets arbete med jimstilldhet.

Att ta tillvara olikheter

Jimstilldhetsarbetet handlar om att ta tillvara och utveckla mins och
kvinnors erfarenheter och sitt att hantera och 16sa uppgifter. Ett
systematiskt jimstilldhetsarbete som ir integrerat 1 verksamheten bidrar till
att Pliktverket effektivare uppnér verksamhetsmailen.

Jamstilldhet i Pliktverket

Med jimstilldhet menar vi att

e alla medarbetare ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter

e arbetsforhillandena ska limpa sig for alla medarbetare och vara sddana att
ingen trakasseras eller diskrimineras

o verksamheten ska vara utformad si att ingen trakasseras eller
diskrimineras 1 kontakten med verket.

Ansvar for arbete med jimstilldhet

Varje medarbetare har ett eget ansvar f6r hur han eller hon beméoter
kollegor och andra personer som kommer 1 kontakt med verket. Var och en
ska visa respekt och inte trakassera eller diskriminera nigon.

Generaldirektoren har alltid det yttersta ansvaret for att verket bedriver ett
aktivt och systematiskt jimstilldhetsarbete.

Att arbeta med jimstilldhet

Ett aktivt jimstilldhetsarbete 1 Pliktverket innebir bl.a. att

e jimstilldhetsaspekten ska finnas med nir vi utformar styrdokument,
arbetsmetoder och arbetsprocesser liksom 1 virt dagliga arbete
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e jimstilldhetsaspekten ska beaktas nir vi rekryterar medarbetare, s att alla
har samma majlighet att soka lediga anstillningar

e min och kvinnor ska ha samma méjlighet att foérena férvirvsarbete och
forildraskap

e min och kvinnor ska ha samma méjligheter till kompetensutveckling och
befordran

e osakliga skillnader 1 16n och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
min inte fir férekomma

e bida kénen ska vara representerade till minst 40 % pd alla
organisationsnivéer, i projekt- och arbetsgrupper och inom verksamhetens
olika funktioner

e vi beméter och behandlar alla som ir i kontakt med Pliktverket pd ett
rittvist och icke-diskriminerande sitt.

F6rbud mot sexuella trakasserier och konsdiskriminering
Alla former av sexuella trakasserier och diskriminering ir férbjudna i

Pliktverket. Begreppen har f6ljande innebord

o Sexuella trakasserier innebir ovilkommet upptridande grundat p3 kén
eller ovilkommet upptridande av sexuell natur som krinker en persons
integritet. Det kan t.ex. vara ovilkomna sexuella anspelningar,
ovilkommen kroppskontakt och bilder som kan uppfattas som stétande.

e Konsdiskriminering innebir att missgynna en person p.g.a. kon.

Det ir inte heller tilldtet att uttala sig krinkande eller generaliserande om
kvinnor eller min.

En medarbetare fir inte trakasseras for att han eller hon har anmilt sexuella
trakasserier eller konsdiskriminering.

Stod och atgirder vid sexuella trakasserier och

konsdiskriminering

I organisationen ska det finnas kompetens, resurser och rutiner for att ge
medarbetare r3d och stéd vid sexuella trakasserier och kénsdiskriminering.
Varje chef, personalhandliggare och facklig féretridare ska ha denna
kompetens. Personalstaben ska ha fordjupad kompetens 1 imnet f6r att ge
ytterligare stéd och rdd.

De itgirder som kan bli aktuella ir beskrivna i Handlingsplan for dtgirder
vid sexuella trakasserier och konsdiskriminering. Handlingsplanen finns i
personalhandboken.

Pliktverket ska dven ha kompetens, resurser och rutiner fér att ge rdd och
stod till personer som inte ir anstillda i1 Plikeverket och kinner sig
trakasserade eller konsdiskriminerade av myndigheten. De enheter som har
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manga externa kontakter ska ha en kontaktperson som kan ge ett forsta
stod.

Rutiner for ett aktivt jimstilldhetsarbete

Pliktverket har rutiner for hur verket ska bedriva jimstilldhetsarbetet.
Rutinerna dr beskrivna 1 Pliktverkets personalhandbok, som ir tillginglig
bland annat pd intranitet. Dir finns ocksd Handlingsplan for dtgirder vid
sexuella trakasserier och konsdiskriminering.

Bjorn Korlof
Generaldirektor

Claes Kjellson
Personaldirektor
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