Pliktverkets
riktlinjer

Riktlinjer for Pliktverkets tillimpning av
delpensionsavtalet for statligt anstillda

Generaldirektoren faststiller dessa riktlinjer f6r Pliktverkets tillimpning av
delpensionsavtalet for statligt anstillda. Riktlinjerna skall tillimpas fr.o.m.
den 30 oktober 2003.

Syftet med delpensionsavtalet
Delpensionsavtalet ir ett stdd f6r Pliktverket som arbetsgivare att behilla
ildre medarbetare 1 arbete fram till ordinarie pensionsélder. Delpensionen
ger medarbetaren mojlighet att trappa ner sitt arbete infér 3lderspensione-
ringen men dnd3 vara kvar 1 sitt yrke.

Arbetet och Pliktverkets organisation skall vara anpassad s att medarbet-
arna har méjlighet att arbeta i oférindrad omfattning 1 sina anstillningar
fram till 8lderspensioneringen. Trots detta kan en medarbetare behéva
minska arbetstiden f6r att férbittra sin arbetssituation.

Villkoren for att fa delpension

Dessa villkor giller for att en medarbetare skall kunna beviljas delpension:

o Medarbetaren ir f6dd i februari 1938 eller senare

e Medarbetaren har haft kollektivavtalad statlig, kommunal eller privat
pensionsritt i sammanlagt minst 120 manader

e Delpensionen beviljas tidigast fr.o.m. den mdnad medarbetaren fyller
61 &r och lingst t.0o.m. m&naden innan medarbetaren fyller 65 ar.
Medarbetaren har ingen méjlighet att 3 delpension nir han eller hon
har fyllt 65 &r.

e Medarbetaren miste arbeta minst 50 procent av heltid.

Skilen for att bevilja delpension

Pliktverket kan bevilja en medarbetare delpension upp till 50 procent av
heltid. Ett skil kan vara att medarbetaren trots god arbetsmiljo behéver
pensionsledigheten for att minska risken f6r en varaktig sjukskrivning
som beror pd arbetet. Ett annat skil kan vara att underlitta ett omstill-
ningsarbete 1 Pliktverket.

Pliktverket fir pa detta sitt en mojlighet att behdlla medarbetare som kan
och vill stanna i verksamheten fram till sin dlderspensionering.
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Delpension ir inget alternativ till sjukférman

Delpensionen ir inget alternativ till sjukskrivning, tillfillig sjukpension
eller sjukpension. Pliktverket beviljar dirfor inte delpension om nigon av
dessa formaner kan vara aktuell. Diremot fortsitter delpensionen att gilla
om en medarbetare senare fir dven en sjukférmén.

Avsikten med delpensionen

Medarbetaren beviljas delpensionen {6r att vara pensionir under den fri-
gjorda tiden. Det ir inte tilldtet att forvirvsarbeta under denna tid utan
Pliktverkets godkinnande. Ett sddant godkinnande limnas av personaldi-
rektoren eller av generaldirektoren f6r de arbetstagare som han eller hon
anstiller. Undantag ir om medarbetaren redan har ett férvirvsarbete innan
delpensioneringen. Det ir dd mojligt att fortsitta med det forvirvsarbetet 1
samma omfattning som tidigare. Medarbetaren ir skyldig att informera
Pliktverket om eventuellt férvirvsarbete.

Ekonomiska konsekvenser
Pliktverket kompenserar medarbetaren med 60 procent av den 16n som
han eller hon férlorar till f6ljd av delpensioneringen.

Delpensionen ir inte pensionsgrundande inkomst {6r den allminna lders-
pensionen. Det innebir att den lagstadgade dlderspensionen kan minska.
Den férménsbestimda tjinstepensionen paverkas diremot inte.

Loneutvecklingen foljer kollektivavtalen under den tid som medarbetaren
har delpension. Om medarbetarens 16n férindras riknas delpensionen om.

Forliggning av arbetstid
Den férkortade arbetstiden forliggs efter verksamhetens krav. Enhets-
chefen och medarbetaren triffar en enskild 6verenskommelse om forligg-

ning av medarbetarens ordinarie veckoarbetstid enligt 4 kapitlet 14 § 1
lokalt ALFA for Pliktverket.

Enligt lokalt ALFA for Pliktverket far enhetschefen begira att en med-
arbetare med delpension arbetar

e mertid med hogst 25 timmar per kalenderdr och

o overtid med hogst 25 timmar per kalenderar.

Information om delpensionen
Enheten informerar medarbetaren om mojligheten till delpension 1 god tid
innan han eller hon fyller 60 ar.

Ansékan om delpension

Medarbetaren limnar sin ansékan om delpension till den enhet dir han
eller hon arbetar. Ansékan kan goras tidigast ett ir innan medarbetaren
avser att paborja ledigheten.
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Pliktverkets ambition ir att medarbetaren skall {4 ett beslut om delpension
inom tre manader efter att ansékan kommit till Pliktverket. Pensionsledig-
heten pdborjas tidigast en ménad efter att ansékan beviljats.

Beslut om delpension skall grundas p& individuell prévning.

Handliggningsrutiner vid enheten

Ansokan bereds forst vid enheten. Det ingdr 1 beredningen att komma
overens om ett forslag till arbetstidens forliggning, arbetsuppgifter och
omfattning for delpensionsledigheten.

Enhetschefen yttrar sig

Enhetschefen yttrar sig 6ver ansékan om delpension. Yttrandet skall inne-

hilla en tillstyrkan eller avstyrkan och motiven f6r det. Om enhetschefen

tillstyrker ansokan skall yttrandet ocksd innehilla

e uppgift om de dtgirder som vidtagits eller diskuterats for att medarbet-
aren skulle ha kunnat arbeta i oférindrad omfattning i sin anstillning
fram till 8lderspensioneringen

o forslag till omfattning av delpensionen.

Ansokan med yttrande sinds till personalstaben.

Samverkan enligt samverkansavtalet

Nir delpensioneringen medfér en visentlig forindring f6r bide individen
och organisationen skall samverkan ske enligt samverkansavtalet om hur
arbetsuppgifterna skall lsas efter att en delpension har beviljats.

Samverkan sker vid respektive enhet och innebir att
o forindringar som pédverkar arbetslaget behandlas vid arbetsplatstriffar
e f{orindringar som paverkar flera delar av enheten behandlas 1 samverk-

ansgrupp.

Beslut om delpension

Generaldirektoren beslutar om delpension f6r de medarbetare som han
eller hon anstiller enligt Pliktverkets arbetsordning. Personaldirektdren
beslutar om delpension for 6vriga medarbetare.

Utover vad som framgir av arbetsordningen skall det framgg av beslutet

o vilken tidsperiod som delpensionen giller

e villkoren f6r att beslutet skall kunna omprovas

o att medarbetaren ir skyldig att informera Pliktverket om eventuellt
forvirvsarbete

e att Pliktverket kan ompréva beslutet om medarbetaren bérjar forvirvs-
arbeta eller utvidgar ett férvirvsarbete i férhillande till vad som gillde
nir delpensionen beslutades.
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Medarbetaren kan begira att beslutet dndras

Beslutet om delpension kan dndras pd medarbetarens initiativ om hans eller
hennes ekonomiska situation eller familjeférhdllanden férindras visentligt
1 forhéllande till vad som gillde nir delpensionen beviljades.

Arbetsgivaren kan omprova beslutet

Beslutet om delpension kan omprovas pa Pliktverkets initiativ om medar-
betaren bérjar forvirvsarbeta eller utvidgar ett forvirvsarbete 1 férhillande
till vad som gillde nir delpensionen beslutades. Beslutet kan dven ompro-
vas om grunden for beslutet férindras visentligt.

Information till ATO

Innan beslutsfattaren avslir en ansékan eller indrar beviljad delpension
skall arbetstagarorganisationerna informeras enligt det férfarande som
framgdr av 1 kap. 4 § PA-03. Arbetstagarorganisationerna har sedan ritt
att inom fem arbetsdagar begira férhandling om det tilltinkta beslutet.
Om arbetstagarorganisationerna inte begir férhandling eller om en for-
handling avslutats kan sedan Pliktverket fatta beslut 1 drendet.

Delpensionen betalas ut av SPV
Statens pensionsverk beriknar och betalar ut delpensionen och fakturerar
Pliktverket kostnaden f6r delpension och sirskild loneskatt.

Varje enhet bekostar delpensionen
Pliktverket bekostar delpensionen och betalar sirskild 16neskatt pd den 1
stillet f6r den sedvanliga arbetsgivaravgiften.

Kostnaden belastar sedan berdérd enhet 1 Pliktverket och den huvudverk-
samhet medarbetaren arbetar i.

Uppf6ljning
Infor varje drsskifte skall personalstaben f6lja upp hur avtalet om delpen-
sion tillimpas.

Bjorn Korlof

Claes Kjellson



