Pliktverkets
interna bestimmelser

Pliktverkets interna bestimmelser PIB 2008:5
om verkets personalansvarsnimnd

beslutade den 14 oktober 2008.

Pliktverket foreskriver féljande.

Personalansvarsnimndens uppgifter

1§ Av 25§ myndighetsférordningen (2007:515) framgar att det ska finnas
en personalansvarsnimnd vid myndigheten. Nimnden ska préva frigor om
1. skiljande frin anstillning pd grund av personliga férhillanden, dock inte 1
frdga om provanstillning,
2. disciplinansvar,
dtalsanmilan och
4. avstingning.

Nt

Personalansvarsnimndens ledamoter och deras ersittare

2§  DPliktverkets personalansvarsnimnd bestdr av verkschefen, chefen for av-
delningen for personalredovisning och verksamhetsstéd och chefsjuristen.
Dessutom ingdr tvi ledamoter som ir avdelningschefer samt de personalfore-
tridare som idr utsedda vid myndigheten.

Enligt 25 § myndighetsforordningen (2007:515) dr verkschefen ordférande i
nimnden.

3§  For varje ledamot ska det finnas personliga ersittare.

4§  Verkschefen tillsitter och entledigar ledamoter och ersittare som ir av-
delningschefer samt ersittare for chefen f6r avdelningen f6r personalredovisning
och verksamhetsstdd och chefsjuristen. Ledaméterna tillsdtts for hogst tva dr 1
taget och jimn konsférdelning ska efterstrivas.

Personalféretridare och deras ersittare utses och entledigas 1 enlighet med 9 §
personalféretridarforordningen (1987:1101).

Kansli

5§  Avdelningen for personalredovisning och verksamhetsstéd ir personal-
ansvarsnimndens kansli.
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Anmiilan till personalansvarsnimnden

6§  Om det finns anledning att anta att personalansvarsnimnden i ett enskilt
personalirende kan komma att fatta beslut enligt 25 § myndighetstérordningen
ska verkschefen eller en avdelningschef anmila drendet till nimnden. En avdel-
ningschef fir endast anmala personal vid den egna avdelningen, om inte annat
foljer av 7 §.

7§  Chefen for avdelningen f6r personalredovisning och verksamhetsstod far
dven anmila personal som inte tillhér avdelningen f6r personalredovisning och
verksamhetsstdd, dock inte annan avdelningschef eller annan personal som ir
direkt understilld verkschefen.

S&dan anmilan fir goras endast om behorig avdelningschef inte gor anmilan
sjilv och chefen f6r avdelningen fér personalredovisning och verksamhetsstod
bedémer att det med hinsyn till samtliga omstindigheter ir angeliget att dren-
det prévas av nimnden.

Chefen f6r avdelningen for personalredovisning och verksamhetsstod ska
samrdda med chefsjuristen innan anmilan gors.

8§  Anmilan till personalansvarsnimnden ska vara skriftlig och innehilla en
noggrann redovisning av sakférhéllandena.

9§  Personalansvarsnimndens kansli ska omedelbart underrittas om anmilan
kan leda till skiljande frin tjinsten eller avstingning.

Handliggningen

10§ Personalansvarnimndens kansli utreder de drenden som anmilts till
nimnden. Personalansvarsnimnden ska handligga sina drenden skyndsamt.

Den som gjort anmilan ska bistd personalansvarsnimnden med den utredning
som krivs f6r nimndens beslut.

11§ Chefen f6r avdelningen for personalredovisning och verksamhetsstod
eller den han utser f6retrider arbetsgivaren vid éverliggningar och andra kon-
takter med arbetstagare eller arbetstagarorganisation 1 nimndens drenden.

12§ Personalansvarsnimndens ordférande beslutar om sidan skriftlig under-
rittelse som avses 1 17 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning.

13§ Personalansvarsnimndens ordférande beslutar om ett drende ska avskri-
vas redan under den férberedande handliggningen.

14§ Chefen f6r avdelningen f6r personalredovisning och verksamhetsstod
eller den han utser beslutar 1 frigor som ror den férberedande handliggningen
om inte annat foljer av andra foreskrifter eller sirskilda beslut.
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Sammantriden

15§ Personalansvarsnimndens ordférande kallar till nimndens sammantri-
den.

16 § Chefen f6r avdelningen for personalredovisning och verksamhetsstéd
eller den han utser ir féredragande 1 personalansvarsnimnden.
Foredragningen ska innehilla forslag till beslut och motiven for beslutet.

17§  Av 26 § myndighetsforordningen framgar att personalansvarsnimnden ir
beslutfor nir ordféranden och minst hilften av de andra ledamoterna ir nirva-
rande.

18§  Av 20 § anstillningsférordningen (1994:373) framgar att foreskrifterna
om omréstning i 29 kap rittegdngsbalken ska tillimpas nir personalansvars-
nimnden avgdr drenden om anstillnings upphorande, disciplinansvar, dtalsanmai-
lan eller avstingning.

19§ Den som anmilt ett drende till personalansvarsnimnden fir inte delta i
avgorandet. I dessa fall ska anmilarens ersittare ta dennes plats i nimnden.

Protokoll och beslut

20§  Av Pliktverkets interna bestimmelser om verkets arbetsordning framgér
att protokoll ska foras vid personalansvarsnimndens sammantriden samt vilka
uppgifter som protokollet ska innehilla.

21§ Protokollet ska justeras av nimndens ordférande och av ytterligare en
ledamot.

Dessa bestimmelser trider i kraft den november 2008 och samtidigt upphor
Pliktverkets interna bestimmelser (2006:13) om verkets personalansvarsnimnd.

BIRGITTA AGREN

Kjell Kastman
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