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Forsvarsmaktens, Forsvarshdgskolans och Totalférsvarets
pliktverks redovisning avseende Ogynnsamma attityder.

Forsvarsmakten, Forsvarshogskolan och Totalforsvarets pliktverk har tidigare fatt
i uppdrag att upprétta strategier for att framja jamstalldhet, 6ka mangfald och att
skapa en milj6 dar alla individer oaktat t ex kon etnisk tillhorighet, eller sexuell
laggning ges samma goda bemotande (F6 2004/2031/ MIL och F6 2004/1389/
MIL). Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2006 skall myndigheterna redovisa
en for dem gemensam strategi, som ska avse aren 2006 och 2007 och den &r
kompletterad med diskrimineringsgrunden funktionshinder.

Hérmed redovisas en for myndigheterna gemensam strategi vad avser arbete for
jamstalldhet mot diskriminering. Strategin avser aren 2006 och 2007.

Beslut i detta drende har tagits av generaldirektoren Marie Hafstrom,
Forsvarsmakten, rektor Henrik Landerholm, Forsvarshogskolan och
generaldirekt6r Bjorn Korlof, Totalférsvarets pliktverk. | arbetet, som har
genomforts i samverkansradet for jamstalldhet mot diskriminering har deltagit
fran Forsvarsmakten: dverstelojtnant Jorgen Kalmendal (foredragande),
avdelningsdirektor Charlotte Isaksson och stabspastor Mats Norrman, fran
Forsvarshogskolan, kanslichef Eva Fors och filosofie doktor Sophia Ivarsson och
fran Totalforsvarets Pliktverk informationsdirektor Ann Elgemark och
personalstrateg Kerstin Wessberg.
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Gemensam strategi for Forsvarsmakten, Forsvarshogskolan och
Totalforsvarets pliktverk i arbetet mot ogynnsamma attityder
avseende aren 2006 och 2007.

Malsattning

De tre myndigheterna ska sakerstalla att alla individer ges samma forutsattningar
inom respektive myndighets ansvarsomrade. De krav som féljer av lagar,
forordningar och resolutioner som reglerar verksamheten inom omradena
jamstélldhet och diskriminering ska ha fullt genomslag i verksamheten och skapa
forutsattningar for de tre myndigheterna att, med respekt fér manskliga rattigheter
som grund, méta alla individer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religios
uppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Gemensam kunskap

Kunskapen om jamstalldhet och diskrimineringsfragor ar generellt 1ag. Detta
innebar bl.a. att dessa fragor inte sallan prioriteras ned i forhallande till annan
verksamhet. Utmaningen ar att skapa forutsattningar for myndigheterna att
hantera jamstalldhets- och diskrimineringsfragor pa ett professionellt och for
verksamheten andamalsenligt satt. Det finns ett behov av att samla och samordna
befintlig kunskap sa att myndigheterna kan arbeta vidare gemensamt mot samma
mal. Forsvarsmaktens mal i jamstalldhets- och diskrimineringsfragorna ska vara
en viktig utgangspunkt dven for Forsvarshdgskolan och Totalforsvarets pliktverk
som bada bidrar till kompetensforsérjningen i Forsvarsmakten.

Strategier

Ett samverkansrad har inrattats for att framja jamstalldhet, 6ka mangfald och
skapa en miljo dar alla individer oaktat t ex kon, etnisk tillhdrighet eller sexuell
laggning ges samma goda bemotande. Samverkansradet ska verka for att
myndigheternas atgarder for att motverka ogynnsamma attityder genomfors, i
forekommande fall aven pa lokal niva, och utveckla metoder for uppfoljning och
utvardering av effekterna av atgarderna. Utgangspunkten for arbetet i
samverkansradet for jamstalldhet mot diskriminering ar organisatorisk och
strukturell, snarare an en individuell.
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Styrdokument och beslutsdokument

Samverkansradets atgarder:

Samverkansradet genomfor en inventering av befintlig kunskap inom
respektive diskrimineringsomrade i syfte, dels att identifiera gemensamma
och divergerande mal och problemomraden, dels att identifiera
kunskapsluckor. En atgardsplan ska upprattas och en tidsplan for
genomforande faststéllas.

Samverkansradet tar fram en checklista med kontrollfragor som ska anvéandas
i beredningen av arenden inom respektive myndighet. Fragorna ska fungera
som ett stod for att tillse att jamstalldhets- och diskrimineringsperspektivet
alltid beaktas i handlaggningen av arenden. Klart december 2006.

Samverkansradet tar fram forslag pa kriterier for kvalitetssékring av de
granskningar som myndigheterna ska genomféra av policydokument,
utbildningsplaner och befattningskrav. Klart april 2007.

Samverkansradet granskar och analyserar de tre myndigheternas
regleringsbrev och verksamhetsplaner. | kartlaggningen ska framga
berdringspunkter och samarbetsomraden, dar forbattringar och
utvecklingsmojligheter sarskilt kan astadkommas. Syftet ar att myndigheterna
gemensamt ska prova och samordna behov av atgarder for att na det
gemensamma malet i strategin. Vid behov ska samverkansradet foresla
andringar i regleringsbreven i syfte att astadkomma en éverensstammelse i
regeringens styrning av de tre myndigheterna. Kartldggningen ska vara klar
senast september 2006.

Samverkansradet analyserar myndigheternas riktlinjer och policys inom
omradet och foreslar samarbete kring detta i syfte att astadkomma en samsyn.
Forslag tas fram och ska vara klart december 2007.

Samverkansradet tar fram forslag till hur det lokala arbetet ska drivas.

Samverkansradet genomfor en granskning av verksamhetens stdddokument
(handbdcker, metodstdd, interna regler, riktlinjer och policys etc) med fokus
pa genus respektive diskrimineringsfragor. En tidsplan tas fram for
granskning av relevanta stoddokument. Klart senast juli 2007.

Myndigheternas atgarder:

Myndigheterna ska tillampa den checklista med kontrollfragor som
samverkansradet tar fram i beredningen av drenden och i beslutsfattande. Start
den 1 januari 2007.
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e Myndigheterna ska i verksamheten saval pa central som regional och lokal
niva organisera arbetet med genus och diskrimineringsfragor sa att det far
genomslag. Det kan avse t ex att stddja kompetensutveckling, uppmuntra
natverk och informationsspridning.

e Myndigheterna genomfor en granskning av utbildningsplaner for den
grundlédggande officersutbildningen, stabsutbildningen samt
Chefsprogrammet utifran ett genus- respektive diskrimineringsperspektiv och
vidtar atgarder for att 6ka jamstalldheten.

e Forsvarsmakten ska efter samrad med Forsvarshogskolan och Totalforsvarets
pliktverk utveckla Férsvarsmaktens befattningskrav med fokus pa genus -
respektive diskrimineringsperspektiv. Forsvarsmakten ska analysera
respektive befattningskravprofil med hansyn till samtliga krav som ska stéllas
pa pliktpersonal. Klart senast maj 2007. Totalforsvarets pliktverk ska darefter
ta fram testmetoder som sarskilt tar hansyn till att diskriminering inte sker i
urvalet.

e Myndigheterna ska utveckla sina kravprofiler for tjanster som ingar i eller
paverkar insatsforsvaret. Kravprofilerna ska analyseras med hansyn till
samtliga krav som ska stéllas pa tjanster i insatsforsvaret, och med hansyn
taget till malsattningen i strategin for att motverka ogynnsamma attityder.
Exempel pa tjanster som berdrs ar soldater/sjoman, officerare, larare och
inskrivningsforrattare. Analysen ska genomforas utifran kunskap i
genusfragor och strukturell diskriminering. Klart december 2007.

Information

Samverkansradets atgarder:

e Samverkansradet tar fram ett forslag till en
kommunikationsplan/informationsplan fér hur den gemensamma strategien
ska kommuniceras bade internt och externt.

Myndigheternas atgarder:
e Myndigheterna beslutar om informationsplanen och om atgarder for att den
blir kdnd inom respektive organisation. Pabdrjas snarast.

Utbildning

Samverkansradets atgarder:

o Samverkansradet ger forslag till identifiering och prioritering av individer
som har nyckelfunktioner inom de olika myndigheterna. Ska vara klart
december 2006.
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e Samverkansradet tar fram ett forslag for en steqvis utbildning av

nyckelpersoner. Till forslaget ska finnas en forteckning 6ver exempel pa
lampliga redan existerande utbildningar. Klar senast februari 2007.

e Samverkansradet provar mojligheterna att genomfora viss utbildning
gemensamt for myndigheterna och lamnar forslag till sadan utbildning. Klar
senast februari 2007.

Myndigheternas atgarder:

e Myndigheterna ska sakerstalla att nyckelpersoner och verksamhetsansvariga
har erforderlig kompetens utifran ett jamstalldhets- och
diskrimineringsperspektiv. En utbildningsplan ska finnas till verksamhetsaret
2007.

e Samtliga medarbetare ska genomga utbildning inom omradet, i man av
tillgang till medel for sadan utbildning.
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