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Forsvarsmaktens, Forsvarshogskolans och Totalforsvarets pliktverks
gemensamma handlingsplan for jamstélldhet och mot diskrimineng

Arbetsplan for det myndighetsgemensamma arbetet avseende aren 2008 och
2009. Faststalld av samverkansradet 2008-01-28.

Malsattning

Forsvarsmakten (FM), Forsvarshogskolan (FHS) och Totalftts/ar
pliktverk (TPV) ska sékerstélla att alla individer ges sanfidnutsattningar
inom respektive myndighets ansvarsomrade. De krav som filjagar,
forordningar och resolutioner som reglerar verksamheten inom onardde
jamstalldhet och diskriminering ska ha fullt genomslagks@mheten och
skapa forutsattningar for de tre myndigheterna att, med ref§jppekt
manskliga rattigheter som grund, méta alla individer oak$ett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell égg eller
funktionshinder.

De tre myndigheterna samverkar i form av ett rad, samnsr&édet, kring
detta arbete.

Hur regleras radets arbete?

Samverkansradet ar ett radgivande organ for de tre myndighsi@bete
med jamstalldhet och diskriminering. Samverkansradet \dadk, att i
strategin for 2006 och 2007 inféra arbetsuppgifter som bidrattiissa
insatser gjordes pa respektive myndighet. S& kommer oclksléeattienna
plan, och antas fa en mereffekt i det arbete som genomfors
myndighetsinternt.

Samverkansradet fattar inte nagra formella beslut, begtasfpa respektive
myndighet. Beslutet om att arbeta efter en gemensamegitinnebar dock,
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att myndigheterna forbinder sig att fullfélja strategin rmad det kan
innebara for respektive myndighets interna jamstalldhets- och
antidiskrimineringsarbete. Myndigheternas skyldighet att affieta
jamstalldhet och mot diskriminering regleras genom jatdsigislagen och
andra diskrimineringslagar, vilket innebéar att varje myndiginensvarar
inom sitt ansvarsomrade.

Myndigheterna har daremot ansvar gentemot regeringen genom uppdrag
respektive myndighets regleringsbrev att arbeta for okastfdiahet, mot
diskriminering.

Samverkansradets organisation och kanslifunktion
Arbetsutskottet(AU) for samverkansradet for jamstalldhet, mo
diskriminering arbetar infor varje mote med att forberedatsamoten. |
AU deltar en foretradare fran varje myndighet. AU samndaietr infor
radets moten och ansvarar gemensamt for att protokoltspkae och
antagna strategier foljs upp pa ett relevant satt.

Samverkansradet bestar av GD FM, GD TPV och FHS rekior jisnehar
ordférandeskapet under ett ar var. Varje myndighet represedtatilsav
ytterligare tva personer. Den myndighet som innehar ordférkapeshar
ratt att narvara med tre personer utéver ordférande ochteeoe
Darutover deltar representanter for Varnpliktsradet, Foreniridyemmo-,
bi- och transpersoner i forsvaret, Forsvarshogskolans studeatké
Styrelsen for psykologiskt férsvar. Diskrimineringsombudsmannesdber
maijlighet att delta i méten och delges moteskallelsen.

Kanslifunktionen foljer med ordférandeskapet, och att denaraelletstiden
for detta uppdrag uppskattas till 10 procent av heltid. Kanslifurdaidvar
ansvaret att arbeta for samverkansradets gemensamregisteaht
kontrollera att den uppfylls. Till samordningsansvaret hor attimidtrera
samverkansradets moten, halla kontakt med Forsvarsdepattgrinden
man det behovs, samordna arbetet i AU samt vara samveiéatssr
kontaktperson.

Myndigheten med ordférandeskapet ansvarar for att sammanstiiéoll.
Protokollet &r ett beslutsprotokoll, dar diskussioner endast aterge
begransad utstrackning. Protokollen bor vara samverkansradatgadelt
tillhanda senast en vecka efter motet. Protokollen deaskap for det
arbete som forvantas ske mellan radets méten.
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Ordférandeskapet vaxlar efter fyra genomférda méten, vilket imragbén
myndighet innehar ordférandeskapet ett ar i taget.

Samverkansradets arbete och forvantade resultat i relation iti
myndigheternas interna arbete

Samverkansradets arbete skall fungera som ett samverkansfdrdar oc
utbyte av kunskap och erfarenheter inom myndigheterna samttéfikers
kunskap och medvetandegora de omrade som hor till radets arbete.
Samverkansradets arbete kan genom ett sadant arbetssat smmgezn
inspirator for myndigheternas utvecklingsarbete samt informatoadKor
vad det tre myndigheterna gemensamt star for.

Samverkansradets handlingsplan bor ligga i linje med de mynsligtezha
planer och policys som finns och inte innebar merarbete for mlyetirna
inom jamstalldhets- och diskrimineringsomradet.

Planens uppbyggnad

Handlingsplanen bygger pa det militara forsvarets behov av
kompetensforsorjning. Utifran fyra évergripande temattrahera,
rekrytera, kompetensutveckla/utbildahbehalla Detta val har gjorts for att
det skall vara mojligt att se ett logiskt sammanhahgaifor dessa tre
myndigheter tillsammans gor detta arbete. Inom dessa tenmsn $om
identifierats, ett sarskilt samarbetsansvar. Inom dessauvudteman, lyfter
planen fram atgarder som kan framja de internationellésieisa samt
jamstélldhetsintegrering av myndigheter.

Jamstalldhetsintegrering ar regeringens strategi ochapdsk
genomfdrandet av jamstalldhetspolitiken. Avsikten med
jamstalldhetsintegrering ar, att processer och bestynhdigheternas
ordinarie verksamheter, skall ha ett jamstalldhetsperspedti en
genusmedveten ansats. | det arbete som samverkansradehgardgra
gemensamma berdringspunkter som berér jamstalldhetsintegoehrgpm
ar av vikt att lyfta fram i radets arbete.

Varje mal ar numrerat och ett mal leder till en eflera atgarder som syftar
till att malet uppnas. Varje atgard innehaller informatiamlampligt
rapporteringssatt, samt nar atgarden skall vara genondfissrarig
myndighet namns ocksa for varje atgard. De myndigheter samséariga,
ar ocksa ansvariga for att ta fram ev. arbetsplan otith s genomféra
atgarden. Kanslifunktionen fungerar som stodjande i dettaearbet
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Attrahera

Medvetenhet och information

Mal 1: Okad medvetenhet, bade internt och externt, om FHS, FMBgh T
som moderna tillgangliga myndigheter som samarbetar kringgddiset
och diskriminering.

Atgard 1a:

Myndigheternas informationsavdelningar behover tydligare lyfta fram
samverkansradets arbetsomrade péa sina webbplatser och intranat.
Informationen skall vara lattillganglig och innehallet skall vara sadmat
myndigheterna emellan.

Ansvarig: Pliktverket

Rapportering till rAdet: Processen med webbplatserna rapporteras
inledningsvis i mars, och en fortldpande rapportering vid Wigra moten
arligen gors fram till och med 2009.

Atgéard 1b:

Myndigheterna deltar gemensamt i externa arrangemang. Nagra sadana
arrangemang dar nagon eller ndgra av myndigheterna deltar idag utokas
till att omfatta samtliga tre myndigheter. Fokus i den gemensaimsatsen

ar samverkansradets arbetsomrade.

Ansvarig: Den myndighet som tidigare haft huvudansvaret for det aktuella
arrangemanget samordnar. Informationsavdelningarna samverkar.
Leverans och aterrapportering: En gemensam plan fér 2008 ars
arrangemang gors och en plan for 2009 lamnas vid samverkassrade
decembermote 2008. Arrangemangen rapporteras nar de ar genomforda,
dock senast vid Samverkansradets moten i december 2008lotgt Bv

2009.

Rekrytera

Mal 2: Jamstalldhet och atgarder for att motverka diskrimineskagj i
varje led av myndigheternas rekryteringsprocesser synliggéragn
central del av myndigheternas uppgifter for att 6ka andelem&wvioch
minoritetsgrupper i forsvaret.
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Atgard 2a:

Samverkansradet skapar en arbetsgrupp for att f& in en stdende
monstringsfraga och rekryteringsfraga till officersutbildningen kisygen
pa jamstalldhet och diskriminering, samt efterfoljande analys av denna

Ansvarig: Forsvarshégskolan/Pliktverket
Leverans och aterrapportering: Arlig rapportering till samverkansrédet
vid septembermétet 2008 och 2009.

Atgard 2b:

Samverkansradet skapar en arbetsgrupp som ges i uppdrag att gemensamt
arbeta fram en plan fér att fler kvinnor rekryteras till Féasshdgskolans
Stabsutbildning och Chefsprogram.

Ansvarig: Forsvarshogskolan/Férsvarsmakten

Leverans och aterrapportering: Arbetsplanen och dar tillhérande strategi
for att uppna malet presenteras i samverkansradet i sept2@fgrsamt
regelbundna rapporter darefter.

Mal 3: Andelen kvinnor tjanstgérande som officerare skall 6ka.

Atgard 3a: Samverkansradet tar fram forslag till &tgarder i syfte att
kvinnors andel av officerskaren skall 6ka.

Ansvarig: Forsvarsmakten
Leverans och aterrapportering: Sker i skriftlig form till junimétet 2008

Mal 4: Diskrimineringsgrunden etnicitet skall sarskilt uppmarksammas i
relation till forsvarssektorns internationella insatser.

Atgéard 4a: Samverkansradet tar fram forslag till atgarder i syfte att
andelen officerare med annan bakgrund &n etnisk svensk skall 6ka.

Ansvarig: Forsvarsmakten
Leverans och aterrapportering: Sker i skriftlig form till junimétet 2009
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Kompetensutveckla/Utbilda

Hoja kunskapsnivan
Mal 5: Kunskapsnivan inom jamstalldhets- och diskrimineringsomradet
skall hdjas inom myndigheterna.

Atgard 5a:

Samverkansradet sammanstaller pa arlig basis myndigheternas interna
utbildningar s att varje myndighet kan erbjuda de andra myndigheternas
utbildningar till medarbetare.

Ansvarig: Myndigheten som innehar kanslifunktionen

Leverans och aterrapportering: Sammanstalls till och presenteras pa
samverkansradets septembermdéte 2008 och 2009. Antalet deftagare
respektive myndighets nyckelfunktion redovisas efter genomforainibd,
dock senast vid samverkansradets decembermdte.

Atgérd 5b:

Samverkansradet verkar for terminsvisa utbildningsinsatser for
myndigheternas medarbetare inom ramen fér samverkansradets
arbetsomrade.

Ansvarig: Varen 2008 Forsvarsmakten, hosten 2008 Pliktverket, varen
2009 Forsvarshogskolan, hosten 2009 Forsvarsmakten

Rapportering: Dokumentation fran utbildningsinsatsen presenteras i
samverkansradet pa det nast efterféljande motet

Atgard 5c:

Samverkansradet genomgar basutbildningen JGL i syfte att hoja
kunskapsnivan och poangtera vikten av samverkansradets nycketunk
inom omradet.

Ansvarig: Kanslifunktionen/Férsvarshdgskolan
Leverans och aterrapportering: PM presenteras efter genomford
utbildning pa samverkansradets mote i mars 2008.

Atgard 5d:

All utbildning som ges pa Forsvarshdgskolan, ska aktivt iakttafrdenja
jamstalldhet mellan kvinnor och man genom aktiva atgarder. Innehallet i
utbildning pa Forsvarshogskolan ska vara fritt fran krankningar och
stereotypa forestallningar om kvinnors och mans formagor och kvalitete
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Ansvarig: Forsvarshogskolan
Leverans och aterrapportering: Delrapportering till samverkansradet i
december 2008 och december 2009

Behalla
Styrdokument

Kvalitetssakring

Mal 6: Samtliga styrdokument skall fortsattningsvis vara fria ggirdk och
synsatt som ger uttryck for diskriminering utifran samtliga
diskrimineringsgrunder.

Atgéard 6a:
Centrala styrdokument, policys och riktlinjer granskas regelbtiag
samverkansradet.

Ansvarig: Forsvarshigskolan
Leverans och aterrapportering: Rapport presenteras vid forsta motet
2009.

Verksamhetens organisation
Mal 7: Verksamheten skall vara organiserad sa, att ingen indirekt
diskriminering forekommer i nagon del av verksamheten.

Atgard 7a: Samverkansréadet skall tillsammans arbeta med en checklista for
myndigheternas hela verksamhet utifran jamstalldhets- och
diskrimineringsperspektiv.

Ansvarig: Pliktverket
Leverans och aterrapportering: Rapportering av olika delar av
checklistan i december 2008 respektive september 2009.

Utvardering

Trots att planen ar tvaarig kommer utvardering och revidetingpaas pa
arlig basis enligt den tidsplan som planen innehaller vBedansradets
kanslifunktion ansvarar for att starta upp och avsluta utvardenbgtet,
samt for att erhalla relevant information fran de andyadigheterna.
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Ambitionen ar, att utvarderingen skall vara slutférd infgotembermdotet
for att utvarderingen kan vara en grund fér kommande ars plan.

Utvardering av de gemensamma externa insatserna under 2008 @enomf
sa, att erfarenheterna kan tas tillvara for 2009 ars insats
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