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Verkschefens forord

Den osikerhet om Pliktverkets framtid som priglade 2008 fortsatte med 6kad
kraft under 2009. De tvd utredningar (Pliktutredningen och Stédutredningen)
som skirskddade verksamheten limnade sina betinkanden under viren och
forsommaren 2009 — med totalt motstridiga forslag. I maj skulle myndigheten
liggas ned, 1 juni skulle den vara kvar. Detta har naturligtvis pdverkat
personalen och villat stor oro 1 organisationen. Mycket tid dgnades &t att forse
de bida utredningarna med olika former av underlag under viren.

Trots osikerheten om framtiden har inte verksamheten ”stitt stilla”. Tvirtom
har verkets medarbetare férsokt forbereda sig pd ett antal olika scenarier. Detta
har varit till stor nytta i1 det intensiva samarbete som har pdgitt med
Forsvarsmaktens representanter under hosten och fortfarande pagér infor
omstillningen till frivillighet den 1 juli 2010.

De urvalsuppdrag som Pliktverket har utfort f6r bland andra Rikspolis-
styrelsen, Kriminalvirden och Tullverket har givit ett viktigt tillskott till
verkets samlade ekonomi. Urvalet innebir ocksd icke férsumbara ekonomiska
fordelar for staten som helhet. Nya uppdrag under dret har varit test av
sokande till tjinst som chef f6r nationella insatsstyrkan (Rikskriminalpolisen),
och som militirobservatér, screening for att faststilla behov av hemkomst-
samtal f6r Férsvarsmaktens styrka i Afghanistan samt férberedelser for att
genomfdra en webbaserad limplighetsunderskning av sékande till Nordic
Battlegroup under viren 2010. Diskussioner pigdr iven om andra uppdrag.

Att utarbeta olika modeller f6r uppféljning och utvirdering hor till de
omréden som har prioriterats under dret. Sju av tio mél i verkets styrkort har
uppnatts eller nistan uppnétts. Resultatkontrakt har upprittats med samtliga
avdelningschefer och resultaten har f6ljts upp.

Resultatet av 2008 drs medarbetarundersékning har tagits om hand. Olika
tgirder har genomforts for att dtgirda brister som ror frimst arbetsplats-
triffar, arbetsbelastning samt ledning och styrning. De tidigare hoga sjuktalen
har sjunkit drastiskt genom chefernas systematiska arbete med friskvird,
rehabilitering och liknande &tgirder.

Under sommaren deltog Pliktverket tillsammans med Forsvarsmakten i Rix
FM Festival pd totalt 17 orter frin Lund i séder till Luled i norr. Camo
Challenge Camp — prova-pé-helger f6r unga kvinnor — har genomférts vid sex
av Forsvarsmaktens férband. Unga kvinnors intresse f6r virnplikt var
rekordstort under dret. Tyvirr limnade nistan 600 kvinnor dterbud, nir de fick
beskedet att de enbart skulle kunna skrivas in mot utbildningsreserven. Antalet
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unga kvinnor som ryckte in till virnpliktsutbildning under 2009 uppgick tll
637, vilket ir rekord. Verkets mingiriga arbete med och satsningar pg att 3
flera kvinnor till forsvaret har alltsd givit resultat.

Forfinade testmetoder, verkets utbildning av Férsvarsmaktens utbildningsbefil
och méten mellan Pliktverket och Forsvarsmaktens samtliga utbildnings-
ansvariga har lett till att avgdngarna efter pdborjad utbildning har sjunkit till en
rekordldg nivd — 10, 2 procent av antalet inryckta.

Verkets tjinster har inte efterfrigats med anledning av det svenska
ordférandeskapet 1 EU andra halviret 2009.

Pliktverkets Stockholmskontor flyttade under ret in 1 nya lokaler beligna i
Frihamnen i Stockholm. Lokalerna ir synnerligen indamé&lsenligt planerade for
verksamheten samt ligger bra till med hinsyn till kommunikationer.

Utflyttad monstring genomférdes under fyra veckor 1 Luled for att underlitta
resorna f6r ungdomar i Norrlandslinen.

Ett projekt har inletts f6r att ersitta det nuvarande datasystemet Syom,
eftersom systemet dr gammalt och omodernt och driften inte kan férlingas
utan hoga kostnader. I systemet redovisas bland annat Férsvarsmaktens
personal inom den militdra krigsorganisationen.

Min uppfattning ir att arbetet har genomférts med mycket gott resultat och
synnerligen hég kvalitet trots alla pafrestningar. Pliktverket har uppfyllt
kraven frin regeringen och andra intressenter. Férsvarsmakten behov av
virnpliktiga ir vil tillgodosedda.

Min samlade bedémning ir sdledes att Pliktverkets medarbetare har utrittat ett
mycket gott arbete med utomordentligt hog kvalitet under ett r som har
priglats av stor oro, bdde inom och utom organisationen.

%/ﬁw 403&,“

Birgitta Agren
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Ekonomisk oversikt

Ekonomiskt resultat

Pliktverkets kostnader var 206,3 miljoner kronor under 2009 och intikterna
(andra dn anslag) var 54,3 miljoner kronor.

Den anslagsfinansierade verksamheten kostade 153,0 miljoner kronor
exklusive avvecklingskostnader. Frinriknat avvecklingskostnader dven for
2008 var detta en minskning med 6,0 miljoner kronor jimfért med fjoldret.

Intikterna inom den avgiftsfinansierade verksamheten var
52,6 miljoner kronor. Resultatet blev ett 6verskott pd 2,6 miljoner kronor
om man riknar bort effekterna av avveckling.

Anslagsférbrukning

Pliktverket hade enligt regleringsbrevet ett anslag pd 171,2 miljoner kronor for
2009. Detta var 2,7 miljoner kronor mer dn dret innan.

I och med 6vergidngen till kostnadsmissig anslagsavrikning fick verket en
indragning med 16,3 miljoner kronor. Tillsammans med ett anslagssparande pd
5,1 miljoner kronor 2008 disponerade verket dirmed 160,0 miljoner kronor.
Vid drets slut uppgick anslagsférbrukningen till 159,7 miljoner kronor och
anslagssparandet blev dirmed 0,3 miljoner kronor.
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Arsredovisningens undertecknande

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning.

Karlstad den 19 februari 2010

%/ﬁm 400@“

Birgitta Agren
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September

Urval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Vecka 5
Prévning av tolkar.

Februari

Urval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Vecka 6
Prévning av tolkar.

Vecka 6

Inskrivnings- och urvalstillfille.

Vecka 8-9
Urval av polisaspiranter.

Vecka 9-11
Urval av militirobservatérer.

Mars

Urval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Vecka 19 - 21

Utflyttad monstring och an-
tagningsprovning for boende
1 Norrbottens, Visterbottens
och Visternorrlands lin.

Vecka 21
Urvals- och inskrivnings-

uillfille.

Juni

Urval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Vecka 36-39
Urval av polisaspiranter.

Oktober

Utrval £6r Kriminalvirdens
rikning.

Juli

Utrval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Vecka 10-12
Urval av polisaspiranter.

Vecka 13
Prévning av kustjigare.

April

Regeringsbeslut med anled-
ning av riksdagens beslut om
Forsvarsmaktens operativa
férmdga frin och med 2010.

Yttrande 6ver Stédutred-
ningens rapport limnas till
regeringen.

Augusti

Urval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Pliktverkets bedémning av
ekonomiska konsekvenser
2010-2012 enligt regeringsbeslut
2009-07-30 limnas till regeringen.

Yttrande 6ver Pliktutredningens
slutbetinkande limnas till
regeringen.

November

Utrval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Vecka 14
Provning av fallskirmsjigare.

Vecka 16

Provning av bitforare.

Vecka 16
Urval av personal till
utlandsstyrkan.

Utrval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Informationsbrev sinds till
kvinnor som planerats fér
antagningsprévning hdsten
2009.

Informationsbrev med
personliga koder infor drets
webbaserade limplighets-
undersdkning sinds till hela
aldersklassen.

Vecka 35
Urval av polisaspiranter.

Urval f6r Kriminalvirdens
rikning.

Utvirdering av svaren i den
webbaserade limplighets-
undersdkningen och selektering
av dem som ska kallas till
monstring/antagningsprovning.

Vecka 47
Beslut om ny organisation och
viss dvertalighet 1 verket.

December

Vecka 49 och 50
Screening infor eventuella
hemkomstsamtal f6r
Afghanistanstyrkan.

Vecka 50

Utflyttad monstring och an-
tagningsprovning fér boende
1 Norrbottens, Visterbottens
och Visternorrlands lin.
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I regleringsbrevet anges att Pliktverket ska &terrapportera resultatet av monstringen

och inskrivningen (iterrapporteringskrav 1).

Uppgifterna i tabldn ir himtade ur Pliktverkets informationssystem (Plis) och
sammanfattar resultatet av ménstring, antagningsprévning och inskrivning.

Uppgifterna behandlas nirmare i de féljande avsnitten.

Lamplighetsundersdkta mén: 71 200
Lamplighetsundersokta kvinnor:16 158

Kvinnor som kallats till
antagningsprovning:
3331

Man som kallats till ménstring:
21292

Monstrade méan:
19 377

Antagningsprévade kvinnor:
2210

Ej ianspraktagna
kvinnor:
1087

Ej ianspraktagna man:
8123

lanspraktagna for
inskrivning
Man: 11 254
Kvinnor: 1 123

Inskrivna till Inskrivna till Inskrivna i

varnplikt civilplikt utbildningsreserv
Man: 2 664 Man: 0 Man: 8 590
Kvinnor: 808 Kvinnor: 0 Kvinnor: 315
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I tabell 1 redovisas 2009 &rs ménstrings- och inskrivningsresultat tillsammans med

jimforelsetal frin foregdende &r.

Tabell 1. Antalsuppgifter for lamplighetsunders6kning, monstring,

antagningsprovning och inskrivning

2009 2008 2007
Antal ménstringsskyldiga’ 64 500 64 700 61 400
Lamplighetsundersdkta méan 71 200 68 314 61414
Lamplighetsundersdkta kvinnor 16 158 2 654 1 566
Totalt laimplighetsundersékta’ 87 358 70 968 62 980
Méan som kallats till ménstring 21 292 26 976 18 375
Kvinnor som kallats till antagningsprovn. 3 331 1231 1246
Man som monstrat 19 377 24 290 16 803
Kvinnor som antagningsprovat 2210 989 913
Totalt monstrade/antagningsprovade 21 587 25 279 17 716
- Ej ianspraktagna man av dem som 8123 11823 7 801
monstrat
- Ej ianspraktagna eller atertagen ansokan 1087 418 406
under antagningsprévning
- Antagningsprévade som avbojt 89 81
inskrivning
Inskrivna till grundutbildning 3472 7 266 5 237
Militara forsvaret (vpl) 347 7266 5199
- darav kvinnor 808 461 403
Civila forsvaret (cpl) 0 0 118
- darav kvinnor 0 0 0
Inskrivna i utbildningsreserven 8 905 5678 4 061
- darav kvinnor 315 21 23
Totalt antal inskrivna till utbildning och 12 377 12 944 9 298

i utbildningsreserven

! Raden visar &rets ungefarliga antal ménstringsskyldiga man.

2 Kvinnor och méan som besvarade den webbaserade lamplighetsundersékningen 2008.
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Antal kallade till ménstring

Verket har kallat drygt 24 600 min och kvinnor till ménstring och
antagningsproévning. Av de min som monstrade var 58 procent limpliga att skrivas
in for grundutbildning. Det ir ungefir samma andel som tidigare &r.

Inskrivningar under 2009

Under ménstringsiret 2009 hade Pliktverket cirka 4 000 bestillningar att skriva in
mot och behovet gillde frimst inryckningar under utbildningsperioden juni 2010
till maj 2011. Pliktverket bedémer att verket har fyllt utbildningsanordnarnas
anmilda behov av inskrivna. Riksdagens beslut den 16 juni 2009 om Forsvars-
maktens operativa férmdga fr&n och med 2010 och insatsorganisationen frin 2014
paverkade Forsvarsmaktens bestillningar och dirmed inskrivningarna under 2009.

Webbaserad limplighetsundersokning foregick monstringen

Under 2009 kallade Pliktverket cirka 21 300 min till monstring av de
omkring 64 500, som var ménstringsskyldiga. De valdes ut med hjilp av
verkets webbaserade limplighetsundersdkning.

Pliktverket beslutade att de 6vriga minnen inte ska ménstra utifrin:
e uppgifter frin andra myndigheter, exempelvis Forsikringskassan
och Statens institutionsstyrelse.
e insinda intyg som styrkte att de hade hilsohinder for
plikttjinstgdring
e att de inte var behoriga till gymnasieskolans nationella program
e uppgifterna de limnade i limplighetsunderskningen.

E-tjinsten tillginglig f6r bdde min och kvinnor

I augusti distribuerade Pliktverket informationsbrev om den webbaserade
limplighetsundersokningen till alla unga min och kvinnor som fyllde 17 &r 2009.
Brevet innehéll dven inloggnings- och signeringskoder till undersékningen.
Samtidigt oppnade verket e-tjinsten for att ta emot deras svar 1 limplighetsunder-
sokningen. I bérjan av november stingdes e-tjinsten och direfter genomférde
Pliktverket analys och selektering.

Under hela perioden fungerade systemet mycket bra.

E-tjinsten har varit 6ppen hela ret {6r nya och hemflyttade svenskar och fér
kvinnor som ir dldre 4n 17 &r.
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Tabell 2. Uppgifter om utskick, svarsfrekvens, m.m.
i den webbaserade lamplighetsunders6kningen
2009 2009 2008 2008 2007
Man Kvinnor Man Kvinnor
Antal utskick 65 276 62 299 72 852 60 800 69 407
Antal svar 63 878 13 704 71 200 16 158 68 314
Svarsfrekvens i procent 98 22 98 27 98
Antal som inte svarat 1437 1652 44 642 821
Senarelagd skolgédng 7 3801 9 955
Antal selekterade for 63 878 13 704 20 247 9 397 27 500
monstring/antagningsproévning (man)
Kallas inte till 29 654 6 377 45 541 6 761
monstring/antagningsproévning
Véantar pa senare beslut 1411

Svarsfrekvensen fortfarande hog for min

Cirka 63 900 unga min, ungefir 98 procent, har svarat pa frigorna i drets limplig-
hetsundersokning. Verket vidtar inga sirskilda dtgirder f6r de cirka 1 400 som inte
har svarat, frimst med anledning av 6vergdngen till Férsvarsmaktens frivilliga per-
sonalférsorjningssystem. Pliktverket kommer dock att noggrant f6lja utvecklingen
for att inte riskera att beredskapen forsimras pd lingre sikt.

Nistan en fjirdedel av kvinnorna svarade

Pliktverket skickade informationsbrev och personliga koder till 62 299 kvinnor med
inbjudan att svara p8 frigorna i limplighetsundersékningen. Av dessa svarade

13 704, 22 procent, vilket ir en nedgdng med 5 procentenheter jimfért med
foregdende 4r.

Efter selektering ansdg verket att 7 327 kvinnor hade bra férutsittningar att
genomfora ling grundutbildning och uppmanade dem att sjilva ansdka om att £3
antagningsprova.

Verkets flerdriga satsning f6r att 6ka andelen kvinnor som skrivs in f6r virnplikt
har varit framgangsrik. Detta redovisas under rubriken Frimjande av jimlikhet och
jaimstilldhet samt motverkande av diskriminering pd sidan 16.

Tillforlitlighet och kvalitet i urvalsmetoden

Verket har jimfért svaren 1 limplighetsundersokningen med monstringsresultaten
och inte funnit nigot som tyder pi medvetet inkorrekta svar. Pliktverket har
kontrollerat svaren frin dem som inte kallats till ménstring mot statistiska upp-
gifter om vilka hilsonedsittningar som medfor befrielse frin plikttjinstgoring.
Dessa kontroller kommer att genomféras kontinuerligt 1 syfte att avsloja felaktiga
svar som pi lingre sikt kan férsimra beredskapen.
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Alla kvinnor och min har selekterats kvantitativt, inte pd personnivd. Fore
selekteringen beslutade verket vilka medicinska och psykologiska grunder som
skulle gilla for selekteringen.

Vid urvalet bland dem som inte uppgett ndgra egentliga hinder {or att genomféra
grundutbildning selekterade verket med hjilp av ett podngsystem.

Pliktverket anser att limplighetsundersokningen uppfyller kvalitetsmilen om

likabehandling och rittssikerhet.

Inskrivning och paborjad utbildning

M3l 1 1 regleringsbrevet anger att inryckning till grundutbildning ska ske hogst 24
ménader efter genomférd webbaserad limplighetsundersékning for 95 procent av
de inryckande.

Drygt hilften kan rycka in inom 24 minader efter limplighetsunders6kningen

Pliktverket redovisar graden av miluppfyllelse genom en statistikutsékning pd
framtida inryckningstidpunkter f6r dem som verket monstrade och skrev in under
det gdngna dret.

For &ren 2007 och 2008 visar tabellen inom vilket tidsintervall frin
monstringstillfillet de monstrande kan rycka in. Fér 2009 visar tabellen
motsvarande frin tiden f6r limplighetsundersékningen.

Tabell 3. Andel i procent som monstrat under 2008 och som skrivits in till en
grundutbildning som pabérjas senast 24 manader efter genomférd webbaserad®
lamplighetsundersokning

Kalenderar fé6r monstring 2009 2008 2007
Paborjar GU samma ar eller aret efter 51 96 96
Paborjar GU tva ar efter monstring 49 4 4
Paborjar GU tre ar efter monstring 0 0

En analys av statistiken visar att 248 av de 3 172 min och kvinnor som verket skrev
in f6r grundutbildning under 2009 ryckte in redan 2009. Under 2010 kommer drygt
1 700 att kunna rycka in innan all tjinstgéring ska genomféras pd frivillig grund frén
och med den 1 juli 2010. Pliktverket har skrivit in 233 av dem under 2009.

Behovet av virnpliktiga 6verensstimmer med antalet inryckta.

Tabell 4 visar hur manga som paboérjat grundutbildning (Inryckta i tabellen) under
dren 2007 — 2009. Av tabellen framgar ocksd den procentuella avvikelsen 1
forhillande till de bemanningsansvarigas totala behov av virnpliktiga. For 2009 visas
dven de bemanningsansvarigas anmilda behov av virnpliktiga.

3 For &ren 2007 och 2008 géllde malet att grundutbildning skulle pabérjas senast 24 manader efter genomférd
monstring. Ar 2009 har mélet andrats till att grundutbildning ska paborjas senast 24 manader efter genomford
webbaserad liamplighetsundersokning. Statistiken ar alltsa inte jamforbar.
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Tabell 4. Antal totalférsvarspliktiga som pabérjat grundutbildning (GU) 2007-2009
Inryckta till Behov " Inryckta  Avvikelse Inryckta Avvikelse Inryckta Avvikelse
i procent i procent i procent
2009 2009 2009 2008 2008 2007 2007
Varnplikts- 7 246 7 339 1,3 7 908 -0,2 4730 -4
tjdnstgoring
- darav kvinnor - 637 426 256 -
Civilplikts-
tjdnstgoring
- lang GU 45 126 1,6
- darav kvinnor 0 0 -
- kort GU 53 46 99 -
Summa 7 392 7 999 - 4 955 -

1) Behovet &r det totala antal varnpliktiga som utbildningsanordnarna anmalt och fanns i Plis i januari 2009 .

De flesta totalforsvarspliktiga som borjade sin grundutbildning 2009 ménstrade
eller antagningsprovade och skrevs in redan 2007 och 2008. De skrevs in mot de
behov och bestillningar som Pliktverket kinde till vid det tillfillet.

Pliktverket har nitt milet om mindre dn fem procent avvikelse mellan det totala
antalet bestillda totalforsvarspliktiga och antalet inryckta fér utbildning.

Storre avvikelser pa vissa férband

P3 de forband dir antalet inryckta avvek mer dn fem procent frdn mélet beror detta i
de flesta fall p4 att bestillningen gillt befattningar som kriver en sirskild ansékan
och sirskild prévning. En del avvikelser berodde dven p4 att vissa befattningar dr
svara att tillsitta.
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Avgiftstinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav 2 i regleringsbrevet anger att Pliktverket ska redovisa den
avgiftsfinansierade verksamheten pd nivderna personalredovisning, urval samt 6vrig
uppdragsverksamhet. Verket ska redovisa intikter, kostnader och resultat samt
vilka som varit de huvudsakliga uppdragsgivarna.

Personalredovisning

Pliktverket utférde uppdrag f6r Forsvarsmakten enligt den 6verenskommelse som
verket har med Forsvarsmakten. Verksamheten omfattade bl.a. omorganisation och
bemanning av insatsorganisationen, medverkan vid éverbefilhavarens inspektioner
samt vird av register dver krigsférband och personal. Under &ret hanterade verket
drenden fér nira 900 yrkes- och reservofficersaspiranter”.

I samband med den &rliga omorganisationen av férbanden bemannade Pliktverket
ocksd insatsorganisationen enligt Férsvarsmaktens uppdrag och krav. Arbetet har
varit omfattande pd grund av stora férindringar i krigsférbanden.

Personalredovisning, stdd och utbildning f6r hemvirnets rikning

Personalredovisningen f6r hemvirnet omfattade 1 huvudsak utveckling av en ny
modell {6r registrering av hemvirnsavtal, nya rutiner {6r berikning av
befattningspeng och utbildningspremie samt rekryteringsunderlag for varje
utbildningsgrupp (tre manader grundliggande soldatutbildning f6r hemvirnet).

Verket har dven utvecklat rutiner {or att hantera personer 1 utlandstjinst och rutiner
for att registrera hundar. Kundstdd har genomférts enligt Forsvarsmaktens
bestillning.

Verket har 1 Karlstad genomfért tre veckokurser f6r nya hemvirnshandliggare samt
repetitionskurser pd en till tvd dagar lokalt ute pd utbildningsgrupperna.

Civil beredskap

For Rikspolisstyrelsen och polismyndigheter har Pliktverket handlagt 61 kallelser
till grundutbildning och 732 kallelser till repetitionsutbildning for
beredskapspoliser. Verket har dessutom handlagt 210 personirenden som har
inkommit frin de civilpliktiga beredskapspoliserna.

Under 2009 har verket avregistrerat krigsplaceringen och upphivt inskrivningen for
cirka 3 400 civilpliktiga, d& ingen enligt lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt ska
vara krigsplacerad lingre in tio &r efter sin senaste tjinstgdringsdag. Vid ingdngen
av 2010 kommer knappt 10 000 civilpliktiga att vara redovisade 1 Pliktverkets
informationssystem Plis.

Socialstyrelsen har 1 en skrivelse till Pliktverket begirt att Integerdelen i

o »

Pliktverkets informationssystem ska drivas pd sparldga”. Detta ska goras i avvaktan

* Aspiranterna redovisas i Syom enligt underlag fran Férsvarsmakten.
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pd regeringens svar pd Socialstyrelsens begiran att Integerdelen i Plis ska liggas ned.
Pliktverket har dirfér inte uppdaterat kommunernas och landstingens uppgifter om
hilso- och sjukvdrdspersonal 1 Integer under 2009.

Under 2009 har Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) och
Pliktverket tecknat en éverenskommelse om drift av applikationer {ér redovisning
av totalforsvarets civila personal 1 Plis. Myndigheterna har under ret borjat
diskutera hur dessa delar ska utformas i framtiden och hur de ska finansieras under
de nirmaste dren.

Urval

Pliktverket utfér urvalstjinster enligt sirskilda 6verenskommelser med uppdrags-
givare. Verket medverkar bl.a. 1 prévningar av personer som sokt utbildning vid
polishégskolorna och av dem som sokt anstillning inom kriminalvirden samt vid
sirskilda utredningar f6r Forsvarsmakten. Uppdragen innebir att Pliktverket gor
fysiska och psykologiska test pd de sékande samt intervjuar dem for att bedéma
om de ir limpliga for en befattning eller utbildning.

Rikspolisstyrelsen, Kriminalvirden och Férsvarsmakten var de huvudsakliga
uppdragsgivarna under 2009. Tullverket, Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap och Forsvarets radioanstalt var bland uppdragsgivarna nir det giller
de sd kallade 6vriga urvalstjinsterna.

Tabell 5. Genomférda urval férdelade pa huvudsakliga uppdragsgivare.®

2009 2008 2007
Sarskild utredning till vissa 1069 1222 450
befattningar, Férsvarsmakten
Polisurval, Rikspolisstyrelsen 1800 2 340 2 880
Personal for internationell 103 72 182
tjdnstgoring samt lottor,
Foérsvarsmakten
Urval for Kriminalvarden 1914 1723 1525
Ovriga urvalstjanster 379 600 507
Summa 5 265 5957 5544

Urval till utlandsstyrkan och Nordic Battlegroup

Infor rekrytering av personal till utlandsstyrkan och Nordic Battlegroup (NBG)
har Foérsvarsmakten® initierat ett samarbete med Pliktverket om stéd med
selektering och urval.

I enlighet med 6verenskommelsen har Pliktverket modifierat och vidareutvecklat
sin webbaserade limplighetsundersékning. Med hjilp av detta verktyg skulle
Pliktverket under hésten 2009 géra en limplighetsundersokning av cirka 20 000
sokande till utlandsstyrkan och vilja det antal som Forsvarsmakten behévde.
Eftersom Forsvarsmakten av informationstekniska skil inte kunde leverera

> Antalsuppgifter har hamtats ur faktureringssystemet Abalon.
® HR Centrum beteckning 16 220:62713, Bestallning av urvalsstdd betraffande Utlandsstyrkan och NBG
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urvalsunderlaget har Pliktverket inte kunnat utféra uppdraget. Arbetet har dock
fortsatt och inriktningen ér att Pliktverket viren 2010 ska genomféra selektering
for Nordic Battlegroup.

Urval av militirobservatdrer

Under 4ret har Pliktverket pd uppdrag av Férsvarsmakten” genomfort medicinska
och psykologiska tester av dem som skt befattning som militirobservator. En
likare har gitt igenom de sékandes hilsodeklarationer och gjort en medicinsk
bedémning och prioritering infér en obligatorisk hilsoundersékning. Den
psykologiska delen innefattade intervju samt ett flertal tester. De medicinska och
psykologiska bedémningarna har avrapporterats i ett kommissionsférfarande.

Pliktverket bedémer att kvaliteten 1 urvalsverksamheten ir god. Verket genomfér
bedémningsévningar for att {i god dverensstimmelse mellan olika psykologers
bedémningar av de prévande.

Vid uppféljningsmoten har uppdragsgivarna uttryckt att de ir ndjda med hur
Pliktverket genomfért uppdragen.

Ovrig uppdragsverksambet

Den 6vriga uppdragsverksamheten bestar av bland annat registerutdrag och
sikerhetsprovning, stod till Foérsvarsmakten, utbildningar samt hilsokontroller.

Pliktverket kontrollerar samtliga som skrivs in till en virnpliktsbefattning mot
polisens belastnings- och misstankeregister (registerutdrag). Beroende pd utfallet av
kontrollerna kan Pliktverket dndra eller hiva den enskildes inskrivning.

Frin och med den 1 januari 2009 ir samtliga virnpliktsbefattningar inplacerade i
sikerhetsklass 3. Det innebir att samtliga personer dven genomgar en sikerhets-
prévning med registerkontroll enligt sikerhetsskyddslagen. Den enskilde miste
samtycka till denna prévning.

Informations- och utbildningsseminarier

Pliktverket har genomfort ett tvd dagar lingt informations- och utbildnings-
seminarium for virnpliktshandliggare vid Férsvarsmakten. Verket deltog med
15 medarbetare och Forsvarsmakten representerades av 34 deltagare® frin Hog-
kvarteret och olika férband.

Pliktverket har pd inbjudan av Férsvarsmakten’ deltagit i &rets plutonchefs-
seminarium, som handlade om 6vergingen fran totalférsvarsplikt till ett
personalforsérjningssystem baserat pd frivillighet. Frigor om mottagande och
bemotande av blivande kollegor stod i centrum fér seminariet.

"HR Centrum beteckning 16 220:62713, Bestallning av urvalsstéd betraffande Utlandsstyrkan och NBG.
® Inbjudan till informations- och utbildningsseminarie fér varnpliktshandlaggare HKV beteckning 16 700:54503
® HKV beteckning 19 100:60047 Plutonschefsseminarium 2009-09-23—24.
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Hilsokontroller och psykiska utredningar

Antalet hilsokontroller och psykiska utredningar {6r férsvaret (PUFF) har fortsatt
att minska och var sammanlagt sex under 2009.

Kravprofiler pd nya befattningar {6r frivilliga soldater/sjomin

Pliktverket har deltagit'® i Férsvarsmaktens arbete med att utforma kravprofiler fér
frivilliga soldater/sjomin. Kravprofilerna ska ligga till grund foér den framtida
rekryteringen.

Virnpliktsinflytande

Under aret har Pliktverket deltagit 1 virnpliktskongressen pé inbjudan av
Virnpliktsridet'' och i virnpliktskonferensen pd inbjudan av Férsvarsmakten'.

Underlag for rekrytering

Verket har 6verlimnat totalférsvarspliktigas adresser till bide Forsvarsmakten och
universitet och hogskolor. Forsvarsmakten begirde uppgifterna for att underlitta
sin rekrytering av frivilliga soldater/sjomin. Lirositena har efterfrigat underlag for
rekrytering av studenter.

Screening infér hemkomstsamtal

Under &ret har verket for forsta gdngen genomfért screening for att faststilla behov
av s3 kallade hemkomstsamtal f6r Férsvarsmaktspersonal som fullgjort sitt uppdrag

1 Afghanistan.

9 INSDIR 2009 129 — Kravprofiler instegshefattningar HKV beteckning 16 207:67887
' Pliktverket Dnr 112:0501
2 HKV beteckning 19 200:541 92 och HKV beteckning 19 200:642 69
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Organisationsstyrning

Frimjande av jamlikbet och jimstilldbet samt motverkande av
diskriminering

Uppdrag 5 i regleringsbrevet anger att Pliktverket ska vidta tgirder for att frimja
jimlikhet och jimstilldhet samt motverka diskriminering. Vidare ska Pliktverket

tillsammans med Forsvarsmakten verka for att 6ka andelen kvinnor som skrivs in

for grundutbildning.

Pliktverket ska redovisa uppnddda resultat. Redovisningen ska bland annat innehilla
relevant statistik uppdelad pd kon.

Tabell 6. Antal kvinnor som ansékt om antagning till grundutbildning
och resultatet darav

2009 2008 2007 2006
Ansodkningar/ intresseanmalningar 2575 2 654 1 566 1598
Bifall 1712 2104 1142 1354
Avslag 462 472 226 198
Ej beslutade drenden™ 95 3 84 18
Arenden avskrivna fore provning™ 306 75 114 28

Hilsoskal frimsta orsaken till avslag

En kvinna som anséker om att 3 antagningsprova far svara pd frigorna i verkets
webbaserade limplighetsundersokning. Uppgifterna som hon limnar om bl.a. sin
hilsa dr grunden f6r om Pliktverket ska bifalla eller avsld hennes ansékan.

Hilsoskil var frimsta orsaken till att 462 kvinnor fick avslag pd sin ansékan 2009.
Aven de som saknade gymnasiebehdrighet fick avslag samt ett mindre antal som
inte var svenska medborgare.

Betydande 6kning av antalet kvinnor som antagningsprovat

Pliktverkets satsning pd att 6ka antalet kvinnor som antagningsprovar har gett
resultat. Under 2009 var nirmare 4 000 kvinnor inplanerade {6r provning. Verket
kallade 3 331 kvinnor och 2 210 kom for att antagningsprova.

3 Av totalt 141 ansékningar som inkom under december.
Y Till foljd av regeringens beslut 2009-07-30 att enbart skriva in monstrande och antagningsprovande i en
utbildningsreserv.
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Tabell 7. Kvinnor som kallats till prévning, antagningsprovat och

resultatet darav

2009 2008 2007
Mal fér antagningsprévande 4 000 1500 1 500
kvinnor
Kvinnor som kallats till prévning 3331 1231 1246
Antagningsprovade 2210 989 913
Ej inskrivna 1087 507 487
- varav ej ianspraktagna eller 1087 418 406
avskrivna under prévning
- varav avbdijt inskrivning 89 81
Inskrivna + prel friv utb 1123 482 426
- varav till varnplikt 511 461 403
- varav till prel friv utb 297 0 0
- varav till utbildningsreserven 315 21 23
Andel inskrivna till grundutbildning 51 47 44

av de provade (procent)

Under 2009 ryckte 637 kvinnor in till virnpliktsutbildning — fler in nigonsin.

Avsteg frin befattningskraven f6r mindre 4dn hilften av kvinnorna

Pliktverket gjorde nigot avsteg fran befattningskraven® fér 226
av de 511 kvinnor som verket skrev in till grundutbildning under &ret.
75 procent av avstegen gjordes pd muskeltestet. Andelen avsteg ir oférindrad

jimfort med foregdende ar.

Strategi mot ogynnsamma attityder

Pliktverket, Forsvarsmakten och Forsvarshogskolan ingdr 1 ett gemensamt
samverkansrdd med syfte att frimja jimlikhet och jimstilldhet samt motverka

diskriminering.

Vid halvérsskiftet 2009 dvertog Pliktverket samverkansridets kanslifunktion och
ordférandeskap frin Forsvarsmakten. Myndigheterna har under hésten inlett
utvirderingen av rddets handlingsplan f6r 2008 och 2009 samt utarbetat och

faststillt en handlingsplan for 2010 och 2011.

I enlighet med samverkansridets handlingsplan f6r 2008 — 2009 har myndigheterna
under 2009 arbetat med styr- och beslutsdokument, utbildning av nyckelpersoner

och verksamhetsansvariga samt information.

1> pliktverkets foreskrifter tillater att det gors ett avsteg pé vissa medicinska varden och ett p& psykologiska varden
under forutsattning att den enskilde i Gvrigt fatt hogre véarden an vad som anges i kravprofilen.
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Underlag for styrdokument och beslutsdokument

De tre myndigheterna har arbetat i en gemensam arbetsgrupp for att presentera
forslag for att 6ka andelen kvinnor 1 officerskiren och till hégre officersutbild-
ningar. Arbetsgruppen har dven undersékt om psykologernas samtal vid ménstring
och antagningsprévning och samtalen vid rekrytering till officersutbildning
innehiller frigor om demokratiska virderingar. Gruppen har avslutat sitt arbete'
och frigorna ir éverlimnade till Férsvarsmakten, Férsvarshogskolan och

Pliktverket.

Utbildning

I bérjan av 2009 anordnade Pliktverket ett seminarium'” med Férsvarsmakten och
Forsvarshogskolan med temat "Monstring och antagningsprévning f6r ett jamstillt
forsvar”. Pliktverket presenterade monstring, antagningsprévning, externt urval,
limplighetsundersokning och selektering samt projekten *Fler kvinnor 1 férsvaret”
och ”AG 5000”. Seminariet gav ocksa tillfille till diskussioner om det gemensamma
intresset att 6ka andelen kvinnor 1 férsvaret.

Forsvarsmakten genomforde en grundutbildning'® i likabehandling dir tv4 av
Pliktverkets nyckelpersoner deltog. Syftet var att skapa en likartad syn pd
likabehandling inom Pliktverket, Férsvarsmakten och Forsvarshégskolan.

Pliktverket har ocksd deltagit 1 Férsvarshogskolans temadag om organisation,

ledarskap och genus.

Diskrimineringsombudsmannen besokte ett av samverkansrddets méten for att ge
stod 1 arbetet for att 6ka andelen med annat etniskt ursprung in svenskt i férsvaret.

Information

Rédets plan for 2008-2009 omfattade dven informationsdtgirder. Mlet for
dtgirderna var att 6ka medvetenheten internt och externt om myndigheterna som
moderna och tillgingliga med aktivt samarbete kring jimstilldhet och
diskriminering. Informationsdtgirder har genomférts inom tvd omrdden —
webbinformation och externa evenemang.

Samordnad webbinformation

Arbetet med att frimja jimlikhet och jimstilldhet samt motverka diskriminering
har lyfts fram p& bide Pliktverkets och de 6vriga myndigheternas webbplatser.
Underlag till informationen sprids pa ett organiserat sitt mellan myndigheterna.

Externa evenemang

Myndigheterna har samarbetat i flera missor och andra evenemang. Syftet med
samarbetet varierar ndgot mellan de olika evenemangen. Nir myndigheterna
medverkade 1 Pride-festivalen var huvudsyftet att visa att férsvaret vilkomnar

1o Métesprotokoll HKV beteckning 16 150:58859

7 Inbjudan till seminariedag om ménstring och antagningsprévning for ett jamstallt férsvar Pliktverkets beteckning
200:0806

'8 Inbjudan via mail frin FM HRC
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personer oavsett sexuell liggning, varje myndighet utifrin sin roll. Vid evenemang
som riktar sig till ungdomar var huvudsyftet att intressera fler kvinnor.

Pliktverket samarbetade med Férsvarsmakten 1 samtliga nedanstdende evenemang
fér ungdomar och med Forsvarshégskolan 1 bland annat SACO:s studentmaissor.

e Utbildning och framtid i Pite§, Ume3, Sundsvall och Ostersund,

e Kunskap och framtid 1 Géteborg,

e SACO studentmissor i Stockholm och Malms,

e Ung -08 i Stockholm,

o RIX FM Festival i 17 orter frdn Lund 1 sdder till Luled 1 norr och

e Camo Challenge Camp, prova-pi-helger f6r kvinnor mellan 16 och 22 3r,
som genomférdes vid sex av Férsvarsmaktens férband. Motsvarande evenemang
— Testa lumpen — anordnades parallellt f6r min.

Fler kvinnor i forsvaret

Aven under 2009 har Pliktverket prioriterat informationsaktiviteter for att
intressera fler kvinnor for forsvarets utbildningar. Pliktverket och Forsvars-
makten har turnerat i landet tillsammans med Rix FM Festival. Huvudsyftet
med aktiviteten var att

e unga kvinnor skulle ansoka om en plats pd Camo Challange Camp,

e 17-8riga kvinnor skulle besvara frigorna i limplighetsundersdkningen 1
september och

e kvinnor 6ver 18 r skulle anséka om antagningprévning och efter
prévningen samtycka till inskrivning.

Under aktiviteten har Pliktverket haft mojlighet att triffa ungdomarna, framfor alle
unga kvinnor, och ocks? deras forildrar.

Bland informationsaktiviteterna ingick, férutom marknadsféring i samband med
Rix FM Festival, ocksa ett direktutskick om monstring/antagningsprovning och
virnplike till alla 17-3ringar, en kampanjwebb och en bannerwebb fér Camo
Challenge Camp, aktiviteter 1 sociala media samt en kampan;.

Resultatet frin aktiviteterna har utvirderats. Det ir inte mojligt att dra tillforlitliga
slutsatser om aktiviteternas effekt eftersom virnplikten kommer att upphora och
Pliktverket slutade att skriva in till utbildning redan i augusti.

De ungdomar som svarat pd utvirderingen av Camo Challenge Camp har upplevt
aktiviteten som mycket positiv och uppger att de fitt en bra inblick 1 Forsvars-
maktens verksamhet."

19 Rapport Camo Challenge Camp och Testa lumpen, Pliktverket 2009
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Ungdomsinformatdrer

For att bittre nd ut till ungdomar har sex ungdomsinformatérer varit anstillda 1
verket och placerade vid regionkontoren. Tre kvinnor och tre min som sjilva
nyligen gjort lumpen har kunnat beritta om sina erfarenheter och intressera andra
ungdomar f6r en utbildning inom foérsvaret. Ungdomsinformatdrerna har agerat
bide 1 samband med antagningprévning/ménstring, pi webbplatsen Lumpen och
vid de externa evenemangen som till exempel Rix FM Festival. Deras huvuduppgift
har varit att intressera unga kvinnor och de har varit en utmirkt resurs for att nd ut
till bide unga kvinnor och min. Anstillningen av ungdomsinformatorer har skett i
samarbete med Férsvarsmakten och upphér vid 4rsskiftet.

Effektivitet och god hushdllning

Enligt punkt 6 i regleringsbrevet ska Pliktverket genom resultatindikatorer,
nyckeltal eller pd annat sitt visa att myndighetens verksamhet bedrivits effektivt
och med god hushéllning. Redovisningen ska om méjligt innehélla en jimforelse
med de tv nirmast foregdende dren. Verket ska analysera och kommentera
utvecklingen.

Pliktverket redovisar nyckeltal inom tvd omrdden; kostnaden f6r verksamheten
monstring, antagningsprovning och stéd under grundutbildning 1 relation till
prestationer inom omradet samt stddverksamhetens andel av de totala kostnaderna.
Nyckeltalen ir valda dirfér att de omfattar huvuddelen av verkets verksamheter och
kostnader. Resultaten av nyckeltalen redovisas 1 avsnittet Kostnad fordelad pd
monstrad, antagningsprévad och limplighetsundersékt pa sidan 21 och 1 avsnittet
Stédverksamhetens andel av de totala kostnaderna pa sidan 24.

Styrkort och resultatkontrakt

For styrning och uppféljning av verksamheten anvinder Pliktverket styrkort. Milen
i detta dr bide regeringens mal som de anges 1 regleringsbrevet och verkets egna
mal. Verket f6ljer upp mélen regelbundet. Under 2009 har sju av tio mal uppnatts,
vilket fir ses som ett mycket gott resultat. De mil som inte uppnitts — antalet
monstrande och antagningsprévande, andel tdgresande samt en 6kad andel nojda
medarbetare — ligger nira maluppfyllelse. En medarbetarundersékning genomférs
under februari 2010, och resultatet kan dirfér inte mitas dnnu.

Under &ret har resultatkontrakt upprittats mellan verkschefen och samtliga
avdelningschefer. Syftet dr att vidareutveckla styrningen genom att bryta ned
styrkortets mal samt att 6ka medarbetarnas delaktighet.

Kvalitetsindikatorer

For att sikerstilla att Pliktverket uppritthdller god kvalitet 1 verksamheten och dven
hojer kvaliteten har verket formulerat ett kvalitetsmdl 1 verksamhetsplaneringen.
Minst fyra av fem kvalitetsindikatorer ska ha forbittrats.
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Indikatorerna ir:

1. Avgingar vid férband.

2. Bemétande vid monstring.

3. Ensade bedémningsgrunder.

4. Dokumentation.

5. Monstringsplanering av kvinnor och nya svenska medborgare.

Eftersom verket inte har anvint dessa kvalitetsindikatorer tidigare kommer de att
foljas upp och utvirderas ocksd under 2010.

Avgingar

Avgingarna har minskat till i genomsnitt 10,2 procent, vilket ir en minskning med
1,5 procentenheter jimf{ért med 2008.

Bemétande

I genomsnitt 88 procent av dem som svarat pd verkets enkit om hur de anser sig
bemétta under ménstringen/antagningsprévningen uppgav att de har blivit bra eller
mycket bra bemotta.

Ensade bedémningsgrunder

Efter inventering av utbildningsbehov for verkets hilso- och sjukvirdspersonal har
kompetensutveckling genomforts. I kombination med att regelverket for berdrda
yrkesgrupper har fortydligats har detta haft mycket positiva effekter.

Den journalgranskning som genomférts visar stor samstimmighet inom och mellan
regionkontoren.

PM externt urval omfattande medicinska undersékningar har utarbetats.

Dokumentation

Ett nytt verktyg f6r journaldokumentation har inforts. Verktyget har tagits emot
vil av sjukskoterskorna 1 verket. Positiva reaktioner har ocksd kommit frdn
forbandssjukvarden.

Moénstringsplanering av kvinnor och nya svenska medborgare
For nya svenska medborgare finns inget systemstod for att utvirdera

méluppfyllnaden.

Kostnad férdelad pd ménstrad, antagningsprévad och limplighetsundersékt

Monstring, antagningsprévning, inskrivning och stéd under grundutbildning stir
for den storsta andelen av verkets kostnader. Att 1 ett stegvist forfarande gora
limplighetsundersékningar, ménstra och antagningsprova ir ocksa verkets
huvudsakliga uppgift. Dirmed ir antalet limplighetsundersokta och
monstrande/antagningsprévande mitten pd verkets prestationer inom det stdrsta
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verksamhetsomridet. Detta innebir att det bakom relativt sm4 forindringar i
nyckeltalen kan ligga stora férindringar av antingen nettokostnaden eller
prestationerna. Verket anser dirfor att nedanstdende nyckeltal visar pd myndig-
hetens effektivitet inom det storsta verksamhetsomridet.

Definition av limplighetsundersokt
Berikningsgrunden Limplighetsundersokt ir:

-totalforsvarspliktig (i detta fall 1 huvudsak 17-18 driga ungdomar) som varit
foremal for eller deltagit i ndgot av de selekteringssteg® som Pliktverket anvinder
for att kunna besluta om individen ska ménstra/antagningspréva och slutligen
skrivas in till grundutbildning eller 1 utbildningsreserven.

Definition av ménstrad/antagningsprévad
Berikningsgrunden Ménstrad/antagningsprovad ir:

- totalf6rsvarspliktig som personligen instillt sig vid ndgot av Pliktverkets
regionkontor eller dir verket genomfor utflyttad monstring och deltagit 1 ndgot,
ndgra eller samtliga test under ménstringen/antagningsprévningen.

Antalet monstrande/antagningsprévande och limplighetsundersgkta framgar av

tabell 1.

Kostnaden

Kostnaden i tabell 8 och 9 ir nettokostnaden for verksamheten ménstring,
antagningsprovning, inskrivning och stéd under grundutbildning (se tabell 17). For
att kunna jimfoéra mellan dren har samtliga avvecklingskostnader samt kostnader for
avsittning av dubbelhyra riknats bort.

Kostnad fordelad pd monstrad/antagningsprévad
Nyckeltalets virde varierar och beror, férutom den férdelade kostnaden, bland
annat p3 foljande faktorer:

e Kostnaden férdelad pd ménstrad/antagningsprévad ir kopplad till hur minga
ungdomar som Pliktverket kallat och hur manga som instillt sig for att
monstra/antagningsprova. Ett 18gt nyckeltal skulle dirmed betyda hog
effektivitet 1 verksamheten.

o Ett l8gt nyckeltal kan vara en indikation pd att Pliktverket kallat och
monstrat/antagningsprovat f6r manga ungdomar i férhillande till
utbildningsanordnarnas behov av pliktiga.

20 Fér mén omfattar detta: aviseringar fran andra myndigheter, intyg som styrker exempelvis halsohinder, deltagande i
webbaserad lamplighetsundersokning. For kvinnor omfattar detta (hittills): halsodeklaration och uppgifter om
exempelvis medborgarskap, antagningsprévning dér provningen foregatts av en halsodeklaration samt webbaserad
lamplighetsundersokning.
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e Man kan ocksd anta att nyckeltalets storlek ger indikationer om kvaliteten 1
monstringen/antagningsprovningen. Kvaliteten kan pdverkas av hur manga och
hur noggranna tester som den totalférsvarspliktige f&r gora under prévningen.
Ur detta perspektiv kan ett sjunkande nyckeltal visa pa en kvalitetsférsimring,
ett stigande kan tyda p8 att vissa moment 6verarbetas i férhdllande till faststillda
rutiner.

Pliktverket har 1 huvudsak negativa erfarenheter av att mélstyra antalet som kallas
till ménstring. Monstringspersonalen upplever att det kvantitativa ménstringsmalet
inte dr balanserat mot antalet bestillda tjinstgoringsbefattningar. Detta kan leda till
att personalen kinner sig understimulerad. P3 sikt kan det ocks3 leda till simre
kvalitet 1 monstringsverksamheten.

Tabell 8. Nettokostnad fordelad pa monstrad/antagningsprovad

Ar Kostnad kr Kostnad, kr, justerat
med KPI, prislage 2009

2007 8 657 8813

2008 5670 5721

2009 6 298 6 298

Nyckeltalet har stigit jimfért med 2008. Detta beror pd att antalet
monstrande/antagningsprévande har minskat med knappt 3 700. Den frimsta
orsaken ir att utbildningsanordnarens behov av virnpliktiga har minskat till 4 500.
Pliktverket ménstrade/antagningsprovade 5,6 personer per utbildningsplats,
vilket méste ses som mer in tillrickligt. Det dr virt att notera att nistan 600
kvinnor valde att avstd frin att antagningsprova efter regeringsbeslutet 7 (dat:
2009-07-30, dnr: F562008/3223/MIL). De kostnader som férdelas 1 nyckeltalet
minskade med 7,4 miljoner kronor eftersom personalkostnaderna var ligre.

Kostnad férdelad pd limplighetsundersokt

Nyckeltalet Kostnad férdelad pd limplighetsundersékt varierar med antalet
monstringsskyldiga min och antalet 17-driga kvinnor som valt att svara p8 frigorna
1 verkets webbaserade limplighetsundersokning. Antalet kvinnor éver 17 ir som
ansoker om att f§ antagningsprova paverkar ocks3.

Tabell 9. Nettokostnad férdelad pa lamplighetsundersékt

Ar Kostnad kr Kostnad, kr, justerat
med KPI, prislage 2009

2007 2435 2479

2008 2020 2 038

2009 1556 1556

Riktvirdet pd 1 750 kr per limplighetsundersokt f6r &r 2009 dr uppndtt. Detta
beror pd att de kostnader som férdelas 1 nyckeltalet har minskat med



PLIKTVERKET ARSREDOVISNING 2009
Sida 24(55)

7,4 miljoner kronor och att drygt 16 000 fler har deltagit 1 limplighetsundersok-
ningen.

En orsak till det forbittrade resultatet kan ocks8 vara att verkets styrkort f6r 2008
inneholl ett tydligt mal att oka antalet kvinnor som svarar pd limplighetsunder-
sokningen.

Som tidigare beskrivits bygger nettokostnaden i ovanstiende nyckeltal pd
kostnaden for hela verksamheten monstring, antagningsprovning, inskrivning
och stéd under grundutbildning. Férdelar man kostnaden fér att genomféra
limplighetsundersékningen pd antalet som svarat pa frigorna blir resultatet
77 kronor per person.

Tabell 10. Styckkostnad per lamplighetsprovning

Ar Kostnad kr

2009 77

Stodverksamhetens andel av de totala kostnaderna

Nyckeltalet visar den centrala stédverksamhetens andel av verkets totala kostnader.
Det centrala stédet omfattar kostnader fér ledning och central administration
inklusive lokaler. Syftet med nyckeltalet ir att f6rséka mita hur effektiv
administrationen ir.

For att kunna jimféra mellan dren dr samtliga avvecklingskostnader frinriknade.

Tabell 11. Den centrala stodverksamhetens andel av de totala kostnaderna.

Ar Andel i procent

2007 15,3
2008 14,5
2009 14,0

Nyckeltalet sjonk till 14,0 procent 2009. Det innebir att den centrala
stodverksamheten minskade 1 hégre grad dn 6vrig verksamhet. En bidragande orsak
ir att den organisation med firre medarbetare i stddverksamheten som inférdes

1 juli 2008 fitt genomslag pa heldrsbasis under 2009.

Antalet monstrade per drsarbetskraft

Pliktverket ska enligt punkt 7 i regleringsbrevet redovisa antalet ménstrade och
antagningsprovade respektive limplighetsundersokta per drsarbetskraft jimfért med
det tre senaste dren. Utvecklingen ska analyseras och kommenteras.

Antalet ménstrade/antagningsprévande och limplighetsundersokta framgér av

tabell 1.
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Antalet drsarbetskrafter 6verensstimmer med sammanstillningen 6ver visentliga
uppgifter minskad med arbete som utférts 1 den avgiftsfinansierade verksamheten.
For att {3 en bittre jimforelse mellan ren ingdr inte medarbetare 1
avvecklingsorganisationen.

Tabell 12. Monstrad/antagningsprovad per arsarbetskraft

Ar Antal
2006 159,4
2007 98,1
2008 160,8
2009 145,3

Nyckeltalet har férsimrats jimfért med 2008 trots att drsarbetskrafterna i
nyckeltalet minskade med 8,6. Anledningen ir att antalet ménstrande/antagnings-
provande minskade med knappt 3 700.

Tabell 13. Lamplighetsundersokta per arsarbetskraft

Ar Antal
2006 2177
2007 348,6
2008 451,5
2009 587,9

Limplighetsundersokta per drsarbetskraft har 6kat jimfort med féregdende dr.
Okningen beror pd att antalet rsarbetskrafter minskat samt att drygt 16 000 fler
har deltagit i limplighetsundersékningen.

Stod till EU-ordférandeskapet

I verkets regleringsbrev erinrade regeringen om 7 § myndighetsférordningen
(2007:515) och att Sveriges ordférandeskap 1 EU stiller stora krav p4 till-
ginglighet under hela 2009, men sirskilt under juli manad.

Utéver att hinsyn togs till ordférandeskapet 1 samband med Pliktverkets verk-
samhetsplanering har regeringen inte stillt nigra 6vriga tillginglighetskrav p&
myndigheten.
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Uppdrag

Plikrverkets arbete for att minska avgingarna

Enligt uppdrag 9 i regleringsbrevet ska Pliktverket 1 samverkan med Foérsvars-
makten redovisa arbetet for att minska andelen totalférsvarspliktiga som avbryter
grundutbildningen. Redovisningen ska inneh8lla en analys av vilka faktorer som
paverkar andelen avgingar samt en redovisning av planerade och vidtagna dtgirder
vid monstring eller antagningsprévning, under inledande grundutbildning samt
under 6vrig grundutbildning.

Under 2009 har 10,1 procent av de min som ryckt in till ndgon av Férsvarsmaktens
utbildningsanordnare avbrutit sin grundutbildning. Detta dr en visentlig minskning
jimfért med bdde 2007 och 2008. Av de kvinnor som ryckte in har 11,0 procent
avbrutit grundutbildningen och det ir en liten 6kning jimfért med de tvd fore-
gdende &ren.

Tabell 14. Avgangar bland inryckta kalenderaren 2007-2009. Procent av inryckta.

Kalenderar fér inryckning och avgangar 2009 2008 2007
Man 10,1 11,6 11,4
Kvinnor 11,0 10,6 10,2
Totalt 10,2 11,5 11,2

Pliktverkets personal genomfér &rligen skattningsévningar for att sikerstilla att alla
som monstrar och antagningsprévar behandlas lika.

Verket tar ut de bist limpade till tjinstgéring varvid befattningskraven frin
Forsvarsmakten dr utgdngspunkt. Cirka 60 procent av de ménstrande har hgre
kapaciteter in Forsvarsmaktens befattningskrav.

Férutom de gemensamma aktiviteter som redovisas under rubriken ”Ovrig
uppdragsverksamhet” har Pliktverket pi Forsvarsmaktens begiran®' deltagit vid s3
kallade informationshelger.

Fér minga unga min och kvinnor ir virnpliktstjanstgéringen en stor omstillning.
De flesta klarar den nya miljoén och de nya kraven p3 ett bra sitt. Psykiska eller
psykosociala anpassningsproblem ir tillsammans med problem med muskler,
skelett, leder och en del andra skador de vanligaste orsakerna till avgdngar bland
dem som trots allt inte kan fullgéra tjinsten. Det ir smd skillnader mellan kénen.

Tillsammans med utbildningsférbanden har Pliktverket gjort kontinuerliga
uppfoljningar under 3ret. Avgidngsorsakerna har analyserats och jimférelser har
gjorts mellan utbildningsférbanden.

2! Hemstallan om stdd vid informationshelg P 4 beteckning 16 745:31297
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Huvuddelen av de pliktiga som pabérjade sin tjinstgdring under dret ir bland de
forsta som genomfért den webbaserade limplighetsundersékningen.

Sammantaget har verkets och Férsvarsmaktens samlade anstringningar lett till
minskade avgingar.
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Atgirder med anledning av regeringsbeslut

Verksambetsplanering

Regeringen beslutade den 23 april 2009 om indring i Pliktverkets reglerings-
brev. I beslutet betonar regeringen att verket ska visa dterhdllsamhet f6r att
inte férsvara genomférandet av de forslag som framgar av betinkandet Total-
forsvarsplikten 1 framtiden (SOU 2009:98) under 2010.

Verkschefen beslutade i mars 2008 att inféra anstillningsstopp till och med 31
augusti 2008. Senare forlingdes anstillningsstoppet till att gilla &ret ut. Mot
bakgrund av omvirldsliget beslutade verkschefen i januari 2009 om fortsatt
anstillningsstopp hela 2009. Anstillningsstoppet innebir att anstillnings-
irenden bereds pd verksnivd och att alla alternativ till rekrytering ska utredas
innan en rekrytering piborjas. Med anledning av beslutet har verket avropat
timavlénade vikarier 1 storre utstrickning dn tidigare och tillimpat méjligheten
att visstidsanstilla medarbetare.

Firre personirenden och minskat behov av stdd till férbanden

Riksdagen beslutade den 16 juni 2009 om frivillig rekrytering och utbildning av
sddan personal som idag tjinstgor enligt lagen om totalférsvarsplikt. Den 30 juli
2009 beslutade regeringen om uppdrag till Forsvarsmakten och Pliktverket
samt anvisningar om hur myndigheterna ska genomfora verksamheten med
anledning av riksdagsbeslutet. Besluten har visentligt forindrat Pliktverkets
forutsittningar och ménstringsforrittarnas arbetsuppgifter di verket enbart ska
skriva in till utbildningsreserven.

Med anledning av monstringsforrittarnas minskade arbetsuppgifter beslutade
verkschefen att Pliktverket frin och med den 1 december 2009 ska vara
bemannat med tvd monstringsforrittare p heltid vid varje regionkontor.”

Inga fler kallelser till tjainstgoring

Pliktverket har stoppat alla méjligheter att skriva ut kallelser till tjinstgéring.
Verket vill sikerstilla att kallelserna inte av misstag skickas till personer som ir
inskrivna f6r virnplikt med inryckning efter den 1 juli 2010, men som dnnu inte
ftt sin inskrivning indrad.

22 Beslut om andrad organisation VL 2009:53
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Andring av Forsvarsmaktens utbildningsbehov

Forsvarsmakten har i tvd skrivelser” anmilt minskade behov om sammanlagt 112
befattningar. Bestillningsindringarna har medfért en extrakostnad for Pliktverket
pa cirka 30 000 kronor. Kostnaden har debiterats Férsvarsmakten.

Inskrivning i utbildningsreserven

Verket har utarbetat sirskilda processdirektiv** med anledning av regeringens beslut
att Pliktverket till och med den 30 juni 2010 kan skriva in totalférsvarspliktiga
enbart i en utbildningsreserv.

Nir direktiven tillimpades visade det sig att kvinnor som ansékt om att &
antagningsprova avstod eftersom de inte var intresserade av inskrivning i en
utbildningsreserv. Kvinnor som anséker om att {8 antagningsprdova har oftast en
mycket klar uppfattning om vilken eller vilka befattningar de vill tjinstgora 1. Om
detta inte kan infrias dr det verkets erfarenhet att de hellre avstdr frin inskrivning.
Minga kvinnor tertog dirfor sina ansokningar fore, under och efter antagnings-
proévning. Ocksd f6r mdnga min med mycket bra ménstringsvirden visade sig
direktiven vara kontraproduktiva genom att deras eventuella intresse for frivillig
tjinstgdring efter den 1 juli 2010 var villkorad till viss befattning och/eller
utbildningsplats.

Information till totalforsvarspliktiga som dr berorda av reformen

Riksdagens beslut om ny inriktning for rekrytering och militir grundutbildning
samt regeringens beslut att Pliktverket ska skriva in de totalférsvarspliktiga i en
utbildningsreserv har inneburit omfattande informationsinsatser frin Plikt-
verkets sida.

Personlig information i besked och beslut

Pliktverkets besked och beslut till dem som skulle kallas till monstring och
antagningsproévning eller redan var kallade har omarbetats under andra halviret.
Dessa innehiller numera information om frivilligsystemet, vad det innebir for
ungdomarna och vart de kan vinda sig om de ir intresserade av den frivilliga
militira grundutbildningen. Detaljerna om utbildningen har varit oklara, men
Pliktverket har vidarebefordrat de uppgifter om intresseanmailan, ansékan och
informationsvigar, som Forsvarsmakten har limnat till verket.

I de skriftliga kontakterna med ungdomarna har Pliktverket ocksd informerat om
utbildningsreserven och vad en inskrivning i utbildningsreserven innebir f6r dem.

2 Hemstallan om utdkad norm for insatssoldater, Pliktverkets Dnr 103:0477 och Foréandringar av produktionsutlagg av
varnpliktiga 3. Sjostridsflottiljen. HKV beteckning 16 721:62858.

24 processdirektiv angéende hantering av ménstrande och antagningsprévande fran och med augusti 2009. Dnr
601:0408.
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Extra information till de kvinnor som redan var kallade till antagningsprévning

De cirka 2 000 unga kvinnor som var kallade till antagningsprévning fick i borjan av
augusti ett personligt brev dir Pliktverket informerade om de nya férutsitt-
ningarna. De fick dven information om utbildningsreserven och att de kan séka den
frivilliga militira utbildningen hos Forsvarsmakten.

Muntlig och skriftlig information p3 regionkontoret

Vid den inledande informationen pd regionkontoren fir de totalforsvarspliktiga
numera ett informationsblad om de nya férutsittningarna, om utbildningsreserven
och Forsvarsmaktens planerade utbildningsstart. Informationsbladet innehéller
ocksd kontaktuppgifter till Férsvarsmakten och adresser till webbplatser med mer
information om den frivilliga utbildningen.

Regionkontorens elektroniska informationsskirmar och den film som visas i
anslutning till inskrivningsprovet har uppdaterats utifrdn de nya férutsittningar
som giller f6r ménstring, antagningsprévning och inskrivning. Revideringen av
filmen har medfort en extra kostnad pd omkring 70 000 kronor.

Pliktverkets ungdomsinformatdrer har haft dagliga kontakter med ungdomar pd
regionkontoren, i skolor, vid missor och andra arrangemang f6r ungdomar samt pd
ungdomssajten www.lumpen.nu. P4 Pliktverkets initiativ informerade dirfér en
representant fér Férsvarsmaktens hégkvarter dem och ytterligare ndgra med-
arbetare om frivilligsystemet.

Vissa trycksaker har verket varit tvunget att kassera eller komplettera med extra
informationsblad eftersom trycksakerna blivit inaktuella 1 och med de indrade
forutsittningarna. Detta har inneburit extra kostnader, som verket uppskattar till
drygt 30 000 kronor.

Information pa webbplatserna

Redan férsta veckan 1 augusti 2009 publicerade Pliktverket information pd
myndighetens webbplats och ungdomssajten www.lumpen.nu om vad frivilligheten
kommer att innebira och att verket fram till halvirsskiftet 2010 kan skriva in
limpade ungdomar enbart i utbildningsreserven.

Informationen har limnats bland annat i form av frigor och svar, FAQ, och riktar
sig frimst till de ungdomar som ska monstra eller antagningsprova eller redan har
gjort det och till dem vars utbildning stricker sig 6ver den 1 juli 2010.

Omarbetad information om fé6rmaner

Formansinformationen till de totalférsvarspliktiga och till dem som informerar om
formaner har omarbetats infér 2010 och finns numera enbart 1 elektronisk form pd
Pliktverkets webbplats och som USB-minne fér Forsvarsmaktens férband.
Besokaren fir ocksd veta att Férsvarsmakten ansvarar for informationen om
féormaner under den frivilliga militira grundutbildningen.
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Missor och events

Den information som Pliktverket har férmedlat till besokarna vid drets missor och
events, till exempel Rix FM Festival, har modifierats 1 och med reformen om nytt
personalférsérjningssystem. Vid evenemangen har ungdomarna fitt den
information som varit mojlig att ge med tanke pd att detaljerna dnnu inte varit klara.

Broschyr om Forsvarsmaktens utbildningar och yrken

I slutet av december 2009 firdigstillde Férsvarsmakten broschyren Har du det
som krdvs? om myndighetens utbildningar och yrken. Broschyren fanns pa
Pliktverkets regionkontor i januari 2010 och distribueras under viren 2010
tillsammans med Pliktverkets skrivelser till dem som ir berérda av évergingen
till frivillighet.

Information till dem som ir krigsplacerade i insatsorganisationen
Pliktverket har forberett den skriftliga informationen till de totalférsvars-
pliktiga som ir krigsplacerade 1 insatsorganisationen.

Inriktning av monstringsverksambeten m.m.

Enligt regeringsbeslutet ska inriktningen vara att Pliktverket fortsitter ménstringen
fram till den 1 juli 2010. Direfter ska verket kunna genomféra tester utifrin
Forsvarsmaktens behov.

Under 2010 ska verket dven uppritthilla den verksamhet som ror krigsplacering,
stdd och service vid bemanning med totalférsvarspliktiga samt personalredovisning.

Pliktverket har inventerat personalbehov och behov av IT-st6d och funnit att
befintliga resurser, s 1dngt det nu ir kint, dr tillrickliga f6r att 16sa dessa uppgifter.

Samverkan

Under andra halviret har Pliktverket deltagit i flera samverkansméten med
Forsvarsmakten for att pd bista sitt genomfora 6vergdngen till ett personalfor-
sorjningssystem baserat pd frivillighet. Verket ir ocksa representerat i Forsvars-
maktens inférandegrupp for frivillig personalférsorjning (IFP). Inférandegruppens
arbete ska resultera i en implementeringsplan® for frivilligsystemet.

Arbetet kommer att fortsitta under 2010.

25 Egrsvarsmaktens skrivelse HKV 16 130:67700
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Ovrigt visentligt i verksamheten

IT-projekt

Projekt Plis Mil Kro

Forsvarsmakten har givit Pliktverket uppdraget att ersitta det nuvarande data-
systemet Syom, eftersom systemet dr gammalt och omodernt och driften inte kan
forlingas utan hoga kostnader. I systemet redovisas bland annat Férsvarsmaktens
personal inom den militira krigsorganisationen.

Under senare delen av 2008 startade ett projekt 1 syfte att utveckla ett nytt
fristdende delsystem av Plis. Systemet ir planerat att driftsittas den 1 januari 2011
(del I) och den 1 januari 2012 (del IT). Kostnaden fér hela projektet ir budgeterad
till cirka 11 miljoner kronor.

Pliktverket har pd Férsvarsmaktens hemstillan limnat en konsekvensbeskrivning®
infor ett eventuellt beslut om forlingd drift av IT-systemet Syom 80. Anledningen
ir den stora osidkerhet som nu rider om hur Pliktutredningens och Stédutred-
ningens betinkanden kommer att piverka Forsvarsmaktens och Pliktverkets
framtida personalredovisning och behovet av informationsutbyte mellan myndig-
heternas datasystem Plis och PRIO. I konsekvensbeskrivningen férordar verket ett
&rs forlingd drift av Syom 80 och att ersdttningssystemet Plis Mil Kro tas 1 drift
senast den 1 januari 2012. Férsvarsmakten® har beslutat bekosta férlingd drift av
Syom till och med den 31 december 2011.

Pliktverket bedomer merkostnaden f6r ett ars senareliggning av projektet till
cirka 200 000 kronor. Ytterligare utvecklingskostnader kan tillkomma om viss
nyckelpersonal inte kan disponeras som planerat.

Nordiskt samarbete om limplighetsundersékning

Det nordiska samarbetet, frimst med Norge, har fortsatt under 2009. Pliktverket
har besgkt norska Vernepliktsverket for att presentera verkets egenutvecklade
limplighetsundersokning och redovisa erfarenheterna frn utvecklingen och
anvindningen av systemet. Norska Vernepliktverket besokte Pliktverket 1 samband
med den arliga selekteringen och demonstrerade da sin version av limplighets-
undersékning, som 1 huvudsak bygger pa Pliktverkets modell.

Utflyttad monstring

For att underlitta de norrlindska ungdomarnas resor till ménstring och antagnings-
provning flyttade Pliktverket verksamheten till F21 lokaler 1 Luled under fyra
veckor. Omkring 1 320 ungdomar kallades till prévning under dessa veckor och
drygt 1 200 instillde sig. Pliktverket bedémer att den utflyttade monstringen
genomfordes med samma kvalitet som ménstringen pd ordinarie ménstringsort.

%6 Konsekvensbeskrivning vid ett eventuellt beslut om forlangd drift av SYOM 80 dnr 08/702:0168:8
2T HKV beteckning 16 310:68515
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Omfattande medverkan i utredningen En forindrad totalforsvarsplikt

Pliktverkets expertledamot 1 utredningen En forindrad totalférsvarsplikt har
deltagit 1 samtliga sammantriden och seminarier. Utdver detta har Pliktverket
kontinuerligt limnat ett mycket omfattande bakgrundsmaterial p8 uppdrag av
kommittésekretariatet. Pliktverkets yttrande 6ver utredningens slutbetinkande
Totalforsvarsplikt och frivillighet (SOU 20096:63) limnades till regeringen den
12 oktober 2009.%*

Underlag till Stodutredningen

Regeringen beslutade den 22 januari 2009 att tillsitta en utredning med uppgift att
se over stodet till Férsvarsmakten. Utredningen antog namnet Stédutredningen.
Pliktverket har pd begiran av utredningssekretariatet limnat omfattande underlag”.

Verkets yttrande™ 6ver betinkandet sindes till regeringen den 27 juli.

Owversyn av nyckeltal i méonstringsprocessen

Verkschefen beslutade den 12 maj 2008 att en arbetsgrupp skulle identifiera vilka
dtgirder som kunde bidra till ytterligare rationaliseringar och hogre resursut-
nyttjande 1 moénstrings- och urvalsverksamheten. Arbetsgruppen redovisade sin
rapport’’ den 5 december 2008. Huvuddelen av de forslag som limnades har
genomforts under 2009.

Viren 2009 kompletterades rapporten med en versyn av faststillda nyckeltal for
moénstring och antagningsprovning., Oversynen gjordes av en sirskild arbetsgrupp
med foretridare for samtliga berérda yrkesgrupper. Foretridarna kartlade tids-
dtgdng m.m. 1 nira samverkan med &vrig personal i moénstringsprocessen.
Forutsittningarna var att monstringen ska innehilla bestimda moment och
metoder. Verket kommer att anvinda erfarenheterna for att férbittra
produktiviteten under 2010.

Flytt av regionkontoret i Stockholm
Under dret har Pliktverkets regionkontor i Stockholm (RKS) flyttat frén Tiby till

mer moderna lokaler 1 Virtahamnen.

Avveckling av verksamheten 1 Tiby, flyttning och i ordningsstillande av de nya
lokalerna genomfordes i huvudsak under juni - augusti dd monstring och urval
genomfors 1 begrinsad omfattning vid regionkontoret.

Under hésten har de nya lokalerna firdigstillts och de gamla lokalerna 3terstillts
och limnats till hyresvirden. I och med detta har verket avvecklat den sikerhets-

%8 Yttrande dver betdnkandet "Totalférsvarsplikt och frivillighet” (SOU 2009:63) 2009-10-12 dnr 501:0695:8
VL beslut 2009:04 och VL beslut 2009:25

% yttrande dver stodutredningens rapport ”Ett anvandbart och tillgangligt forsvar — Stodet till Forsvarsmakten”
(FO 2009:A) 2009-07-27 dnr. 501:0183:4

%1 Arbetsmetoder i monstringsprocessen 2009-04-28 VL 2009:30
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och kommunikationsutrustning som verket nyttjat tillsammans med Forsvars-
makten i Nisby.

Pliktverksdagar och fackdagar

Pliktverkets personal samlas ungefir vartannat &r f6r gemensamma férelisningar
och informationsutbyte. Det ir ocksi ett tillfille f6r verkschefen att triffa all
personal samtidigt. Dessa sammankomster kallas Pliktverksdagar och genomférdes
den 6-7 april 1 Jéonkoping.

I det lige som verket befann sig, med tva pigdende utredningar och dirmed en
synnerligen osiker framtid, var det viktigt att samla all personal och ge den
information som fanns samt férséka sia om framtiden. Den stora utmaningen —
under forutsittning att verket skulle finnas kvar — var att 1 hégre grad dn tidigare
leva pd egna intikter och mindre p4 anslag. I syfte att medvetandegora detta hade
Pliktverket bjudit in tvd foredragshillare som bida hade egen erfarenhet av att
arbeta i intiktsfinansierade verksamheter — vid Posten och FOI. En annan
programpunkt var en férelisning om Statstjinstemannarollen med tonvikt pd
regelverket och etiska frigor.

Direkt efter Pliktverksdagarna genomférdes den 7-8 april s& kallade fackdagar i
samma lokaler. Detta medforde att resekostnader m.m. f6r deltagande personal
kunde begrinsas.

Fackdagarnas deltagare informerades om den forsvarspolitiska inriktnings-
propositionen med tyngdpunkt pa personalférsorjning. Direfter genomfordes ett
foredrag frin Foérsvarsmakten dir erfarenheter frin utlandstjinst belystes, speciellt
med inriktning pa kravprofiler och uttagningar.
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Ekonomisk redovisning
Ekonomiskt resultat/kapitalforindring
Tabell 15 Ekonomiskt resultat/kapitalfordndring per verksamhet 2009. Tkr
Finansieringsform Kostnader 2009 Intakter 2009 Resultat/
Kapitalfor-
andring
2009
Verksamhet Utfall Budget enl Utfall Budget enl
regl brev regl brev

Anslag " Ovr int
Anslagsfinansierad verksamhet
Monstring, antagningsprévning, 141 729 140 296 1433
inskrivning och stéd under grundutb
Enskilda &renden 15 445 15 169 276
Summa 157 174 155 465 1709 0
Avgiftsfinansierad verksamhet
Personalredovisning 15721 20 000 16 111 20 000 390
Urvalstjanster 27 124 35000 30926 30 000 3802
Ovr uppdragsverksamhet 6 287 4 000 5 598 4 000 -689
Summa 49 132 59 000 52 635 54 000 3503
TOTALT anslags- och avgiftsfinansierad 206 306 54 344 3503
verksamhet

Tabellen ovan redovisar totala kostnader och intékter. | avsnittet “Vad kostande verksamheterna?” framgér hur avvecklingskostnader paverkat respektive

verksamhet.

1) Den totala anslagsférbrukningen framgar av anslagsredovisningen.

Kostnader

Verkets kostnader uppgick till 206,3 miljoner kronor 2009. I kostnaderna ingick
foljande poster:

e Kostnader fér avvecklingen 2009, 5,0 miljoner kronor.
e Kostnader f6r avvecklingarna 2006 och 2008, -1,7 miljoner kronor.

For att kunna gora jimforelser mellan dren kommer ovanstiende poster att
franriknas for att f3 en bittre bild av skillnaderna. Fér 2008 kommer avvecklings-
kostnader pd 36,8 miljoner kronor samt avsittning f6r dubbelhyra pa

12 miljoner kronor att frinriknas.

Jimforelse med 2008

En jimfoérelse med kostnaderna 2008 visar att de totala kostnaderna minskade med
10,5 miljoner kronor nir ovanstiende poster riknats bort. Minskningen beror
frimst pd att personalkostnaderna var 8,9 miljoner kronor ligre 2009 jimfoért med
2008 eftersom fler medarbetare ingick 1 den ordinarie organisationen férsta halvaret
2008, fére omorganisationen. De finansiella kostnaderna var 2,0 miljoner kronor
ligre in fjoldret pd grund av ligre rintekostnader for 13n.
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Avvecklingskostnader 2009

Som en f6ljd av beslut om dndrad organisation® uppstod avvecklingskostnader pd
5,0 miljoner kronor. Kostnaderna har i sin helhet belastat anslagsfinansierad
verksamhet.

Intikter, andra dn anslag

Under 2009 minskade Pliktverkets intikter med 29,2 miljoner kronor. Minskningen
beror frimst pd att verket 2008 hade bidragsintikter pd 26,5 miljoner kronor frin
Forsvarsmakten for att finansiera utgifter som var en f6ljd av avvecklingen 2006.

Vad kostade verksambeterna?s

Anslagsfinansierad verksamhet

Tabell 16 visar totala kostnader och intikter {6r de tre senaste rikenskapsiren,
fordelade pd de anslagsfinansierade verksamheterna.

Tabell 16 Anslagsfinansierad verksamhet 2007-2009. Tkr

Ar Kostnader Intakter 0\{_r|ga
anslag Intakter
Monstring, 2007 | 147436 195 749 18 831
antagningsprovning,
inskrivning och stod 2008 176 416 147 213 27 920
under grundutbildnin
g 9 2009 | 141729 140 296 1433
2007 15 950 14 681 169
Enskilda drenden 2008 16 529 14 172 203
2009 15 445 15 169 276

De ligre kostnaderna 2009 inom verksamheten Ménstring, antagningsprévning,
inskrivning och stéd under grundutbildning beror pd att det 2008 ingick kostnader
for avveckling samt avsittning for dubbelhyra. Ovriga intikter inom verksamheten
minskade eftersom verket under 2009 inte hade nigra bidragsintikter frin
Forsvarsmakten for finansiering av avvecklingsutgifter.

32 \/L beslut 2009:53
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Tabell 17 visar kostnader och andra intikter in anslag inom den anslagsfinansierade
verksamheten. Effekterna av avvecklingarna ir frinriknade for samtliga &r. Fér 2008
ir dven kostnaderna fér avsittning av dubbelhyra frinriknade.

Tabell 17 Anslagsfinansierad verksamhet 2007-2009. Tkr, exklusive avveckling m.m.

Intakter
Ar Kostnader (andra an
anslag)
Monstring, 2007 | 154278 919
antagningsprovning,
inskrivning och stod 2008 144 600 1260
under grundutbildnin
9 9 2009 | 137372 1417
2007 15 950 169
Enskilda drenden 2008 14 305 203
2009 15 579 276

Moénstring, antagningsprovning, inskrivning och stdéd under grundutbildning
Verksamheten kostade 137,4 miljoner kronor, vilket ir 7,2 miljoner kronor mindre
in 2008. Minskningen beror frimst pd ligre personalkostnader.

Enskilda drenden
Kostnaderna 6kade med 1,3 miljoner kronor jimfért med 2008 och detta berodde
pd hogre kostnader f6r personal samt hégre fordelade datakostnader.
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Avgiftsfinansierad verksamhet
Tabell 18 Avgiftsfinansierad verksamhet 2007 - 2009. Tkr
Verksamhet Ar Ingdende " | Kostnader ? Intékter ® | Resultat Utgdende
Personal- 2007 5449 15913 18 839 2926 8 375
redovisnin
9 | 2008 8 375 16 109 17 148 1039 9414

2009 6 321 15 721 16 111 390 6711

2007 1484 37 101 37 302 201 1685
Urvals- 2008 1685 48 204 35 287 12917 11232
tjanster

2009 -11 232 27 124 30 926 3802 -7 430
. 2007 5907 6 079 4 045 -2 034 3873
Ovrig upp-
dragsverk- 2008 3873 4 469 3 000 -1 469 2404
samhet

2009 -689 6 287 5598 -689 -1 378

1) Ingdende ackumulerat myndighetskapital 2009 for verksamheterna Personalredovisning och Ovrig uppdragsverksamhet har kompletterats med de

slutliga kostnaderna for “Informationsprojekt — ungdomar med utlandsk bakgrund”. Kostnaderna p4 totalt 6 186 tkr har fordelats lika mellan
verksamheterna. Ackumulerade kostnader fér projektet saknas i kolumnen Utgdende for &ren 2008 och 2007 i och med att projektet

sérredovisades de aren.

2) | utfallet 2009 ingar avvecklingskostnader fér verksamheten Urvalstjanster med -909 tkr.
| utfallet 2008 ingér avvecklingskostnader samt kostnader fér avsattning av dubbelhyra fér lokaler vid Nasby Park fér verksamheten
Personalredovisning med 957 tkr, Urvalstjanster med 12 738 tkr och Ovrig uppdragsverksamhet med 1 077 tkr.
| utfallet 2007 ingar avvecklingskostnader for verksamheten Personalredovisning med 1 399 tkr, Urvalstjanster med 1 484 tkr och Ovrig

uppdragsverksamhet med 1 857 tkr.

3) Intékterna avser bade intékter av avgifter och andra ersattningar och finansiella intékter.

Personalredovisning

Verksamheten visade ett 6verskott pd 0,4 miljoner kronor. Intikterna var

1,0 miljoner kronor ligre in 2008 och detta beror pd att intikterna frin
Socialstyrelsen minskade med 1,8 miljoner kronor. Intikterna frin Férsvarsmakten
okade nigot.

Urvalstjinster
Intikterna minskade med drygt 4 miljoner kronor beroende p3 ligre intikter frin

Rikspolisstyrelsen. Resultatet, frinriknat effekter av avveckling, var ett éverskott
pa 2,9 miljoner kronor.

Ovrig uppdragsverksamhet
Verksamheten visade ett underskott med 0,7 miljoner kronor. Intikterna kade
med 2,6 miljoner kronor tack vare hogre intikter frdn Forsvarsmakten.

Ackumulerat myndighetskapital inom avgiftsfinansierad verksamhet
Verkets ackumulerade underskott frdn avgiftsfinansierad verksamhet var
-2,1 miljoner kronor vid utgingen av 2009. Underskottet bestir av 6verskott inom
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Personalredovisning med 6,7 miljoner kronor, underskott inom Urvalstjinster
med 7,4 miljoner kronor samt underskott inom Ovrig uppdragsverksamhet med
1,4 miljoner kronor.

Ovrigt

I sista prognosen fér 2009 riknade verket med ett anslagssparande pa

3,5 miljoner kronor 2009 . Vid &rets slut var anslagssparandet 0,3 miljoner kronor.
En orsak till det ligre anslagssparandet var att drets minskning av semesterskuld per
den 31 december 2008 blev 2,1 miljoner kronor hogre in beriknad.

% Dat: 2009-10-27, dnr: 655:0023:5



PLIKTVERKET ARSREDOVISNING 2009

Sida 40(55)

Ovriga redovisningar

Risk- och sarbarhetsanalys under 2009
Enligt férordningen (2006:942) om krisberedskap och héjd beredskap ska

myndigheterna i samband med &rsredovisningen limna en redovisning baserad pa
den risk- och sirbarhetsanalys som verket har gjort. Pliktverket har under 2009
genomfort en fornyad risk- och sirbarhetsanalys, som faststilldes den 16 december
2009, Risk- och sirbarhetsanalysen ir sekretessbelagd enligt 18 kap. 13 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Kompetensforsorjning

Enligt 3 kapitlet 3 § i Ekonomiadministrativa bestimmelser for statlig verksamhet
(EA 2009) ska myndigheten redovisa vad som ir gjort for att sikerstilla att
kompetens finns for att nd verksamhetens mal. I redovisningen ska myndigheten
analysera och bedéma hur dtgirderna bidragit till att nd mélen.

Framgangsfaktorer for att nd verksamhetens mal

For att nd mélen arbetar Pliktverket med fyra framgingsfaktorer:

o Ledare som lyssnar, lir och stodjer
e Delaktiga medarbetare

e God arbetsmiljo

e Kompetensutveckling och friskvird

Ledare som lyssnar, lir och stodjer

Sedan omorganisationen 2008 ir alla avdelningschefer nya p3 sina poster. Plikt-
verket piborjade dirfor en chefsutbildning for att skapa tydlighet och medvetenhet
om chefsrollen med dess befogenheter och ansvar. Syftet var ocks3 att gora
cheferna medvetna om sina personliga férutsittningar att utvecklas samt skapa
handlingsberedskap infor utveckling och férindring av verksamheten, trygg relation
mellan chef och medarbetare och dirmed en stark organisation. De moment som
samtliga chefer genomférde 2009 var:

o Arbetsgivarpolitik och arbetsgivarrollen
Praktisk arbetsritt

Anstillningsvillkor

Att arbeta 1 PA-system

Delaktig medarbetare

Pliktverket har fortsatt att arbeta efter det lokala samverkansavtalet med
information och kommunikation. Ett hjilpmedel i detta arbete ir kommunikations-
planer for att kommunicera frigor med ritt milgrupp. Pliktverket har som

% \/L beslut 2009:60
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arbetsgivare strivat efter att skapa 6ppenhet och dialog kring arbetet med
arbetsbrist och uppsigningar, som blev en konsekvens av regeringens beslut om
inskrivning enbart 1 utbildningsreserven.

God arbetsmiljo

Resultatet frdn 2008 4rs arbetsmiljdenkit presenterades 1 februari med ett N6jd
Medarbetar Index (NMI) som uppgick till 3,37 pd en femgradig skala. Resultatet
bedéms som ndgot ligt. Enkitsvaren visade att medarbetarna inte var néjda med
arbetsplatstriffar, arbetsbelastning och arbetsledning. Verksévergripande dtgirder
har varit chefsutbildning fér en bittre arbetsledning och ett f6r myndigheten
gemensamt samtalsunderlag f6r medarbetarsamtal och l6nesamtal.

Markant ligre sjukfrinvaro

I férordningen om &rsredovisning och budgetunderlag (2000:605 kap 7 § 3) anges
att uppgifter om sjukfrdnvaro inom myndigheten ska redovisas i drsredovisningen.

Sjukfrinvaron ir markant ligre in tidigare dr. Den totala sjukfrinvaron i Pliktverket
minskade med 1,79 procentenheter i forhallande till 2008. Bdde korttidssjukfrdn-
varon och ldngtidssjukfrinvaron har minskat. Min och kvinnors totala sjukfrdnvaro
har minskat, men kvinnornas andel har minskat mer in minnens.

Flera tidigare 18ngtidssjukskrivna har under 2009 fitt hel sjukersittning frin
Forsikringskassan samt statlig sjukpension och dirmed limnat sin anstillning vid
Pliktverket. Det dr ocksa fler lingtidssjukskrivna som under 2009 har terkommit
till sitt ordinarie arbete pd heltid dn det har tillkommit nya sjukskrivningsfall.

Tabell 19 Sjukfrénvaro i férhéllande till total ordinarie arbetstid "

Sjukfrénvaro redovisad i procent 2009 2008 2007
Totalt 2,94 4,73 4,43
\éﬁ;&:vn?:r?%l langtidssjuka (60 dagar 39 64 68

Kvinnor 2,89 4,90 3,76
Man 3,01 4,51 5,35
Anstallda — 29 ar 1,69 1,45 1,19
Anstéllda 30 — 49 ar 1,55 3,09 3,42
Anstallda 50 ar - 3,74 5,85 5,13

1. Med ordinarie arbetstid avses tillganglig arbetstid. Det omfattar mojliga arbetsdagar beréknade dels utifran den del av &ret som
arbetstagaren varit anstalld, dels utifrdn anstéliningens aktuella omfattning (ESV cirkuléar 2003:3).

2. Vardet pa raderna ska lasas som 2,94 procent av 39 procent etc.

Ett av Pliktverkets mil inom kompetensférsorjningen var att minska sjukfrdnvaron
frdn 4,73 procent 2008 till 4 procent 2009. Detta mél har myndigheten uppnatt.
Myndighetens ledningsgrupp har varje manad f6ljt upp sjukfrdnvaron p8 individnivd
for att se bdde kort sjukfrdnvaro och lingre sjukskrivningsperioder. Myndigheten
har arbetat med férebyggande friskvird under dret. Tillsammans med
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foretagshilsovirden har myndigheten genomfort flera undersékningar, dels med ett
hilsoperspektiv, dels med ett stressperspektiv samt om balansen mellan arbetslivet
och privatlivet.

Analys och bedomning

Efter de tvd genomgripande omorganisationerna 2006 och 2008 har myndigheten
under dret vidtagit dtgirder med sirskild omtanke om medarbetarna. Pliktverket har
trots tvd utredningar om verksamheten kunnat behilla den kompetens som krivs
och har endast undantagsvis haft svirt att rekrytera kompetens. Pliktverkets
medarbetare har nitt verksamhetsmalen och dessutom limnat underlag till
utredningar och stillt om verksamheten {6r att underlitta 6vergdngen frin plike till
frivillighet.
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Anvindning av register om totalférsvarspliktiga

Enligt 5 § forordningen (1998:1229) om behandling av personuppgifter om
totalforsvarspliktiga ska Pliktverket 1 drsredovisningen rapportera hur verket
anvinder registren dver totalférsvarspliktiga och hur sikerhetskraven efterlevs.

Tva register med uppgifter om totalférsvarspliktiga

Pliktverket registrerar uppgifter om totalférsvarspliktiga 1 Pliktverkets
informationssystem, Plis, och 1 Systemomliggning 1980, Syom. I slutet av
2009 var drygt 3,4 miljoner personer registrerade 1 Plis.

Gallring

Av 15 § lagen (1998:938) om behandling av personuppgifter om totalférsvars-
pliktiga framgdr att personuppgifter om totalforsvarspliktiga ska gallras nir de inte
lingre behovs f6r de indamal de insamlats for. Vissa uppgifter ska dock sparas for
forskningens behov.

Av Pliktverkets interna bestimmelser (PIB 2008: 12) om gallring av upptagningar i
systemen Plis och Syom framgar nir olika uppgifter ska gallras ur registren.

Personuppgifter ur Syom har gallrats programenligt. Gallring av personuppgifter
ur Plis kommer att pdborjas under 2010 efter analys av regeringens kommande
proposition om den framtida personalférsérjningen inom forsvaret. Detta for att
sikerstilla att personuppgifter, som kan behvas infér den frivilliga personal-
forsérjningen av soldater och sjémin inte férsvinner.

Forskningsarkivregistret
Enligt Riksarkivets féreskrifter (RA-MS 2008:49) om bevarande och gallring hos

Totalforsvarets pliktverk ska vissa angivna personuppgifter som rér totalforsvars-
pliktiga bevaras och 6verféras till ett sirskilt forskningsarkivregister.

Pliktverket har under ret fort personuppgifter till forskningsarkivregistren enligt
plan.

Sikerheten ir god

Pliktverket bedémer att sikerheten ir god och att verket anvinder registren enligt
stillda krav. Verket foljer kontinuerligt upp och utbildar anvindare 1 bide den
tekniska och fysiska sikerheten i verkets IT-system.

49 registerutdrag under dret

Pliktverket ir enligt 26 § personuppgiftslagen (1998:204) skyldigt att limna ett s3
kallat registerutdrag till var och en som anséker om det. Av registerutdraget ska
framg2 vilka uppgifter om den enskilde som Pliktverket har behandlat. Under 2009
har verket limnat ut 49 registerutdrag, vilket ir 15 fler in foregiende r.
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Finansiell redovisning

Sammanstillning 6ver visentliga uppgifter (tkr)

2009 2008 2007 2006
Laneram i Riksgaldskontoret
Beviljad laneram 60 000 85 000 85000 110000
Utnyttjad laneram 33414 45 460 60 904 59 503
Kontokrediter i Riksgaldskontoret
Beviljade kontokrediter 23614 23614 67 391 31617
Maximalt utnyttjade kontokrediter 6 000 18 293 21 969 11 881
Réntor pa rantekontot "
Réntekostnader 6 210 248 24
Ranteintakter 43 29 17 142

Avgiftsintakter

Budgeterade avgiftsintakter enligt 54 000 60 000 60 000 51 600
regleringsbrev

Totala avgiftsintakter som disponeras 53998 56 826 61567 54 415
av myndigheten

Totala avgiftsintakter som inte 0 0 0 108
disponeras av myndigheten

Anslagskredit

Beviljad anslagskredit 5137 5 055 6 148 7 546
Utnyttjad anslagskredit 0 0 2 046 0
Anslagssparande 255 5058 0 3443
Antalet arsarbetskrafter 218 231 319 344
Medelantalet anstillda ? 222 254 340 378
Driftkostnad per arsarbetskraft 852 1036 627 1077

Arets kapitalforandring

Anslagsfinansierad verksamhet 0 -3437 66 044  -97434
Avgiftsfinansierad verksamhet 3503 -13 957 30 243
Summa 3503 -17394 66 074  -97 191
Balanserad kapitalférandring -9 966 -44 150 -110223 -13 032

1) | beloppen ingér, i forekommande fall, betald rénta p& indraget anslagssparande.

2) Beréknat som ett medelvarde av fyra kalenderdagar (1 februari, 1 juni, 31 augusti och 1 november).
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2005

102 000
77 582

31617
7147

14

52 200

54 191

16 713

355
388
749

-78
-3 235
-3313

-9719
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Resultatrikning (tkr)

Verksamhetens intakter
Intékter av anslag
Intékter av avgifter och andra ersattningar  Not 1

Intakter av bidrag Not 2
Finansiella intakter Not 3
Summa

Verksamhetens kostnader

Kostnader fér personal Not 4
Kostnader for lokaler Not 5
Ovriga driftkostnader Not 6
Finansiella kostnader Not 7

Avskrivningar och nedskrivningar
Summa

Verksamhetsutfall

Arets kapitalforandring Not 8

2009

155 465
53 998
127
219

209 809

-120 692
-23 817
-41 210

-394
-20 193

-206 306

3503

3503

2008

161 385
56 826
26 651

81

244 943

-161 461
-36 695
-41 130

-2 393
-20 658

-262 337

-17 394

-17 394
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Balansrikning (tkr)

ARSREDOVISNING 2009

2009 2008
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar Not 9
Balanserade utgifter for utveckling 28 021 40 926
28 021 40 926
Materiella anldggningstillgdngar Not 10
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 2 005 794
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 239 8571
12 244 9 365
Fordringar
Kundfordringar 12 163
Fordringar hos andra myndigheter Not 11 6 993 9471
7 005 9 634
Periodavgransningsposter Not 12
Forutbetalda kostnader 7 894 6 471
Ovriga upplupna intakter 244 0
8 138 6 471
Avrakning med statsverket Not 13 6 232 -5 058
6 232 -5 058
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgélden 20 527 0
Kassa och bank 10 0
20 537 0
SUMMA tillgdngar 82 177 61338
SKULDER OCH KAPITAL
Myndighetskapital
Balanserad kapitalférandring Not 14 -9 966 -44 150
Kapitalféréandring enligt resultatrakning 3503 -17 394
-6 463 -61 544
Avsiéttningar
Avsattningar for pensioner och liknande Not 15 18 308 25 844
forpliktelser
Ovriga avsattningar Not 16 17 521 25 417
35 829 51 261
Skulder mm
Lan i Riksgéalden Not 17 33414 45 460
Réntekontokredit i Riksgélden Not 18 0 1529
Skulder till andra myndigheter 3031 3 806
Leverant6rsskulder Not 19 4784 6473
Ovriga skulder 2274 2547
43 503 59 815
Periodavgransningsposter Not 20
Upplupna kostnader 9 308 11 609
Ovriga forutbetalda intakter 0 197
9 308 11 806
SUMMA skulder och kapital 82 177 61 338
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Anslag Ingdende Arets Utnyttjad Indragning " | Totalt Utgifter ? Utgéende
overforings- | tilldelning del av disponibelt overforings-
belopp enligt medgivet belopp belopp

reglerings- | 6verskridan
brev de

Uo 6

1:6ap 1 5 058 171 235 -16 324 159 969 -159714 255

Totalforsvarets

pliktverk

(ramanslag)

Uo 26

1:4 ap 40 0 0 40 842 40 842 -40 842 0

Overgangseffekter

av

kostnadsmassig

anslagsavrakning

(ramanslag)

1) Indraget bestar av 16 321 tkr enligt regeringsbeslut Overgangseffekter av kostnadsmassig avrakning mot anslag (2009-05-28, Fi2009/4428) samt av

3 tkr beroende pé att anslagssparandet fran 2008 éversteg 3%.

2) Anslagsférbrukningen inom uo 6, 1:6 ap1, Totalférsvarets Pliktverk bestar av:

Intékt av anslag, 155 465 tkr.

Arets minskning av semesterléneskuld per 31 december 2008, 3 262 tkr.

Rattning av 6vergadngseffekten déar semesterloneskuld per 31 december 2008 felaktigt inneholl kompensationsledighetsskuld, 635 tkr.

Rattning av 6vergdngseffekten dér avskrivningar som inte har avréknats mot anslag var felaktigt angivna, 352 tkr.

Andra villkor:

Anslagskredit

5137 tkr

Av anslagsférbrukningen har 20 786 tkr anvints {6r att finansiera antagningsprévning av kvinnor. Villkoret 1 regleringsbrevet

ir 17 000 tkr.

Det belopp som anvints for att finansiera antagningsprovningen ir berdknat pd detta sitt: Den del av anslagsférbrukningen
som avser bdde min och kvinnor har ”"nycklats” utifrin andelen kvinnor som antagningsprévats i férhillande till det totala
antalet ménstrade och antagningsprévade. Dessutom ingdr de kostnader som kan hinféras direkt till antagningsprévning.

Skillnaden mot villkoret 17 000 tkr beror frimst pi att en relativt hog andel kvinnor antagningsprévat under aret. Antalet
kvinnor i berikningen har mer dn férdubblats samtidigt som antalet min minskat, se vidare resultatredovisningar, tabell 1.
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Noter
Redovisningsprinciper

Allmant
Pliktverket har upprittat drsredovisningen enligt god redovisningssed och i enlighet med f6rordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring (FBF) samt férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB).

° . . . . ° . . .
Arsredovisningen omfattar perioden 1 januari 2009 - 31 december 2009 och bestér av resultatredovisning, finansiell
redovisning med sammanstillning &ver visentliga uppgifter, resultatrikning, balansrikning, anslagsredovisning
samt noter med redovisningsprinciper.

Belopp anges i tusentals kr om inte annat anges.

Redovisningsprinciper
Underlag till den finansiella redovisningen har himtats frin ekonomisystemet FSplus.

I enlighet med bestimmelserna om éndring i 16 § Anslagsforordningen (1996:1189) har verket évergitt ill
kostnadsmissig anslagsavrikning. Overgdngseffekter med anledning av bytet har berdknats och bokférts enligt
Ekonomistyrningsverkets anvisningar.

Verket har redovisat sina kostnader och intikter mot anslagsfinansierad respektive avgiftsfinansierad verksamhet.
De kostnader som inte direkt kunnat hinféras till ritt verksamhet och finansieringsform, har férdelats genom
kontinuerlig tidredovisning.

Verket har férdelat den centrala administrationens stddverksamhet minadsvis med virde utifrin budgeterat antal
timmar mot produktionen. Regionkontorens kostnader {or stédverksamhet, med undantag f6r lokalberoende kost-
nader, har férdelats utifrdn bokfért antal timmar pd produktionen. Lokalberoende kostnader har férdelats ps verk-
samheterna utifrdn hur lokalerna har anvints.

Verkets centrala IT-kostnader har férdelats pd de verksamheter som har utnyttjat sidant st6d, enligt en bestimd
andelsférdelning. Avskrivningar och rintor f6r utvecklingen av Plis har férdelats enligt samma metod. Vissa porto-
kostnader har fordelats pd de berdrda verksamheterna beroende p4 antalet férsindelser.

Leverantorsfakturor som har inkommit efter drsskiftet fram till och med brytdagen, men varit hinférbara till
redovisningsdret, har i huvudsak skuldbokf&rts och belastat &rets redovisning.

Kundfakturor som har stillts ut efter 3rsskiftet fram till och med brytdagen, men varit hinférbara till
redovisningsdret, har i huvudsak fordringsbokférts och tillgodogjorts arets redovisning.

Vérdering av fordringar och skulder
Verkets fordringar och skulder har efter sirskild prévning virderats till det belopp som beriknats bli betalt.

Periodavgransningsposter

Pliktverket har redovisat beloppen som periodavgrinsningsposter om faktura eller motsvarande underlag har in-
kommit efter den faststillda brytdagen, 11 januari 2010. Verket har anvint samma princip nir det exakta fordrings-
eller skuldbeloppet inte har varit kiint nir bokslutet har upprittats. Belopp som éverstiger 20 tkr per verifikation
har bokférts som periodavgrinsningspost.

Véardering av anlaggningstillgangar

Alla anskaffningar med en ekonomisk livslingd om minst tre ir och ett anskaffningsvirde pi minst 10 tkr har redo-
visats som anliggningstillging. P4 anskaffningsvirdet har gjorts linjir avskrivning utifrin den bedémda ekono-
miska livslingden. Avskrivningar har gjorts manadsvis. Rintekostnader p4 lin till anliggningstillgingar har intern-
rinteférdelats proportionellt i samband med avskrivningsbokféring. Féljande avskrivningstider har tillimpats:

Persondatorer 334r
Serverutrustning 4-6 ar
Maskiner, tekniska anliggningar 4-6 &r
Kontorsmaskiner 3-548r
Transportmedel 53r
Mobler m.m. 5-8 ar
Immateriella tillgdngar 53r

Forbittringsutgift pd annans fastighet 4-8 3r
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Undantag fran EA-regler

Enligt regeringsbeslut FO2000/899/ES, 2000-09-07 ska Pliktverkets immateriella tillging, informationssystemet
Plis, vara avskriven och linen amorterade senast den 31 december 2007. Detta ir ett avsteg frin bestimmelserna om
avskrivningstid f6r immateriella tillgdngar i férordning (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag 5 kap 4
§. I december 2004 beslutade verksledningen (VL-beslut 2004:108) att amorteringstiden f6r den ursprungliga ut-
vecklingen skulle férlingas t o m 31 december 2009 i samband med att de f6rsta delarna av Plis Improved skulle
driftsittas i januari 2005. I december 2006 beslutade verksledningen (VL-beslut 2006:95) om en nedskrivning av
Plis eftersom delar av den gamla tekniska plattformen hade tagits ur bruk. I och med detta r informationssystemet
Plis fardigavskrivet vid 2009 rs utging.

Arsarbetskraft
Utsdkningen har gjorts via Palasso Analys och varje &r har beriknats p4 hela perioden, det vill siga januari-
december.

Arsarbetskraften ir antalet anstillda reducerat med anstillningsomfattningarna. Arsarbetskraften har paverkats av
om anstillda bérjat, slutat eller varit tjinstlediga under perioden. Reducering har gjorts f6r delpension.

Sjukfranvaro
Sjukfrinvaro redovisas under avsnittet Ovriga redovisningar.
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Resultatrakning

Not 1 - Intikter av avgifter och andra ersittningar (tkr)

Intakter av anslagsfinansierad verksamhet enligt 4 § avgiftsforordningen

2009 2008
Uthyrning av lokaler 641 259
Konsultuppdrag 75 108
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 582 695
Reavinster fran forsaljning av anlaggningstillgdngar 109 336
Summa 1407 1398
Intdkter av avgiftsfinansierad verksamhet

2009 2008
Uthyrning av lokaler 249 127
Utbildning 130 173
Konsultuppdrag 29 237 34218
Centralt avtal med Férsvarsmakten 20 741 17 004
Ovrig personalredovisning 2029 3900
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 205 6
Summa 52 591 55 428
Intékter férdelade pa kundkategori

2009 2008
Férsvarsmakten 23 151 19 753
Forsvarsdepartementet 0 155
Foérsvarshogskolan 109 2
Forsvarets radioanstalt 62 70
Myndigheten fér samhaéllsskydd och beredskap 2503 2434
Forsvarets materielverk 790 198
Kriminalvérden 10 932 11027
Rikspolisstyrelsen 15 744 20 409
Socialstyrelsen 248 2 000
Tullverket 233 106
Ovriga statliga myndigheter och affarsverk 48 66
Ovriga svenska kunder 178 606
Summa 53 998 56 826

Utfallssiffror har tagits fram med hjilp av redovisningsbegreppet Statlig motpart. Utfallet f6r Myndigheten f6r samhillsskydd
och beredskap f6r 2008 ir en sammanslagning av utfallet {ér Statens riddningsverk, Krisberedskapsmyndigheten samt

Styrelsen f6r psykologiskt forsvar.

Not 2 - Intikter av bidrag (tkr)

2009 2008
Rekvirerade medel fér avvecklingskostnader 0 26 518
Lénebidrag 127 133
Summa 127 26 651
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Not 3 — Finansiella intikter (tkr)

Finansiella intikter anslagsfinansierad verksamhet (tkr)
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2009 2008
Ranta péa rantekonto hos Riksgaldskontoret 43 29
Drojsmalsréanta 9 21
Ovriga finansiella intakter 123 23
Summa 175 73
Finansiella intikter avgiftsfinansierad verksamhet (tkr)

2009 2008
Ovriga finansiella intakter 44
Summa 44 7
Not 4 — Kostnader {6r personal (tkr)

2009 2008
Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och -80 093 -96 925
andra avgifter enligt lag och avtal

Minskningen av kostnader fér personal under 2009 beror pi en stdrre avsittning for 16ner till uppsagd personal

under 2008.

Not 5 — Kostnader for lokaler

Arets minskning av kostnader for lokaler beror p4 att medel hade avsatts under 2008, f6r dubbelhyra av lokaler vid

Regionkontor Stockholm i Nisby Park, i samband med flytt till nya lokaler i Virtahamnen.

Not 6 — Ovriga driftkostnader (tkr)

2009 2008
Realisationsvinster 109 336
Realisationsforluster -313 -128
Not 7 - Finansiella kostnader (tkr)

2009 2008
Réntekostnader 1an -296 -2 341
Ranta pa rantekonto hos Riksgaldskontoret -6 -210
Drojsmalsranta -1 -1
Aktivering immateriella anlaggningstillgdngar 19 178
Ovriga finansiella kostnader -110 -19
Summa -394 -2 393
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Not 8 — Arets kapitalforindring (tkr)

2009 2008
Kapitalforandring, anslagsfinansierad verksamhet 0 -3 437
Kapitalforandring, avgiftsfinansierad verksamhet
Personalredovisning 390 1039
Urvalstjanster 3802 -12 917
Ovrig uppdragsverksamhet -689 -1469
Sérskilda invandrarprojektet 0 -610
Summa avgiftsfinansierad verksamhet 3503 -13 957
Summa 3503 -17 394
Balansrakning
Not 9 — Immateriella anliggningstillgingar (tkr)

2009 2008
Balanserade utgifter for utveckling
Tillgdngarnas anskaffningsvarde 237 986 233473
Tillkommande tillgdngar 3191 4513
Avgéende tillgéngar, bokfort vérde 0 0
Arets avskrivningar -16 096 -15 293
Ackumulerade nedskrivningar -26 430 -26 430
Ackumulerade avskrivningar -170 630 -155 337
Bokfort varde 28 021 40 926

Enligt regeringsbeslut FO2000/899/ES, 2000-09-07 ska Pliktverkets immateriella tillging, informationssystemet
Plis, vara avskriven och linen amorterade senast den 31 december 2007. I VL-beslut 2004:108 beslutade verksled-
ningen att forlinga amorteringstiden f6r den ursprungliga utvecklingen t o m 31 december 2009 i samband med att
de forsta delarna av Plis Improved skulle driftsittas i januari 2005. I VL-beslut 2006:95 beslutade verksledningen
om en nedskrivning av Plis. I och med detta ir informationssystemet Plis firdigavskriven vid 2009 irs utging.

Not 10 — Materiella anliggningstillgingar (tkr)

2009 2008
Tillgdngarnas anskaffningsvarde 67 324 71102
Tillkommande tillgdngar 7533 2187
evgéende tillgangar, bokfort varde -557 -932
Arets avskrivningar -4 097 -5 348
Ackumulerade avskrivningar -57 959 -57 644
Bokfort varde 12 244 9 365

Not 11 - Fordringar hos andra myndigheter
Arets kundfordringar hos andra myndigheter har minskat pd grund av att det under 2008 fakturerades kostnader
for avveckling frin Férsvarsmakten.

Not 12 - Periodavgrinsningsposter (tkr)

2009 2008
Forutbetalda lokalkostnader, ej statliga 4 690 4022
Férutbetalda lokalkostnader, statliga 771 0
Ovriga férutbetalda kostnader, €] statliga 2433 2 449
(")vriga upplupna intakter, statliga 244 0
Summa 8 138 6 471
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Not 13 - Avrikning med statsverket (tkr)

2009 2008
Anslag i rantebarande flode
Ingéende balans -5 058 2 046
Redovisat mot anslag 200 556 161 385
Anslagsmedel som tillférts réntekonto -212 077 -168 489
Aterbetalning av anslagsmedel 16 324 0
Fordringar/Skulder avseende anslag i réntebarande fléde -255 -5 058
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ingéende balans 9749
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -3 262
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot 6 487
anslag
Utgdende balans 6 232 -5 058

Anslagsforbrukningen bestdr av: Intikt av anslag, 155 465 tkr; Overgingseffekter av kostnadsmissig anslags-
avrikning, 40 842 tkr; Arets minskning av semesterléneskuld, 3 262 tkr; Rittning av semesterléneskuld inne-
hillande kompensationsledighet, 635 tkr; Rittning av avskrivningar som inte avriknats anslag, 352 tkr.

Not 14 - Balanserad kapitalférindring (tkr)

2009 2008
Balanserad kapitalférandring
Anslagsfinansierad verksamhet 0 -52 507
Avgiftsfinansierad verksamhet -5 599 8 357
Outredd differens -4 367 0
Totalt -9 966 -44 150

Den balanserade kapitalférindringen {6r den anslagsfinansierade verksamheten har paverkats av 6vergdngen till
kostnadsmissig anslagsavrikning. Genom anslagsavrikning inom Utgiftsomride 26 respektive ombokning av
semesterloneskuld avseende sparade semesterdagar 2008 eller tidigare, har den balanserade kapitalférindringen
inom den anslagsfinansierade verksamheten nollstillts.

Under arbetet med att berikna Pliktverkets évergingseffekt vid kostnadsmissig anslagsavrikning uppticktes en
differens mellan den beriknade periodiseringseffekten och kapitalférindring hinférbar till anslagsfinansierad
verksamhet. Orsaken till en mindre del av differensen har hittats och anslagsavriknats 2009. Dock 4terstdr 4 367
tkr som i bokslutet 2009 lagts pi ett utredningskonto. Differensen dr analyserad bakit i tiden till &r 2001.

Not 15 - Avsittningar f6r pensioner och liknande férpliktelser (tkr)

2009 2008
Ingdende avsittning 25 844 25 311
Arets pensionskostnad 4100 18 418
Arets pensionsutbetalningar -11 636 -17 885
Utgdende avsittning 18 308 25 844
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2009 2008
Avveckling i samband med omorganisation 2008
Loner for uppsagd personal inkl sociala avgifter 67 8913
Sérskilda pensionspremier 1234 4504
Utgéende avsattning 1301 13417
Avveckling i samband med omorganisation 2009
Loéner for uppsagd personal inkl sociala avgifter 3692
Sérskilda pensionspremier 528
Utgéende avsittning 4220
Avsattning for dubbelhyra
Avséttning for dubbelhyra av lokaler for Regionkontor 12 000 12 000
Stockholm vid Nasby Park i samband med flytt till nya
lokaler i Vartahamnen
Utgdende avséattning 12 000 12 000
Totalsumma utgdende dvriga avsittningar 17 521 25 417
Not 17 - Lan i Riksgildskontoret (tkr)

2009 2008
Beviljad laneram 60 000 85 000
Ingdende balans 45 460 60 904
Under aret nyupptagna l&n 8 969 6 151
Arets amorteringar 21015 -21 595
Utgéende balans 33414 45 460

Not 18 - Rintekontokredit i Riksgildskontoret (tkr)
Beviljad kreditram: 23 614

Not 19 — Leverantdrsskulder

Arets leverantérsskulder har minskat beroende p3 att det vid bokslutet 2008 skuldbokférdes en stérre anskaffning

av IT-utrustning.

Not 20 - Periodavgrinsningsposter (tkr)

2009 2008
Upplupna semesterloner inkl. sociala avgifter avseende sparade 6519 10 471
semesterdagar 2008 eller tidigare
Upplupna semesterléner inkl. sociala avgifter avseende semester- 1563 0
dagar 2009
Upplupen l6neskuld inkl sociala avgifter avseende 555 635
kompensationsledighet
Tillfallig sénkning av avgift till Trygghetsstiftelsen 534 388
Ovriga upplupna kostnader, ej statliga 27 0
Ovriga upplupna kostnader, statliga 110 115
Ovriga forutbetalda intakter, statliga 0 197
Summa 9 308 11 806

I den upplupna semesterléneskulden har tidigare &r ingdtt upplupen 16neskuld f6r kompensationsledighet, vilken

numera har sirredovisats.



PLIKTVERKET ARSREDOVISNING 2009
Sida 55(55)

Ersattning till de ledande befattningshavarna i Pliktverket och till radsledaméterna
som regeringen har utsett

Namn Erséttning 2009 Ovriga uppdrag som styrelse- eller
radsledamot

Lon (kr) Ovriga skatteplik-
tiga ersattningar
och férmaner (kr)

Verksledning

Birgitta Agren 893 675 95 341"
Lena JOonsson 2900 Svenska Spel AB
UIf Bengtsson 2900 Kustbevakningens insynsrad

(fr.o.m. 2009-03-01)

Nils Svartz 2900 Svenska standardiseringsradet
Svensk elstandard
Institutet for strategiska produkter
Folk och forsvars styrelse

Ulrika Herbst 2900 Brottsforebyggande radets insynsrad

Per-Olov Pettersson 0
(fr.0.m. 2009-12-15)

Marie Hafstrom (t.o.m. 2009-02-28) 1450 Kustbevakningens insynsrad
(t.o.m. 2009-02-25)

Anders Liif (t.o.m. 2009-02-28) 0

*)  Bostadsférmén och fria hemresor enligt regeringsbeslut.






